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QUINCUAGÉSIMO QUINTO ANIVERSARIO 


Este Ciberlibro titulado Antología del Derecho Laboral 
Venezolano, contiene un material de estudio con fines didácticos; en 
lo personal sus contenidos, una compilación o antología 
fundamentalmente, los organizamos y elaboramos con motivo de 
nuestro (QUINCUAGÉSIMO QUINTO ANIVERSARIO (55) de ejercicio 
docente iniciado el 15 de septiembre de 1963. 


DEDICATORIA 


A la Escuela de Derecho de la  UCAB-GUAYANA, en su 
VIGÉSIMO ANIVERSARIO de haber iniciado sus actividades 
académicas un primero de octubre de 1998. 


A los apreciados colegas, personal, autoridades y estudiantes de 
la Escuela, a quienes les agradecemos la compañía y el apoyo en 
esta noble, digna y difícil misión educativa. 
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INTRODUCCION 


NOTA EXPLICATIVA DEL AUTOR SOBRE LAS FUENTES Y 
FINALIDAD DE ESTA ANTOLOGÍA DE LECCIONES 


Este material de estudio, titulado Antología del Derecho Laboral Venezolano 
(un compendio de lecciones de Derecho del Trabajo I ) ahora en un ciberlibro, que 
preparamos con fines didácticos y con motivo de regocijo muy personal por 
haber cumplido 55 años de servicio docente (15/9/1963), privilegio concedido por 
Dios a quien se lo agradecemos eternamente, constituye una antología o 
compilación de lecciones de otros trabajos nuestros publicados. 


Con la tarea que nos propusimos, en especial en estos momentos en que se 
hace muy difícil editar ( o adquirir) libros en físico por los altos costos y escasez 
de papel, por la vía digital queremos contribuir a facilitarle al estudiante( o a 
cualquier interesado) el aprendizaje del Derecho del Trabajo con sus diferentes 
institutos jurídicos derivados de las relaciones laborales individuales en los temas 
previstos, principalmente, en los cursos de estudios semestrales. 


Salvo algunos comentarios y análisis de puntos nuevos que hicimos para 
este trabajo, entre otros, el régimen de las cooperativas, los trabajadores 
residenciales, la decisión de la Sala Constitucional del TSJ que anuló el artículo 
177 de la LOPTRA y el Capitulo de las Condiciones de Seguridad, Higiene y 
Ambiente de Trabajo, de conformidad con la LOPCYMAT, los demás temas, 
referencias bibliográficas y contenidos tratados, unos en forma completa, otros 
de manera sintetizada o con algunas reducciones o modificaciones, los tomamos 
de nuestras obras jurídicas Garantías y Derechos del Trabajo en la Constitución 
Bolivariana de Venezuela(2000), del Manual de Derecho individual del Trabajo( 
2013) y de La Brújula del Abogado, también esta última composición de nuestra 
autoría intelectual que incluimos como anexo en esta compilación, pues son 
mandamientos de suma importancia no sólo en la formación ética de los futuros 
abogados sino de cualquier profesional o simple ciudadano que, en líneas 
generales, contienen valores comunes de vida como la justicia, el respeto o la 
honestidad, los cuales deben ser observados y cumplidos por toda persona. 
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CAPITULO | 


EL TRABAJO 


El verdadero origen etimológico de la palabra trabajo no está muy claro. 
Algunos se lo atribuyen a la palabra latina trabis, como acepción de traba, 
dificultad, obstáculo. Otros sostienen que proviene del latín vulgar en el siglo VI: 
TRIPALIUM, porque los esclavos y los presos cuando los iban a torturar o azotar 
eran atados o amarrados a una herramienta -como un cepo- que tenía tres 
maderos o hierros cruzados. Después se le dio el significado de trabajo como 
esfuerzo humano, expresión que se usaba como consecuencia de los sufrimientos 
y sacrificios por las duras actividades realizadas por los esclavos o por los fuertes 
trabajos de personas libres en que predominaba el esfuerzo manual del servicio 
prestado en condiciones infrahumanas realizadas en el campo, minas, canteras y 
en otros sitios peligrosos. La vinculación de trabajo y dolor fue relacionada, 
además, con el término derivado del latín labor que en el idioma inglés significó 
“trabajo”. Hasta bíblicamente han considerado el trabajo como un castigo 


humano. 


El artículo 89 de la Carta Magna expresa que el trabajo es un hecho social y 
gozará de la protección del Estado y la ley dispondrá lo necesario para mejorar 
las condiciones materiales, morales e intelectuales de los trabajadores. El artículo 
1 de la LOTTT señala como objeto de la ley: proteger al trabajo como hecho 
social y garantizar los derechos de los trabajadores creadores de la riqueza 
socialmente producida y sujetos protagónicos de los procesos de educación y 
trabajo para alcanzar los fines del Estado democrático y social de derecho y de 
justicia, de conformidad con la Constitución de la República Bolivariana de 
Venezuela y el pensamiento del padre de la patria Simón Bolívar. 


Ese mismo artículo dice que la LOTTT “regula las situaciones y relaciones 
jurídicas derivadas del proceso de producción de bienes y servicios, protegiendo el 
interés supremo del trabajo como proceso liberador, indispensable para 
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materializar los derechos de la persona humana, de las familias y del conjunto de 
la sociedad, mediante la justa distribución de la riqueza, para la satisfacción de las 
necesidades materiales, intelectuales y espirituales del pueblo”. 


EL TRABAJO COMO HECHO ECONÓMICO 


Por mucho tiempo el trabajo como actividad del hombre para ganarse su 
sustento -y fundamentalmente por los economistas- se le ha visto como un simple 
hecho económico, como uno de los elementos de producción de bienes y servicios 
junto con el capital y la tierra. Durante siglos el trabajo con predominio físico fue 
realizado por los esclavos. Su regulación antes del nacimiento del Derecho del 
Trabajo dependía del derecho civil, cuyas normas no eran de orden público y 
permitió la más cruel explotación del hombre. Esa actividad del trabajador en la 
producción de bienes y servicios es compensada por una remuneración y por 
otros beneficios económicos que le permite (o debiera permitir) cubrir los gastos 
esenciales de vida. El salario más que un contenido económico debe tener un 
elemento básico de dignificación humana para poder lograr el trabajador y su 


familia un mínimo de calidad de vida 


EL TRABAJO COMO HECHO JURÍDICO 


El trabajo como esfuerzo o actividad del hombre, hecho social ya explicado y 
con un contenido económico, es además, un hecho jurídico en el sentido que está 
protegido y regulado directamente por el Derecho del Trabajo a través de 
disposiciones y principios contenidos en su legislación, en la jurisprudencia o en 
la doctrina de los estudiosos del derecho y hasta en leyes que rigen otras 
materias. Las disposiciones supremas protectoras del trabajo están en la 
Constitución (artículos 87 al 97 y en otros artículos). La Carta Magna expresa en 
su artículo 7 que la Constitución es la norma suprema y el fundamento del 
ordenamiento jurídico, y siendo el trabajo un derecho humano hay que tener 
presente sus artículos 19 y 23 también. 
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El Derecho del Trabajo no se agota en las normas constitucionales, en la Ley 
Orgánica del Trabajo( LOTTT), sus reglamentaciones o en los tratados o 
convenios internacionales; protegen y regulan el trabajo leyes como las de 
Seguridad Social, el Decreto-Ley de Alimentación para los Trabajadores y 
Trabajadoras, la Ley Para las Personas con Discapacidad, la LOPNNA, la 

LOPCYMAT y otras leyes laborales, inclusive, de diferentes disciplinas jurídicas. 


EL TRABAJO COMO DERECHO Y DEBER 


La Constitución de la República ha consagrado el trabajo como un derecho 
(humano) y como un deber. Consagra que el Estado garantizará la adopción de 
las medidas necesarias a los fines de que toda persona pueda obtener ocupación 
productiva, que le proporcione una existencia digna y decorosa y le garantice el 
pleno ejercicio de ese derecho. Entre uno de sus fines está el de fomentar el 


empleo ( art 87). 


La LOTTT mantiene el trabajo como deber y como derecho. Establece que 
toda persona tiene derecho al trabajo y el deber de trabajar de acuerdo con sus 
capacidades y aptitudes y obtener una ocupación productiva debidamente 
remunerada que le proporcione una existencia digna y decorosa. Incorpora el 
derecho y el deber de trabajar de las personas con discapacidad de conformidad 
con la ley que rige la materia y la obligación del Estado de fomentar el trabajo 


liberador, digno, productivo, seguro y creador (art. 26). 
LA LIBERTAD DE TRABAJO 


El derecho a la libertad de trabajo se deriva del principio jurídico y natural 
basado en que el hombre puede hacer todo aquello que no le está prohibido por 
la Ley, y conforme con la Constitución y la LOTTT, tiene libertad para dedicarse 
al trabajo que quiera siempre y cuando cumpla con los requisitos de ley y no esté 
prohibido. También deriva del derecho constitucional (art.112) que le permite a 
toda persona dedicarse libremente a la actividad económica de su preferencia con 


las limitaciones previstas en ella y en las leyes. 
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La LOTTT ratifica todos los principios en materia de libertad de trabajo que 
estaban en la LOT y dispone( art.30) que toda persona es libre para dedicarse al 
ejercicio de cualquier actividad laboral sin más limitaciones que las previstas en la 
Constitución y las que establezcan las leyes y ninguna persona podrá impedirle el 
ejercicio del derecho al trabajo a otra, ni obligarla a trabajar contra su voluntad. 
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CAPITULO Il 
ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) 


La Organización Internacional del Trabajo (OIT) es un organismo tripartito que 
tiene por finalidad procurar la justicia social y los derechos humanos laborales 
mundialmente reconocidos. Fue creada en el Tratado de Paz de Versalles (1.919) 
a raíz de terminada la primera guerra mundial. Se ha dicho que es el único 
resultado importante que ha perdurado de ese Tratado, y hoy día es un organismo 
internacional que goza de gran prestigio y respeto en los países democráticos. El 
Tratado de Versalles dio origen a la Sociedad de la Naciones, convirtiéndose la 
OIT en 1946 en el primer organismo especializado de la ONU, en protección del 
trabajo como hecho social. Dentro del sistema de las Naciones Unidas es la única 
organización, autónoma, donde están representados los gobiernos, patronos y 
trabajadores. 


La creación de la OIT estuvo contemplada en la parte XIII del Tratado de 
Versalles. La Comisión de Legislación Internacional del Trabajo nombrada en la 
Conferencia de la Paz, le correspondió redactar la Constitución de la OIT. Estuvo 
integrada por nueve países: Estados Unidos, Reino Unido, Italia, Japón, Cuba, 
Bélgica, Francia, Checoslovaquia y Polonia. Fue presidida por Samuel Gompers, 
presidente de la Federación Estadounidense del Trabajo (AFL). Como precursores 
de esa organización internacional, podemos citar a dos personajes industriales, 
que ya en el siglo XIX ( Robert Owen -1771-1853- y Daniel Legrand -1783-1859- ) 
abogaron por una asociación internacional laboral. En 1901 se funda en Basilea 
(Suiza), la Asociación Internacional Para la Protección Legal de los Trabajadores, 
la cual surge como antecedente de la OIT. 


En el Preámbulo de su Constitución se señala que la paz universal y 
permanente sólo puede basarse en la justicia social y la existencia de condiciones 


de trabajo que entrañan tal grado de injusticia, miseria y privaciones para un gran 
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número de seres humanos, constituyen una amenaza para la paz y armonía 
universal. En su documento rector - art. 1 — se dispone que la organización 
fundada tiene carácter permanente, encargada de trabajar por la realización del 
programa expuesto en el Preámbulo y en la declaración relativa a los fines y 
objetivos de la Organización Internacional del Trabajo adoptada en Filadelfia el 10 
de mayo de 1944, cuyo texto figura como anexo de la Constitución. Entre otros 
principios, esa Conferencia declaró que el trabajo no es una mercancía, que la 
libertad de expresión y de asociación son esenciales para el progreso constante, 
considerando la pobreza como un peligro para la prosperidad en todas partes. 
Reconoce la obligación de la OIT de fomentar entre todas las Naciones del 
Mundo, programas para alcanzar la plenitud del empleo y la elevación de los 
niveles de vida, salario mínimo vital, derecho a la contratación colectiva, medidas 


de seguridad social, ,protección a la infancia y a la maternidad, etc. 


Son asociados de la OIT los Estados que eran miembros de la Organización 
el 1? de noviembre de 1945 y los países que adquieran esa calidad. Se establece 
que los integrantes originarios de las Naciones Unidas y los Estados admitidos 
después por decisión de la Asamblea General, de acuerdo con las disposiciones 
de la Carta Constitutiva, podrán adquirir la calidad de afiliado a la OIT, 
comunicando al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo la 


aceptación formal de las obligaciones que emanan de la Constitución de la OIT. 


ÓRGANOS 

Los tres órganos tripartitos de la Organización son: la Conferencia 
Internacional del Trabajo, el Consejo de Administración y la Oficina Internacional 
del Trabajo. 
LA CONFERENCIA 

Los Estados miembros conforman la Conferencia y participan en la reunión 
anual de ella que se celebra en Ginebra en el mes de junio. Cada Estado está 
representado por dos delegados del gobierno, uno de los empleadores y otro de 
los trabajadores. Los delegados a su vez podrán estar acompañados de sus 
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consejeros técnicos. Generalmente, el Ministro del Trabajo preside la delegación 
de cada país y expone las opiniones oficiales. Los delegados de los empleadores 
y de los trabajadores pueden opinar y votar independientemente. La Conferencia 
es el órgano encargado de aprobar (2/3 de sus miembros presentes) los 
convenios y recomendaciones que son normas y orientaciones internacionales. 
Los convenios (tratados) para ser obligatorios requieren ser ratificados por las 
autoridades competentes de cada Estado. En los convenios internacionales se 
establecen normas que protegen el trabajo. Las recomendaciones establecen 
sugerencias y orientaciones sobre condiciones y protecciones laborales, pero no 
son vinculantes ni requieren ser ratificados. Además, la Conferencia sirve para 
debatir problemas y soluciones laborales de importancia para humanizar el 


trabajo. Aprueba el presupuesto de la Organización. 


EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 


Es el órgano ejecutivo de la OIT y se reúne tres veces por año en Ginebra. 
Sus miembros duran tres años en sus funciones Entre otras atribuciones, decide la 
política de la Organización, establece el proyecto de presupuesto para ser 
aprobado por la Conferencia y elige al Director General de la Oficina Internacional 
del Trabajo. El Consejo está integrado por 56 miembros: 28 gubernamentales, 14 
representantes de los empleadores o patronos y 14 de los trabajadores. Diez (10) 
representantes de los gobiernos serán nombrados por los miembros de mayor 
importancia industrial y los 18 restantes por los delegados gubernamentales a la 
Conferencia, con exclusión de los delegados de los diez (10) miembros 
permanentes mencionados. El Consejo de Administración determinará cada vez 
que sea necesario cuáles son los miembros de la Organización de mayor 


importancia industrial. Los patronos y los trabajadores eligen sus representantes. 


OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO 

La Oficina Internacional del Trabajo es la secretaría permanente de la 
Organización y tiene la responsabilidad primordial de las actividades que prepara 
con la supervisión del Consejo de Administración. El Director General de la Oficina 
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dura en su ejercicio cinco años. Ese organismo cuenta con más de dos mil (2000) 
funcionarios de cien (100) nacionalidades en su sede en Ginebra y en más de 
cuarenta (40) Oficinas en diferentes partes del mundo. Tiene más de seiscientos 
(600) expertos que efectúan misiones en diferentes regiones. La Oficina tiene 
labores de investigación, documentación y publicación de estudios especializados, 
informes y periódicos. 


Venezuela pertenece a la OIT desde 1919. En 1957 quedó excluida, para 
volver a pertenecer desde 1958. Ha ratificado más de 50 convenios . La primera 
reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo se celebró a partir del 29 de 
octubre de1919 en Washington. Se aprobaron en esa reunión los primeros seis (6) 
convenios. El Consejo de Administración en esa oportunidad nombró a Albert 
Thomas (francés) primer director de la Oficina Internacional del Trabajo. Ejerció el 
cargo por trece (13) años. Fue sustituido por el inglés Harold Butler, quien había 
sido su adjunto. Juan Somavia fue Director General de la OIT desde marzo de 
1999 hasta septiembre de 2012. El destacado chileno fue Embajador de su país 
ante las Naciones Unidas (1990-1999). Su mayor preocupación fue establecer el 
Trabajo Decente como un objetivo estratégico internacional; asimismo, tuvo una 
clara concepción de que el trabajo decente constituye un verdadero instrumento 
para la superación de la pobreza en el mundo, en cada estado. El británico Guy 
Ryder lo reemplaza siendo electo como el décimo Director General de la OIT. Para 
el momento de su nombramiento por el Consejo de Administración de la OIT era 
Director Ejecutivo del Departamento de Normas y Principios y Derechos 
Fundamentales en el Trabajo de la Organización. Tomó posesión del cargo en 
octubre de 2012 para un período de cinco años 
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CAPITULO lll 


EL DERECHO DEL TRABAJO 


CONCEPTO. DENOMINACIONES. OBJETO. CONTENIDO. AUTONOMIA. 
ESPECIALIDAD. El DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO. NATURALEZA 
JURIDICA. 


CONCEPTO DE DERECHO DEL TRABAJO 

Infinidades de definiciones del Derecho del Trabajo pudieran darse, tantas 
como autores o estudiosos de la materia. En nuestra citada obra “Derecho 
Laboral”(1992:10) tomando en consideración los artículos 1y 2 de la LOT de 1990, 
definimos el Derecho del Trabajo así: “Es la rama del Derecho que estudia y 
reglamenta el trabajo como hecho social, con la finalidad primordial de amparar la 
dignidad humana del trabajador y de su familia y lograr el cumplimiento de su 
función como factor de desarrollo de la sociedad, bajo la inspiración de la justicia 
social y de la equidad”, es decir, en general tiene por objeto el trabajo subordinado 
y el no dependiente aunque casi todas las disposiciones de la legislación laboral 


hoy en día protejan solo el trabajo dependiente. 


El Dr. Rafael Caldera Rodríguez (f) lo define como el conjunto de normas 
jurídicas que se aplican al hecho social trabajo, tanto por lo que toca a las 
relaciones entre quienes intervienen en él y con la colectividad en general, como el 


mejoramiento de los trabajadores en su condición de tales”( 1975: 77-79). 


Para el Dr. Rafael Alfonzo Guzmán (f) el Derecho del Trabajo es “ El conjunto 
de preceptos de orden publico regulador de las relaciones jurídicas que tienen por 
causa el trabajo por cuenta y bajo la dependencia ajenas con objeto de garantizar 
a quien lo ejecuta su pleno desarrollo como persona humana; y a la comunidad, la 


efectiva integración del individuo en el cuerpo social y la regularización de los 
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conflictos entre los sujetos de esas relaciones”. ( 2016:15). 


DENOMINACIONES 

La más común hoy día es “Derecho del Trabajo” o “Derecho Laboral”. 
También se le conoce como “Derecho Social” aunque esta última denominación se 
utiliza más que todo para hacer referencia a una nueva rama que se ha apartado 
de la tradicional división del Derecho en Público y Privado. Esta tercera rama del 
Derecho surge para conceptualizar una disciplina protectora de los débiles 
económicos y jurídicos en la búsqueda de una verdadera justicia social. Allí se 
incluye el “Derecho del Trabajo”, el “Derecho de la Seguridad Social”, el “Derecho 
de las Cooperativas”, el “Derecho Agrario” y otras disciplinas dominadas por los 
principios de orden público e irrenunciabilidad de los derechos y beneficios 


concedidos por la ley. 


En el pasado se le llegó a conocer como “Derecho Obrero”, época en que sus 
normas sólo protegían a los obreros, trabajadores en cuyo trabajo predomina el 
esfuerzo físico o manual. Hoy,la disciplina regula tanto a obreros como a 
empleados. También se le llamó “Derecho Industrial”, por esas mismas razones, 


ya que comenzó regulando el trabajo de los obreros en las industrias. 


OBJETO DEL DERECHO DEL TRABAJO 

Al principio el Derecho del Trabajo estuvo limitado al trabajo dependiente o 
subordinado. Con la LOT de 1990 ( art.1) y ahora la LOTTT (art.1) el objeto 
fundamental es el trabajo como hecho social, independientemente, como dijimos, 
que la mayoría de sus normas regulan el trabajo dependiente. Por otra parte, 
muchos consideran que se ha separado del Derecho del Trabajo todo lo 
relacionado con la seguridad social, constituyendo una disciplina especial llamada 
“Derecho de la Seguridad Social”, aunque por la Constitución de 1999 la seguridad 
social se extiende a toda persona sin ser trabajadora. 
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CONTENIDO DEL DERECHO DEL TRABAJO 

El contenido básico o fundamental del Derecho del Trabajo lo integra el 
hecho social trabajo regulado por principios y normas jurídicas. El contenido es 
amplio. Forman parte del mismo, la regulación de las relaciones laborales, el 
contrato de trabajo, los derechos y deberes entre patronos y trabajadores, de 
estos con el Estado o la sociedad; las condiciones de trabajo, el régimen de 
descanso, la participación de los trabajadores en los beneficios de la empresa 
(utilidades), la protección laboral de la familia, de la maternidad y la paternidad; las 
modalidades especiales de condiciones de trabajo, y todo lo relacionado con el 
Derecho Colectivo del Trabajo (organizaciones sindicales, la negociación y 
convención colectiva y los conflictos laborales). Asimismo, forman parte de su 
contenido, los procedimientos administrativos y judiciales del trabajo, sus Órganos 


y el régimen sancionatorio. 


AUTONOMÍA Y ESPECIALIDAD 

Se dice que el Derecho del Trabajo en la actualidad, más que una rama 
autónoma, es una disciplina especial del Derecho con objeto y método de estudio 
propio, con interpretación de su normativa por medio de sus principios, no 
obstante, que existe la tendencia moderna de unificar y de aplicar muchos de esos 
principios a cualquier rama del derecho, como el principio de orden público que ya 
ha invadido al Derecho Privado (Civil, Mercantil, etc.) Los principios de celeridad 
procesal y oralidad son ahora propios de cualquier rama del Derecho para lograr 
una verdadera justicia. El Derecho en general forma parte de un conjunto de 
ciencias (Sociales) que estudian la conducta humana y a la sociedad, desde 
diferentes ángulos, ópticas y objetivos. 


El Derecho del Trabajo es un sistema normativo que tiene por objeto la 
regulación del hecho social trabajo o como lo denomina la LOTTT ” el proceso 
social de trabajo”, todo ello bajo los principios de la justicia social, cuya función 
primordial es lograr el bienestar y progreso de los trabajadores, de su grupo 
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familiar, y por ende, de la misma sociedad, bien sea local, regional, nacional y 


hasta en el ámbito internacional, como lo es la gran familia de la humanidad. 


Por tener un objeto propio, fuentes, métodos de interpretación, órganos 
administrativos y judiciales especiales como son los Tribunales de Primera 
Instancia y Superiores, los cuales conocen exclusivamente de la materia laboral 
de acuerdo con la Ley Orgánica Procesal del Trabajo (LOPTRA); por la existencia 
de una Sala de Casación Social que no existía antes y por ser un sistema 
normativo con características que lo identifican, se habla hoy en día de la 
autonomía del Derecho Laboral, aunque otros autores, incluyéndonos, prefieren 


calificarlo de rama “especial” y no “autónoma”. 


El DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO 

El Derecho Individual del Trabajo es una rama del Derecho del Trabajo. 
El maestro mexicano Mario de la Cueva (1901-1981) en su conocida obra clásica “ 
El Nuevo Derecho Individual del Trabajo”(1975: 179), nos define el Derecho 
Individual del Trabajo como: “la suma de principios, normas e instituciones que 
regulan el nacimiento, la vida y la extinción de las relaciones individuales de 
trabajo, determinan las condiciones generales para la prestación del trabajo; fijan 
los derechos y las obligaciones de los trabajadores y de los patronos y señalan las 
normas particulares para algunas formas de prestación del trabajo”. El Derecho 
del Trabajo tiene otras ramas como: el Derecho Colectivo del Trabajo, Derecho 
Internacional del Trabajo, Derecho Administrativo del Trabajo y el Derecho 


Procesal del Trabajo. 


NATURALEZA JURÍDICA DEL DERECHO DEL TRABAJO 

En cuanto a su naturaleza jurídica, tomando en cuenta la tradicional división 
del Derecho en Público y Privado, surge entre los estudiosos la polémica sobre su 
ubicación, discusión que hoy nos parece estéril sin mayor importancia porque 


ubicándolo en cualesquiera de las dos ramas lo importante es destacar, como lo 
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consagra la LOTTT, que las normas contenidas y las que se deriven de ella, son 
de orden público y de aplicación imperativa, obligatoria e inmediata, priorizando la 
aplicación de los principios de justicia social, solidaridad, equidad y el resto de los 
derechos humanos (art. 2) y, además, las disposiciones contenidas en esa Ley y 
las que se deriven de ella en ningún caso, serán renunciables ni relajables por 
convenios particulares ( art. 3). Para tales fines establece la LOTTT que en 
ejercicio de las atribuciones previstas en la Legislación Laboral, las autoridades 
administrativas o judiciales del trabajo, por imperativo de la Constitución de la 
República Bolivariana de Venezuela, están facultadas para lograr que sus 
decisiones administrativas o judiciales restituyan la situación jurídica infringida de 


carácter laboral, y apliquen los correctivos y medidas tendientes. 
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CAPITULO IV 
LAS FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO 


Las fuentes del Derecho del Trabajo de conformidad con el artículo 16 de la 
LOTTT son las siguientes: 


a) La Constitución de la República Bolivariana de Venezuela y la justicia social 
como principio fundacional de la República. 

b) Los tratados, pactos y convenciones internacionales suscritos y ratificados por 
la República. 

c) Las leyes laborales y los principios que las inspiran. 

d) La convención colectiva de trabajo o el laudo arbitral, si fuere el caso, siempre y 
cuando no sean contrarias a las normas imperativas de carácter constitucional y 
legal. 

e) Los usos y costumbres en cuanto no sean contrarias a las normas imperativas 
de carácter constitucional y legal. 

f) La jurisprudencia en materia laboral. 

9) Aplicación de la norma y la interpretación más favorable. 

h) La equidad, la igualdad y el ideario Bolivariano, Zamorano y Robinsoniano”. 


CONSTITUCIÓN DE LA REPÚBLICA 

El artículo 7 de la Carta Magna consagra el principio de supremacía como 
fuente de Derecho. Declara que la Constitución es la norma suprema y el 
fundamento del ordenamiento jurídico y que todas las personas y los órganos que 
ejercen el Poder Público están sujetos a ella. Recordemos que reconoce jerarquía 
constitucional a los tratados, pactos y convenciones relativos a derechos 
humanos, suscritos y ratificados por Venezuela y primacía en la aplicación en el 
orden interno, en la medida en que contengan normas sobre su goce y ejercicio 


más favorables a las establecidas en ella y en las leyes de la República ( art. 23). 
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TRATADOS O CONVENIOS INTERNACIONALES 
La LOTTT contempla como fuente del Derecho del Trabajo los diferentes 
tratados, pactos y convenciones internacionales suscritos y ratificados por 
Venezuela ( art 16. b). No importa el nombre que tomen, basta que sean acuerdos 
de voluntades, convenios entre Estados o con otros entes del Derecho 
Internacional ( ONU, OEA, OIT, etc.) que haya suscrito y ratificado Venezuela. A 
pesar que no lo dice ese artículo, ciertos principios y disposiciones aprobados por 
esos organismos en materia laboral, aunque Venezuela no los haya suscrito o 
ratificado, para la interpretación y aplicación de una norma venezolana (ley, 
convención colectiva, etc.), no siendo contrarios a derecho, al orden público 


venezolano, se pueden tomar como fuentes de Derecho del Trabajo. 


En Venezuela para que los convenios, pactos, tratados, protocolos o como se 
les denomine, suscritos internacionalmente produzcan sus efectos y sean 
obligatorios deberán ser aprobados por la Asamblea Nacional por medio de una 
ley de acuerdo con la Constitución (art.154). La Ley Suprema de 1999 reconoce 
jerarquía constitucional a los tratados, pactos y convenciones relativos a derechos 
humanos, suscritos y ratificados por Venezuela y primacía en la aplicación en el 
orden interno, en la medida en que contengan normas sobre su goce y ejercicio 


más favorables a las establecidas en ella y en las leyes de la República. ( art. 23). 


LAS LEYES 

En sentido amplio las leyes son normas jurídicas de carácter general para 
regular diferentes situaciones, conductas humanas y de las personas jurídicas. En 
esa acepción no importa la jerarquía o el órgano que la dicta. En sentido estricto 
de acuerdo con nuestra Constitución (art.202) y refiriéndose a las nacionales, son 
los acto sancionados por la Asamblea Nacional como cuerpo legislador. Las leyes 
que reúnan sistemáticamente las normas relativas a determinada materia se 
podrán denominar códigos. El artículo 203 de la Carta Magna define las leyes 
orgánicas y las habilitantes. 
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La legislación y regulación jurídica del trabajo y seguridad social son 
competencias exclusivas del Poder Público Nacional a través de los poderes 
Ejecutivo y Legislativo de conformidad con la Constitución (art.156.32). 


Los llamados Decretos-Leyes dictados por los gobiernos de facto donde no 
existe parlamento tienen el mismo rango que la ley. Lo mismo sucede con los 
Decretos-Leyes que puede dictar el Presidente de la República de conformidad 
con el artículo 236.8 de la Constitución ( dictar, previa autorización por una ley 
habilitante decretos con fuerza de Ley), cuya disposición califica como leyes 
habilitantes a las sancionadas por la Asamblea Nacional por las tres quintas partes 
de sus integrantes, a fin de establecer las directrices, propósitos y marco de las 
materias que se delegan al Presidente de la República, con rango y valor de ley. 
(art.203). 


LOS REGLAMENTOS 

Son actos jurídicos unilaterales de la administración pública, de rango sub-legal, 
que crean normas jurídicas de carácter general. Es una fuente importante y 
dinámica del Derecho del Trabajo, derivada de la Ley para facilitar la interpretación 
y ejecución de ella. A nivel Nacional el Presidente de la República tiene la 
atribución de reglamentar las leyes, sin alterar su espíritu, propósito y razón ( art 
236. 10, CRBV); en los Estados, la tiene el gobernador y en los municipios, la 
potestad reglamentaria la pose el Alcalde. También tienen la potestad 
reglamentaria los órganos nacionales con autonomía funcional ( Consejo 
Nacional Electoral, la Contraloría General de la República, la Defensoría del 
Pueblo, el Ministerio, el Ministerio Público, etc.). Existen los llamados reglamentos 
autónomos que se dictan para normar situaciones, sin la existencia de una 


determinada ley. 


Ni en la LOT y ahora la LOTT, aparece expresamente el Reglamento como 
fuente del Derecho del Trabajo en sus disposiciones, pero ambas le atribuyen la 
potestad reglamentaria al Ejecutivo Nacional, o sea , es una fuente de derecho 
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de rango sub-legal. El artículo 10 de la LOTTT dispone que: “El Ejecutivo Nacional 
tendrá las más amplias facultades para desarrollar las disposiciones legales en 
materia de trabajo, y a tal efecto podrá dictar Reglamentos, Decretos o 
Resoluciones especiales y limitar su alcance a determinada región o actividad del 
país”. 

Los reglamentos, resoluciones y los llamados instructivos y circulares (actos 
administrativos de orden interno) son fuentes de derecho, subordinados a la Ley. 
Recordaremos en este punto que cuando una ley es reformada o derogada y ella 
no ha sido reglamentada, el Reglamento de la Ley anterior, si no ha sido 
derogado expresamente, sigue en vigencia en todo aquello que no contradiga a la 


nueva ley o reforma, mientras se sancione uno nuevo. 


LA CONVENCIÓN COLECTIVA 

Pese a que la LOTTT no establece una definición de ese instrumento jurídico 
de rango constitucional como lo hizo la LOT de 1990, esta definición legal sigue 
siendo válida por lo que acudiremos a ella para definir la convención colectiva de 


trabajo, de la siguiente manera: 


“ La convención colectiva de trabajo es aquella que se celebra entre uno o 
varios sindicatos o federaciones o confederaciones sindicales de 
trabajadores, de una parte, y uno o varios patronos o sindicatos o 
asociaciones de patronos, de la otra, para establecer las condiciones 
conforme a las cuales se debe prestar el trabajo y los derechos y 


obligaciones que correspondan a cada una de las partes”( LOT. art.507.) 


Diríamos que es la fuente del Derecho del Trabajo más importante en el 
sentido que se celebra para superar los beneficios, derechos y condiciones de 
trabajo previstas en la Legislación Laboral. En la reforma laboral del 2012 se 
mantienen los mismos principios reguladores previstos en la LOT, mejorando su 
contenido al incorporar disposiciones constitucionales y materias reguladas en el 


Reglamento del 2006. Los efectos expansivos de las convenciones colectivas y el 
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principio de progresividad previstos en la LOT se ratifican íntegramente en los 
artículos 432 y 433: 


El LAUDO ARBITRAL 

El arbitraje estuvo previsto por primera vez en la Constitución de 1830 y 
recupera ese rango en la de 1999. Su artículo 253 contempla que el sistema de 
justicia está constituido por los medios alternativos de justicia y el arbitraje es uno 
de ellos. El artículo 258 dispone que la ley promoverá el arbitraje, la conciliación, 
la mediación y cualesquiera otros medios alternativos para la solución de 
conflictos. El numeral 1 del artículo 8 del Convenio 158 de la Organización 
Internacional del Trabajo, suscrito y ratificado por Venezuela (G.O. N* 33.170 del 
22/02/1985), establece que: “el trabajador que considere injustificada la 
terminación de su relación de trabajo tendrá derecho a recurrir contra la misma 
ante un organismo neutral, como un tribunal, un tribunal del trabajo, una junta de 


arbitraje o un árbitro”. 


El laudo arbitral es la decisión o sentencia como la califica el Código de 
Procedimiento Civil (art.626) para resolver la controversia que se ha sometido al 
arbitraje. El arbitraje civil está previsto en ese Código en su artículo 608, el cual 
dispone que las controversias pueden comprometerse en uno o más árbitros en 
número impar, antes o durante el juicio, con tal de que no sean cuestiones sobre 
estado, sobre divorcio o separación de los cónyuges, ni sobre los demás 


asuntos en los cuales no cabe la transacción. 


El arbitraje laboral es un medio alternativo para la solución de los conflictos 
colectivos laborales reconocido en la Constitución (arts. 253 y 258), en la 
LOTTT (arts. 492 al 496), así como en la Ley Orgánica Procesal del Trabajo ( arts 
138-149), en que las partes de mutuo acuerdo (excepcionalmente por imposición 
de la Ley: arts 465 y 492 LOTTT), deciden que terceras personas llamadas 
árbitros -diferentes a los jueces naturales- decidan la controversia a través de una 


decisión llamada sentencia o laudo arbitral, que deben acatar. 
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USOS Y COSTUMBRES 

Al principio el hombre se rigió por normas o leyes consuetudinarias, es decir, 
por normas no escritas y que no eran aprobadas por una autoridad determinada. 
Esas reglas de conductas nacen de la misma sociedad cuando un acto se repite 
constantemente en forma general en el tiempo y llegan a aceptarse por la 
comunidad con el carácter obligatorio, las cuales son necesarias para la 
convivencia humana. Surgen sin que sean aprobadas por una autoridad. 
Generalmente empleamos los términos uso y costumbre como sinónimos. Para 
que la costumbre sea fuente de derecho se requieren dos elementos: a) el 
objetivo, que consiste en la repetición de una determinada práctica, costumbre 
por parte de las personas que integran una comunidad o un determinado sector; b) 
el elemento subjetivo, que sería la aceptación de esa conducta o acto con carácter 
obligatorio por parte del grupo o comunidad. Constituyen una fuente formal que se 
aplica por mandato de la ley cuando no es contraria a ella (contra legem). El 
beneficio consagrado por un uso o una costumbre se aplica con preferencia al 


establecido en una norma superior siempre que no sea contraria al orden público. 


LA JURISPRUDENCIA LABORAL 

La jurisprudencia está constituida por un conjunto de principios, normas y 
criterios derivados de las decisiones o sentencias judiciales, en la interpretación 
de una norma jurídica de cualquier naturaleza y rango para su aplicación en los 
casos en que ella es confusa, obscura, contradictoria en su contenido, colida con 
otra disposición, o en supuestos no previstos, o para actualizar su interpretación 
por nuevas realidades sociales, diferentes a las que existían en el momento de su 
sanción. Puede ser también en el caso de adaptar criterios por la existencia de 
leyes sancionadas anteriormente, a un nuevo texto constitucional o a una ley 
orgánica, mientras se derogue o se modifique. Persigue establecer la integridad 
y uniformidad de la ley en su interpretación y aplicación. También se habla de 
jurisprudencia administrativa como son los criterios establecidos por el Ministerio 


con competencia en materia de trabajo o las Inspectorías del Trabajo. 
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La Sala Constitucional del TSJ en su decisión N* 1.264 de fecha 01/10/2013 
( Gaceta Judicial n.° 31- 04/10/2013, exp. 10-0093) anuló el artículo 177 de la Ley 
Orgánica Procesal del Trabajo, el cual establecía que “los Jueces de instancia 
deberán acoger la doctrina de la Sala de Casación Social establecida en casos 
análogos para defender la integridad de la legislación y la uniformidad de la 
jurisprudencia”, argumentando que ese artículo era contrario a la disposición del 
artículo 335 de la Constitución de la República y que corresponde a la Sala 
Constitucional el control de la constitucionalidad de las leyes, anularlas cuando 
colidan con aquella y las interpretaciones que ella establezca sobre el contenido 
O alcance de las normas y principios constitucionales son vinculantes para las 
otras Salas del TSJ y demás tribunales. También señaló que la jurisprudencia no 
es fuente directa del derecho venezolano. Ya esa Sala en su fallo N° 1.380 del 
29/10/ 2009 había desaplicado por control difuso el referido artículo, hoy anulado. 


PRINCIPIO DE FAVOR O PRO OPERARIO 


“3” 


El literal “g” del artículo 16 de la LOTTT señala como fuente del Derecho del 
Trabajo la * Aplicación de la norma y la interpretación más favorable”, cuyo 


contenido se desarrolla en el numeral 5 de su artículo 18. 


LA EQUIDAD, LA IGUALDAD Y EL IDEARIO BOLIVARIANO, ZAMORANO Y 
ROBINSONIANO 
Sobre la doctrina de Bolívar, la Exposición de Motivos del Decreto Ley, 
expresa: 
“...Este punto de quiebre se debe, sin lugar a dudas, a la valiente decisión de la 
Asamblea Nacional Constituyente de incluir el precedente doctrinario más 
importante en materia social en Venezuela, la doctrina social de El Libertador, 


Simón Bolívar, el cual se resume de la mejor manera en la proposición recogida en 


su célebre Discurso al Congreso Constituyente de Angostura, el 15 de febrero de 


1819:“El sistema de gobierno más perfecto es aquel que produce mayor suma de 
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felicidad posible, mayor suma de seguridad social y mayor suma de estabilidad 


política”. 


A los efectos de las fuentes del derecho creemos que no nos orienta ni dice 
mucho lo señalado en la Exposición de Motivos sobre el ideario Bolivariano, 


zamorano y Robinsoniano 
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CAPITULO V 


PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES 


En Venezuela se inició el llamado constitucionalismo social inspirado en la 
Carta Magna mexicana de 1917 pionera en el mundo en la consagración del 
constitucionalismo social, tomándose en cuenta para su protección a las personas 
sin recursos o de menos ingresos económicos. Así surge el derecho al amparo a 
la familia, el derecho a la educación, salud, seguridad social y al trabajo, ya no 
como concesión de derechos únicamente al individuo, sino a la familia y a la 


comunidad. 


La Constitución de 1999 establece en su artículo 89 una serie de principios, 
señalando previamente que el trabajo es un hecho social, gozará de la protección 
del Estado y que la ley dispondrá lo necesario para mejorar las condiciones 
materiales, morales e intelectuales de los trabajadores. Para el cumplimiento de 
esa obligación, así como para la interpretación de las normas jurídicas laborales 


se establecen los siguientes principios: 


1. Ninguna ley podrá establecer disposiciones que alteren la intangibilidad y 
progresividad de los derechos y beneficios laborales. En las relaciones 
laborales prevalece la realidad sobre las formas o apariencias. 


2. Los derechos laborales son irrenunciables. Es nula toda acción, acuerdo o 
convenio que implique renuncia o menoscabo de estos derechos. Sólo es 
posible la transacción y convenimiento al término de la relación laboral, de 


conformidad con los requisitos que establezca la Ley. 


3. Cuando hubiere dudas acerca de la aplicación o concurrencia de varias 


normas, o en la interpretación de una determinada norma, se aplicará la más 
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favorable al trabajador o trabajadora. La norma adoptada se aplicará en su 
integridad. 

4. Toda medida o acto del patrono contrario a la Constitución es nulo y no 
genera efecto alguno. 
5. Se prohíbe todo tipo de discriminación por razones de política, edad, raza, sexo 
o credo o por cualquier otra condición. 
6. Se prohíbe el trabajo de adolescentes en labores que puedan afectar su 
desarrollo integral. El Estado los protegerá contra cualquier explotación 


económica y social. 


INTANGIBILIDAD DE LOS DERECHOS LABORALES 

La Constitución de 1999 dispone que: “ninguna ley podrá establecer 
disposiciones que alteren la intangibilidad y progresividad de los derechos y 
beneficios laborales....”( art.89.1). La palabra intangibilidad significa intocable y en 
materia laboral se traduce en que los derechos y beneficios laborales no se 
pueden alterar en perjuicio del trabajador ni desmejorar en virtud de su carácter de 
orden público no renunciables ni relajables por convenios particulares y menos 
unilateralmente por parte del patrono, porque de acuerdo con esa misma 
disposición, toda medida o acto contrario a la Constitución es nulo y no generará 
efecto alguno ( art.89. 4), asimismo, por el carácter de orden público y no relajable 
entre las partes que disponen los artículos 2 y 3 de la LOTTT. En virtud de ello 
por ejemplo, el patrono no puede reducirle el salario al trabajador o reducirle el 
valor del bono de alimentación que le otorga de acuerdo con la Ley. También la 


intangibilidad está implícita en el despido indirecto. 


PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD 

No solamente las disposiciones laborales son intocables e intangibles sino que 
la legislación laboral no deberá ser estática. Se impone por mandato de la 
Constitución la progresividad de sus beneficios y derechos, por lo tanto, deberán 
aumentar, avanzar, mejorar, cualitativa y cuantitativamente. Esta regla también 


está prevista en el encabezamiento del artículo 89 de la Carta Magna cuando 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
PROHIBIDA SU TOTAL O PARCIAL COPIA O REPRODUCCION 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
30 


señala que: “la Ley dispondrá lo necesario para mejorar las condiciones 
materiales, morales e intelectuales de los trabajadores”. El principio de 
progresividad se reconoce en la convención colectiva. El artículo 434 de la LOTTT 


lo consagra: 


Artículo 434. La convención colectiva de trabajo no podrá 
concertarse en condiciones menos favorables para los 
trabajadores y trabajadoras que las contenidas en los 
contratos de trabajo vigentes. 

No obstante, podrán modificarse las condiciones de trabajo 
vigentes si las partes convienen en cambiar o sustituir algunas 
de las cláusulas establecidas, por otras, aun de distinta 
naturaleza, que consagren beneficios que en su conjunto sean 
más favorables para los trabajadores y trabajadoras. 

Es condición necesaria para la aplicación de este artículo 
Indicar en el texto de la convención, con claridad, cuáles son los 
beneficios sustitutivos de los contenidos en las cláusulas 
modificadas. 


No se considerarán condiciones menos favorables el cambio de 

un beneficio por otro, aunque no sea de naturaleza similar 
debiéndose dejar constancia de la razón del cambio o de la 
modificación. 


El principio de la progresividad de los derechos y beneficios laborales está 


reconocido en el texto constitucional: 


“El Estado garantizará a toda persona, conforme al principio de progresividad y sin 
discriminación alguna, el goce y ejercicio irrenunciable, indivisible e 
interdependiente de los derechos humanos. Su respeto y garantía son obligatorios 
para los órganos del Poder Público de conformidad con esta Constitución, los 
tratados sobre derechos humanos suscritos y ratificados por la República y con 


las leyes que los desarrollen”( art.19) 
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Los principios de intangibilidad y progresividad se incorporan en forma 
expresa en el artículo 18.2 de la LOTTT, al señalarse que la interpretación y 
aplicación de la Ley estará orientada por los principios de intangibilidad y 
progresividad de los derechos y beneficios laborales, por lo que no sufrirán 
desmejoras y tenderán a su progresivo desarrollo. 


PRINCIPIO DE LA PRIMACÍA DE LA REALIDAD 

La Constitución de la República recoge por primera vez ese principio, el cual 
venía siendo reconocido hace muchos años en Venezuela por la jurisprudencia y 
que, si se quiere, tampoco es exclusivo del Derecho del Trabajo sino se aplica en 
otras disciplinas jurídicas. El artículo 89.1 establece que: “En las relaciones 
laborales prevalece la realidad sobre las formas o apariencias”. El conocido y 
distinguido maestro laboralista Dr. Antonio Espinoza Prieto (d) en su excelente 
obra “Los Derechos Laborales Regulados por la Constitución de la República 
Bolivariana” ( 2000: 49,50,52,53) nos dice que: 


“El principio de la realidad o de los hechos nace como elaboración de la 
jurisprudencia mexicana de finales de los años treinta y comienzos de los 
cuarenta bajo la denominación de la teoría del contrato realidad, designación 
con la cual divulgó el maestro Mario De La Cueva, quien negaba su 
paternidad, atribuyéndosela a Don Alfredo Iñárritu, ilustre magistrado de la 
Sala del Trabajo de la Corte Suprema de Justicia, en la celebre decisión del 
amparo directo José Molina Hernández contra la compañía mexicana de 
Petróleos El Águila, de 1° de marzo de 1938, con fundamento y como 
consecuencia, según expresión del propio de la Cueva, de que el contrato de 
trabajo existe, no en el acuerdo abstracto de voluntades, sino en la realidad de 
la prestación del servicio y porque es el hecho mismo del trabajo y no el 
acuerdo de voluntades, lo que determina su existencia” ( 25. De la Cueva. 


Ob.Cit.PaG 459). De allí la denominación contrato realidad. (...)” 
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Artículo 94. La ley determinará la responsabilidad que corresponda a la persona 
natural o jurídica en cuyo provecho se presta el servicio mediante intermedio o 
contratista, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria de éstos. El Estado 
establecerá, a través del órgano competente, la responsabilidad que corresponda 
a los patronos o patronas en general, en caso de simulación o fraude, con el 
propósito de desvirtuar, desconocer u obstaculizar la aplicación de la legislación 
laboral. 


Conforme con el contenido del anterior artículo en la simulación o fraude con 
el propósito de desvirtuar, desconocer u obstaculizar la aplicación de la legislación 
laboral, corresponderá a la inspectoría del trabajo o a la jurisdicción laboral, según 


sea el caso, determinar la calificación que corresponda. 


La Ley Orgánica Procesal del Trabajo (LOPTRA) incorpora este principio 
cuando establece en su artículo 2, que “el juez orientará su actuación en los 
principios de uniformidad, brevedad, oralidad, publicidad, gratuidad, celeridad, 
inmediatez, concentración, prioridad de la realidad de los hechos y equidad” 
(n.n). 

La finalidad fundamental de ese principio basado en el carácter de orden 
público y la irrenunciabilidad de los derechos laborales, es evitar todo fraude o 
simulación a la existencia de la relación laboral que es protegida por el Derecho 
del Trabajo, o no solamente negar esa relación de trabajo sino cercenarla, 
disminuirla en los derechos de los trabajadores y obligaciones del empleador. En 
virtud de ese principio por mandato constitucional y legal, puede el operador de 
justicia en vía administrativa o judicial declarar la existencia de esa relación de 
trabajo que ha sido simulada con otra figura legal o contractual, como pudieran 
ser casos de trabajadores de peluquerías, vendedores, empacadores de 
supermercados, que les hacen firmar muchas veces contratos en que los ponen a 
declarar que son arrendatarios, asociados, vendedores por su cuenta o 
trabajadores independientes, o, simplemente, no los reconocen como laborantes 
dependientes para burlar la aplicación de la legislación laboral. ¿Cuántos 
trabajadores dependientes aparecen diariamente como simples asociados de una 
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cooperativa, como profesionales o técnicos universitarios prestando 
supuestamente sus servicios en forma autónoma o independiente? El principio de 
la realidad de los hechos sobre las formas o apariencias se incorpora también a 


la LOTTT en los artículos 22, 39 y en el 47 que define y trata la tercerización. 


El artículo 22 ejusdem establece que en las relaciones de trabajo prevalece la 
realidad sobre las formas o apariencias, así como en la interpretación y aplicación 
de la materia del trabajo y la seguridad social. Son nulas todas las medidas, 
actos, actuaciones, fórmulas y convenios adoptados por el patrono en fraude a 
esa Ley, así como las destinadas a simular las relaciones de trabajo y precarizar 
sus condiciones. Asimismo, consagra la ley que en esos casos la nulidad 
declarada no afectará el disfrute y ejercicio de los derechos, garantías, 
remuneraciones y demás beneficios que les correspondan a los trabajadores 
derivadas de la relación de trabajo. 


El artículo 39 prevé ese principio al señalar que la calificación de un 
trabajador como de dirección o de inspección, dependerá de la naturaleza real de 
las labores que ejecuta, independientemente de la denominación que haya sido 
convenida por las partes, de la que unilateralmente hubiese establecido el patrono 
o de la que señalen los recibos de pago y contratos de trabajo. En caso de 
controversia en la calificación de un cargo, corresponderá a la Inspectoría del 
Trabajo o a la Jurisdicción Laboral, según sea el caso, determinar la calificación 


que corresponda. 


IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS LABORALES 

Basado en el principio del carácter de orden publico que tienen las 
disposiciones laborales, no relajables entre las partes y de obligatoria aceptación 
y aplicación como beneficios y derechos mínimos de los trabajadores, las 
Constituciones de 1947, 1961 y ahora la de 1999, consagraron como regla 
fundamental de nuestra disciplina, el principio de irreunciabilidad de los derechos 
y beneficios laborales, recogidas también en las diferentes leyes laborales que 
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hemos tenido. La Ley Suprema vigente en su artículo 89.2 dispone que los 
derechos laborales son irrenunciables y que es nula toda acción, acuerdo o 
convenio que implique renuncia o menoscabo de estos derechos. Advierte que 
sólo es posible la transacción y convenimiento al término de la relación laboral, 
de conformidad con los requisitos que establezca la ley. La Constitución aclara 
el vacío que existía antes sobre la posibilidad de las transacciones durante la 
existencia de la relación de trabajo, que ocasionó diferentes interpretaciones 
judiciales contradictorias. Ahora, solo es posible la transacción y convenimientos 
después de finalizada la relación laboral y cumpliendo determinados requisitos. 


La Ley acoge y desarrolla el principio de la irrenunciabilidad de los derechos 
laborales establecido en la Ley Suprema de 1999 ( art. 89. 2), el cual tenía sus 
antecedentes en una forma muy simple en las Constituciones de 1947 (art.63.16) 
y de 1961 ( art.85).La irrenunciabilidad siempre se ha referido, aunque no lo 
decía antes expresamente, a las normas y disposiciones de cualquier naturaleza 
y jerarquía que favorezcan a los trabajadores. Constitucionalmente se estableció 
el principio, por lo tanto, lo tenía que acoger la ley, y para no decir expresamente 
que “una vez terminada la relación de trabajo se podía renunciar a los derechos 
laborales”, lo cual resultaría contradictorio y violatorio de ese principio, se estipuló 
que: “sólo es posible las transacciones y convenimientos al término de la relación 
laboral”. Luego, agrega la Ley un nuevo elemento que puede dificultar su 
interpretación, cuando la condiciona a que versen sobre derechos litigiosos, 
dudosos o discutidos, que en todo caso podría exigirse para las transacciones, 
pero no para los convenimientos. Mantiene la norma la exigencia que se haga por 
escrito y contenga una relación circunstanciada de los hechos que la motiven y de 
los derechos en ella comprendidos. 


PRINCIPIO DE FAVOR O PRO OPERARIO 

El principio pro operario o de favor estaba previsto en el artículo 59 de la LOT, 
el cual rezaba que: “en caso de conflicto de leyes prevalecerán las del trabajo, 
sustantivas o de procedimiento. Si hubiere dudas en la aplicación de varias 
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normas vigentes, o en la interpretación de una determinada norma, se aplicará la 


más favorable al trabajador. La norma adoptada se aplicará en su integridad”. 


Las constituciones de 1947 y 1961 no consagraron ese principio. La de 1999 
establece (art. 89. 3) que “(...) Cuando hubiere dudas acerca de la aplicación o 
concurrencia de varias normas, o en la interpretación de una determinada norma, 
se aplicará la más favorable al trabajador o trabajadora. La norma adoptada se 


aplicará en su integridad”. 


La LOTTT (art. 18) mantiene el mismo principio. Dispone que la interpretación 
y aplicación de esa Ley estará orientada por el principio de favor, el cual está 
referido a que cuando hubiere dudas acerca de la aplicación o concurrencia de 
varias normas o en la interpretación de una determinada norma se aplicará la más 
favorable al trabajador. Conserva la obligación de aplicar en su integridad la 
norma adoptada, artículo que acoge la teoría del Conglomerado de los Institutos 
del Derecho del Trabajo, que implica el estudio y análisis de cada una de las 
disposiciones en conflictos, realizando la respectiva comparación entre las 
mismas. El operador de la norma (Inspector del Trabajo, Juez, etc.) deberá 
preferir en su integridad, el beneficio o el régimen más favorable al trabajador, 
como sucede con frecuencia en los regímenes de comparación entre las 
convenciones colectivas y las leyes laborales. Aclaramos que los principios 
laborales establecidos en la Constitución y en la LOTTT, se refieren no solamente 
a esos instrumentos jurídicos sino a todas las leyes laborales en sentido amplio: 
Constitución, reglamentos, resoluciones, convenciones colectivas, etc., bien sean 
generales, especiales, orgánicas, de naturaleza laboral, mixtas o de otras 
disciplinas, que contengan disposiciones protectoras del hecho social trabajo. 


Los artículos 9 y 10 de la Ley Orgánica Procesal del Trabajo (LOPTRA) 


reconocen y recogen ese principio al señalar: 


Artículo 9. Cuando hubiere duda acerca de la aplicación o la interpretación 


de una norma legal o en caso de colisión entre varias normas aplicables al 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
PROHIBIDA SU TOTAL O PARCIAL COPIA O REPRODUCCION 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
36 
mismo asunto, se aplicará la más favorable al trabajador. En caso de 
duda sobre la apreciación de los hechos o de las pruebas, se aplicará 
igualmente la que más favorezca al trabajador. La norma adoptada se 
aplicará en su integridad. 


Artículo 10. Los Jueces del Trabajo apreciarán las pruebas según las 
reglas de la sana crítica; en caso de duda, preferirán la valoración más 


favorable al trabajador. 


¿Qué debe interpretarse por norma más favorable al trabajador? La solución 
no es fácil y no se puede generalizar. El juez tendrá que analizar cada caso. La 
doctrina en general se ha pronunciado porque se aplique la interpretación más 
favorable a los trabajadores en conjunto en forma objetiva y que se tomen en 
cuenta no solamente los beneficios económicos en el momento, sino también los 
sociales y morales. Particularmente creemos que, además, debe considerarse los 
beneficios e ¡intereses de los familiares de los trabajadores. Hay que tener 
presente que el principio de favor o pro-operario, tendrá validez cuando la norma 
jurídica que se pretende aplicar ofrezca dudas (no certeza) en su interpretación, 
porque sea ambigua, oscura, presente lagunas o fallas, así como en la 
concurrencia o colisión entre varias normas aplicables al mismo asunto y no en 


los casos en que la norma sea clara objetivamente. 


IGUALDAD Y PROHIBICIÓN DE DISCRIMINACIÓN LABORAL 

El principio de igualdad ante la Ley y la prohibición de discriminación en forma 
general, tienen su reconocimiento ético y jurídico en diferentes instrumentos 
nacionales e internacionales La Constitución de 1999 en su artículo 89.5, prohíbe 
todo tipo de discriminación por razones de política, edad, raza sexo o credo o por 
cualquier otra condición. Es una prohibición basada en el principio constitucional 
de igualdad (art. 21.1) y derivada de la prohibición discriminatoria general de esa 
misma norma. Su preámbulo señala que: “el Estado debe asegurar “el derecho a 
la vida, al trabajo, a la cultura, a la educación, a la justicia social y a la igualdad 
sin discriminación ni subordinación alguna...” (n.n). 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
PROHIBIDA SU TOTAL O PARCIAL COPIA O REPRODUCCION 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 

37 
El artículo 19 de la Ley Suprema estipula que el Estado garantizará a toda 
persona, conforme al principio de progresividad y sin discriminación alguna, el 
goce y ejercicio irrenunciable, indivisible e interdependiente de los derechos 
humanos y su respeto y garantía son obligatorios para los órganos del Poder 
Público de conformidad con la Constitución, los tratados sobre derechos humanos 

suscritos y certificados por la República y con las leyes que los desarrollen. 


El artículo 21 de la Constitución contempla lo siguiente: 
Todas las personas son iguales ante la ley; y en consecuencia: 


1. No se permitirán discriminaciones fundadas en la raza, el sexo, el credo, la 
condición social o aquellas que, en general, tengan por objeto o por 
resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio en 


condiciones de igualdad, de los derechos y libertades de toda persona. 


2. La ley garantizará las condiciones jurídicas y administrativas para que la 
igualdad ante la ley sea real y efectiva; adoptará medidas positivas a favor 
de personas o grupos que puedan ser discriminados, marginados o 
vulnerables; protegerá especialmente a aquellas personas que por algunas 
de las condiciones antes especificadas, se encuentren en circunstancias de 
debilidad manifiesta y sancionará los abusos o maltratos que contra ellas 


se cometan. 


3. Sólo se dará el trato oficial de ciudadano o ciudadana; salvo las fórmulas 
diplomáticas. 


4. No se reconocen títulos nobiliarios ni distinciones hereditarias. 


El artículo 88 de la Carta Magna estipula que el Estado debe garantizar la 
igualdad y equidad de hombres y mujeres en el ejercicio del derecho al trabajo, y 
el artículo 89.5, prohíbe todo tipo de discriminación por razones de política, edad, 


raza, sexo o credo o por cualquier otra condición. 


IGUALDAD LABORAL DE HOMBRES Y MUJERES 
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Por primera vez en forma específica se consagra en la Constitución de 1999, 
la garantía de igualdad y equidad de los hombres y mujeres en el ejercicio del 
derecho al trabajo (art.88). Incorpora expresamente el reconocimiento del Estado 
al trabajo del hogar como actividad económica creadora de valor agregado y 
productora de riqueza y bienestar social y las amas de casa tienen derecho a la 

seguridad social de conformidad con la ley. 


PRINCIPIO DE IGUAL SALARIO POR IGUAL TRABAJO 

Este principio tiene su fuente en la regla general de igualdad. Específicamente 
se incorpora en la Constitución de 1947 (art 63); se mantiene en la de 1961 ( 
art.87) y se repite en la Ley Suprema de 1999 art 91). Esa regla la explicaremos 
en el estudio del salario, así como el principio de libertad para convenir las 
condiciones de trabajo, pero sin que puedan establecerse entre trabajadores que 
ejecuten igual labor diferencias no previstas por la Ley. 


PRINCIPIO DE GRATUIDAD 

Generalmente, en el derecho comparado sólo la justicia penal, laboral y de 
menores estaban establecidas como gratuitas, mandato que se extendió en la 
Constitución de 1999 a toda justicia (art. 26 y Disposición Transitoria Cuarta (N* 
4) y en el artículo 8 de la LOPTRA. La LOTTT nos explica en qué consiste la 
gratuidad de la justicia laboral en sede judicial y administrativa del Trabajo. No se 
podrán establecer tasas, aranceles ni exigir o recibir pago alguno por sus 
servicios. Los Registros Públicos y Notarias Públicas no podrán cobrar tasas, 
aranceles ni exigir pago alguno en los casos de otorgamiento de poderes y 
registros de demandas laborales. La gratuidad se refiere a esos casos y no a las 
costas procesales, incluyendo los pagos de los honorarios de abogados que 
puedan tener las partes por la contratación de servicios jurídicos con abogados 
particulares. La Ley Orgánica Procesal del Trabajo declara el principio de la 
gratuidad (art. 2) y determina, además, en su artículo 8 que: “los Tribunales del 
Trabajo no podrán establecer tasas, aranceles, ni exigir pago alguno por sus 
servicios y la prohibición para los registradores y notarios públicos de no poder 
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cobrar tasas, aranceles, ni exigir pago alguno en los casos de otorgamiento de 
poderes y registro de demandas laborales”. 


PRINCIPIO DE CENTRALIZACIÓN LEGISLATIVA Y ADMINISTRATIVA 

Todo lo relacionado con la competencia en materia del trabajo y de la 
seguridad social está reservado al Poder Público Nacional ( centralización 
legislativa: artículos 156. 32 de la Constitución y artículo 9 de la LOTTT). El 
principio de la centralización administrativa consiste en que sólo corresponde al 
Poder Ejecutivo Nacional (ministerio con competencia de trabajo e Inspectorías del 
Trabajo) la administración, control y supervisión de la materia laboral. De 
conformidad con el artículo 9 de la Ley, los estados y los municipios no podrán 
dictar leyes, ordenanzas ni previsión alguna sobre estas materias, quedando a 
salvo las disposiciones que dichas entidades dicten para favorecer a los 
trabajadores que presten servicio bajo su dependencia, dentro de las normas 
pautadas por la legislación laboral. 


PRINCIPIO DE TERITORIALIDAD 

Este principio que se mantiene en la LOTTT, estaba contemplado en los 
artículos 10, 15 y 78 de la LOT de 1990 con el carácter de orden público. Ese 
carácter se reconoce en el art. 2, al declarar que sus normas y las que deriven 
de ella, son de orden público y de aplicación imperativa, obligatoria e inmediata, 
priorizando la aplicación de los principios de justicia social, solidaridad, equidad y 
el respeto a los derechos humanos. La territorialidad está en su artículo 3 que 


contempla lo siguiente: 


1.Ley regirá las situaciones y relaciones laborales desarrolladas dentro del 
territorio nacional, de los trabajadores con los patronos, derivadas del 
trabajo como hecho social. 

2.Las disposiciones contenidas en esa Ley y las que deriven de ella rigen a 
venezolanos, extranjero con ocasión del trabajo prestado o convenido en el 


país y, en ningún caso, serán renunciables ni relajables por convenios 
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particulares. 
3.Los convenios colectivos podrán acordar reglas favorables al trabajador 
que superen la norma general respetando el objeto de la Ley. 
4.Se aplicarán las normas de esa Ley a los contratados en 
Venezuela para prestar servicios en el exterior del país ( ver art.65). 
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CAPITULO VI 
EL TRABAJADOR 


DEFINICIÓN DE TRABAJADOR 
La LOT (art. 39) lo definió como: “la persona natural que realiza una labor de 

cualquier clase, por cuenta ajena y bajo la dependencia de otra”. La LOTTT(arts 
35-36) dispone que se entiende por trabajador dependiente, toda persona natural 
que preste servicios personales en el proceso social de trabajo bajo dependencia 
de otra persona natural o jurídica, y como trabajador no dependiente o por cuenta 
propia, aquél que en el ejercicio de la actividad que realiza en el proceso social de 
trabajo, no depende de patrono alguno, dándoles el derecho a la protección de la 
seguridad social. Textualmente los artículos señalan: 

Artículo 35 

Definición de trabajador o trabajadora dependiente 

Se entiende por trabajador o trabajadora dependiente, toda persona natural 

que preste servicios personales en el proceso social de trabajo bajo 

dependencia de otra persona natural o jurídica. La prestación de su servicio 


debe ser remunerado. 


Artículo 36 

Definición de trabajador o trabajadora no dependiente 

Trabajador o trabajadora no dependiente o por cuenta propia es aquel o 
aquella que en el ejercicio de la actividad que realiza en el proceso social 
de trabajo, no depende de patrono alguno o patrona alguna. 


Los trabajadores y trabajadoras no dependientes o por cuenta propia están 
protegidos por la Seguridad. 


DERECHOS DE LOS TRABAJADORES NO DEPENDIENTES 
Si bien en sentido conceptual y general el Derecho del Trabajo no solamente 
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tiene por objeto el trabajo subordinado sino también el no dependiente o 
autónomo, no cabe duda, por lo menos en la actualidad la mayoría de las 
disposiciones (o casi todas), desde las constitucionales hasta las de menor 
jerarquía, amparan y regulan sólo el trabajo dependiente o subordinado a un 
patrono o empleador. Las normas constitucionales y legales por ejemplo en 
materia de jornada laboral, horas extraordinarias, bono nocturno, vacaciones, 
bono de alimentación, utilidades, etc., ¿a quién el trabajador le puede exigir esos 
derechos o beneficios, si él no tiene patrono? 


En la LOT de 1990 habíamos avanzado en la seguridad social 
(legislativamente y en forma teórica) de los trabajadores no dependientes en el 
marco declarativo de aspiración, aunque nunca se alcanzó su materialización sino 
en el año 2012, cuando se reformó la Ley del Seguro Social. La LOT (art.40) había 
establecido que: *...Los trabajadores no dependientes podrán organizarse en 
sindicatos de acuerdo con lo previsto en el Capítulo II del Título VII de esta Ley y 
celebrar acuerdos similares a las convenciones colectivas de trabajo según las 
disposiciones del Capítulo IIl del mismo Título, en cuanto sean aplicables; serán 
incorporados progresivamente al sistema de la Seguridad Social y a las demás 


normas de protección de los trabajadores, en cuanto fuere posible”. 


Esos tres derechos están reconocidos también en la LOTTT: el derecho a la 
sindicalización, a negociar y celebrar convenciones colectivas, y afiliarse al 
régimen de seguridad, el cual se ha hecho realidad con la señalada reforma de 
la Ley del Seguro Social. La LOPCYMAT al definir su ámbito de aplicación, en la 
penúltima y última parte del artículo 4, dispone: 

(...) 

“A los efectos de las materias de promoción de la seguridad y la salud en el 
trabajo y de la prevención de los accidentes de trabajo y de las 
enfermedades ocupacionales y otras materias compatibles, así como el 
estímulo e incentivos de programas para la recreación, utilización del 


tiempo libre, descanso y turismo social, las disposiciones de la presente Ley 
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también son aplicables a las actividades desarrolladas por los trabajadores 
y trabajadoras no dependientes”(s.n). 


A estos mismos efectos, cuando la ley, los reglamentos o normas técnicas 
se refieran a trabajadores y trabajadoras, comprenden también a 


trabajadores y trabajadoras no dependientes cuando sea compatible con la 
naturaleza de sus labores”( s. n). 


CLASES DE TRABAJADORES: OBREROS Y EMPLEADOS 

La distinción entre empleado y obrero se mantiene en la LOTTT, pese a que 
la clasificación y definición de ellos que tenían las leyes de 1936 y la LOT 
desapareció. Es conveniente insistir que en Venezuela, no obstante lo dicho, 
sigue existiendo doctrinaria y jurídicamente la distinción, ya que el artículo 6 ( 
antes art. 8) de la LOTTT expresamente dice en su penúltima parte que: “Los 
obreros y obreras al servicio de los órganos y entes públicos nacionales, estadales 
y municipales, centralizados y descentralizados, estarán amparados y amparadas 
por las disposiciones de esta Ley y la de Seguridad Social”; lo que significa que 
sigue existiendo la distinción aunque estén igualados en sus derechos y 
beneficios. Y es lógico que mientras constitucionalmente exista una normativa 
principal y especial para los funcionarios públicos (predominio intelectual) que 
debe respetarse y mientras los obreros del sector público sigan rigiéndose por la 
legislación laboral ordinaria (LOTTT), esa distinción entre obreros y empleados 
tendrá validez, como lo ha reconocido el citado artículo 6 de la LOTTT, aunque 
ella no los clasifique ni defina en su Capítulo V del Título l, identificado con el 
subtítulo: “ De las Personas en el Derecho del Trabajo”. 


DEFINICIÓN DE OBRERO 

Por las razones expuestas, tomaremos la definición de la LOT (art. 43) que 
sigue siendo válida. Obrero es el trabajador en cuya labor predomina el esfuerzo 
manual o material. Esa disposición dispuso además que serían considerados 
obreros los trabajadores que preparan o vigilan el trabajo de los demás obreros, 


tales como vigilantes, capataces y otros semejantes y si el trabajador, conforme a 
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lo pactado o a la costumbre, asociare a su trabajo a un auxiliar o ayudante, el 
patrono de aquél lo será también de éste. Debemos recordar que la jurisprudencia 
siempre consideró que la figura de dirección y de confianza ( hoy eliminado) 


existía jurídicamente para los empleados y no para los obreros. 


DEFINICIÓN DE EMPLEADO 
Acogemos también para definir el empleado y caracterizarlo, la redacción que 
tenía la LOT en su artículo 41, el cual disponía: 


“Se entiende por empleado el trabajador en cuya labor predomine el esfuerzo 
intelectual o no manual. El esfuerzo intelectual, para que un trabajador sea 
calificado de empleado, puede ser anterior al momento en que presta sus servicios 
y en este caso consistirá en estudios que haya tenido que realizar para poder 


prestar eficientemente su labor, sin que pueda considerarse como tal el 


entrenamiento especial o aprendizaje requerido para el trabajo manual calificado”. 


Con respecto a los funcionarios públicos, ellos son trabajadores en que 
predomina el esfuerzo intelectual propio de los empleados y no de los obreros. 
Aun gozando los obreros y empleados regidos por la LOTTT de los mismos 
derechos, es de suma importancia cuando ese trabajador ejerce una tarea o 
actividad en un organismo de la administración público, precisar si realmente ¿ es 
un obrero o un empleado?, porque si es obrero de un ente público o privado 
estará siempre amparado por la LOTTT pero si en cambio es empleado o 
funcionario público su relación de trabajo o de empleo público estará regulado por 
la Ley del Estatuto de la Función Pública o por otros estatutos o leyes que rigen en 
Venezuela los demás Poderes Públicos. Negar la existencia del empleado en la 
legislación laboral del 2012 por esa omisión, intencional o no, sería como negar 
la existencia del contrato individual de trabajo por su omisión como fuente del 


Derecho del Trabajo en el artículo 16 de la LOTTT, punto que ya explicamos. 


TRABAJADOR DE DIRECCIÓN 
La noción de trabajador o empleado de dirección se mantiene igual en la 
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LOTTT. No existe técnica y jurídicamente obrero de dirección. El concepto de 
empleado de dirección se incorporó en el Reglamento de 1973, lo acogió la LOT y 
ahora lo reproduce la LOTTT con la misma redacción y contenido, utilizando el 
término de trabajador y no de empleado y usando los respectivos géneros como 
se hecho en toda la Ley. El artículo 37 dispone: 


“Se entiende por trabajador o trabajadora de dirección el que interviene en 
la toma de decisiones u orientaciones de la entidad de trabajo, así como el 
que tiene el carácter de representante del patrono o patrona frente a otros 
trabajadores, trabajadoras o terceros, y puede sustituirlo o sustituirlas, en 


todo o en parte, en sus funciones”. 


Hoy, por lo menos en teoría, se hace más fácil identificar a un trabajador de 
dirección porque la figura del trabajador de confianza fue eliminada en la LOTTT. 
El trabajador de dirección no está amparado de estabilidad, fue nuevamente 
excluido por el artículo 87 de la LOTTT, cuya garantía no la podemos seguir 
llamando doctrinariamente “estabilidad relativa o impropia” (con la reserva que 
señalaremos después), por cuanto ahora quien decide la permanencia en la 
entidad de trabajo frente a una orden de reenganche dada por el Juez Laboral 
cuando ha calificado el despido de injustificado, es el trabajador y no el patrono 
como era antes ( art. 125 de la LOT). 


Si bien ahora no hace falta distinguir entre trabajadores o empleados de 
dirección y de confianza, es conveniente recordar algunos criterios 
jurisprudenciales para determinar quiénes son empleados de dirección de 
conformidad con la definición de ley transcrita anteriormente y porque existiendo 
trabajadores —que gozan de estabilidad- que a veces desempeñan altas e 
importantes funciones de inspección, vigilancia y de representación, pudieran ser 
confundidos o calificados incorrectamente como trabajadores de dirección y, por lo 
tanto, escaparían de la estabilidad en perjuicio de sus derechos. Los trabajadores 
de inspección que sean de alta jerarquía en la administración de la entidad de 
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trabajo pueden afiliarse a la organización sindical que deseen, en cambio, por el 
principio de pureza establecido expresamente en la LOTTT ( art.366) no pueden 
hacerlo los trabajadores de dirección. 


El trabajador (antes y ahora) para ser calificado de dirección debe tener todas 
las facultades previstas en la disposición que lo define en forma concurrente — 
sus atribuciones- aunque en un momento no las ejerza. Por eso antes cuando 
existía el trabajador de confianza, se decía que todo empleado de dirección era un 
empleado de confianza en el sentido que tenía también las facultades del 
trabajador de confianza. Esas tres atribuciones básicas del trabajador o empleado 
de dirección son las siguientes: 1. Intervención en la toma de decisiones u 
orientaciones de la entidad de trabajo (altas decisiones en los asuntos 
económicos, política, laborales de la empresa u organización). 2. Representación 
del patrono frente a otros trabajadores y terceros ( la representación frente a 
terceros es una nota esencial y si se le limita, se considera que no es empleado de 


dirección) 3. Sustituir al patrono en todo o en parte, en sus funciones. 


Reiteradamente decisiones del máximo Tribunal han sostenido en líneas 
generales, basados en el principio constitucional y legal de primacía de la 
realidad sobres las apariencias o formas jurídicas, que cuando el legislador 
establece que el empleado de dirección interviene en la toma de decisiones u 
orientaciones de la empresa no se refiere a considerar como empleado de 
dirección a cualquier trabajador que tome o transmita decisiones, pues existen 
simples trabajadores que intervienen rutinariamente en la toma de ciertas 
decisiones en el proceso productivo o de servicio. Hay que examinar cada caso en 
concreto, pero esas “grandes decisiones” o “decisiones trascendentales” se 
refieren por ejemplo, a la planificación de la estrategia de producción y servicio, 
selección, contratación, endeudamientos, créditos, ventas de activos, 
remuneración o movimiento de personal, representación de la empresa y 
realización de otros actos de disposición sobre su patrimonio. También se ha 
señalado el carácter excepcional que tienen los trabajadores de dirección y antes 
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los de confianza, por lo tanto, prevalece el carácter restrictivo de cualquier 


interpretación en estos supuestos. 


TRABAJADOR DE INSPECCIÓN Y TRABAJADOR DE VIGILANCIA 


Se repiten las mismas nociones pero se aclara que son dos tipos de actividades 
o funciones diferentes aunque en un momento dado un trabajador pueda ejercer 
las dos tareas. Se sustituye la conjunción “o” (disyuntiva) por “y” (copulativa) como 
es lo correcto. La LOTTT dispone que: “se entiende por trabajador o trabajadora 
de inspección quien tenga a su cargo la revisión del trabajo de otros trabajadores 
o de otras trabajadoras. Se entiende por trabajador o trabajadora de vigilancia, 


quien tenga a su cargo el resguardo, la custodia y seguridad de bienes. 


En la anterior definición sólo se incorporó la tarea de resguardo en el 
trabajador de vigilancia aunque esa noción se consideraba como parte de toda 
custodia, por lo menos en sentido amplio. Esas atribuciones de inspección y de 
vigilancia pueden ser desempeñados tanto por obreros como por empleados, al 
contrario de lo que dijimos que solo existen empleados de dirección en el sentido 
jurídico y no obreros de dirección, como pudiera entenderse en el caso del 
capataz que dirige, organiza y vigila el trabajo de otros obreros, que la LOT por 
una ficción los calificó también como obreros, no obstante, que en esos 


trabajadores predomina el esfuerzo intelectual. 


TRABAJADORES DEPENDIENTES REPRESENTANTES DEL PATRONO 

Cuando un trabajador, aun con altas responsabilidades como los de dirección 
y de inspección con funciones de alta jerarquía, labora en forma dependiente para 
un patrono, siempre estará plenamente amparado por la legislación laboral, pero 
pueden haber personas (abogados por ejemplo) que por medio de un poder 
representan al patrono sin ser trabajadores dependientes. Se repite integramente 
en forma enunciativa los cargos que se consideran como representantes del 
patrono aunque no tengan poder de representación. El artículo 41 dispone lo 


siguiente: 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
PROHIBIDA SU TOTAL O PARCIAL COPIA O REPRODUCCION 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 

48 
“A los efectos de esta Ley, se considera representante del patrono o de la 
patrona toda persona natural que en nombre y por cuenta de éste ejerza 
funciones jerárquicas de dirección o administración o que lo represente 
ante terceros o terceras. 
Los directores, directoras, gerentes, administradores, administradoras, jefes 
o jefas de relaciones industriales, jefes o jefas de personal, capitanes o 
capitanas de buques o aeronaves, liquidadores, liquidadoras, depositarios, 
depositarias y demás personas que ejerzan funciones de dirección o 
administración se considerarán representantes del patrono o de la patrona 
aunque no tengan poder de representación, y obligarán a su representado 


o representada para todos los fines derivados de la relación de trabajo.” 


PORCENTAJE DE TRABAJADORES VENEZOLANOS 

Todas esas disposiciones tienen su fuente en la LOT, pero ahora no se 
distingue el porcentaje de obreros y empleados sino de los trabajadores y se 
aumenta en el caso de la preferencia para la contratación de extranjeros, cuando 
estos tienen una residencia en el país superior a cinco años continuos, tiempo 


que antes no se exigía. 


Repite la LOTTT, con la salvedad hecha, que el noventa por ciento o más de 
los trabajadores al servicio de un patrono, que ocupen un mínimo de diez, deben 
ser venezolanos, y las remuneraciones del personal extranjero, no excederán del 
veinte por ciento del total de las remuneraciones pagadas al resto de los 
trabajadores. Se requerirá la nacionalidad venezolana para ejercer ciertas 
responsabilidades, tales como: jefes de relaciones industriales, de personal, 
capitanes de buque, aeronaves, capataces o quienes ejerzan funciones análogas, 
sin que esto pueda considerarse como una discriminación. Las excepciones 


temporales para la contratación de personal son las mismas, correspondiendo al 


Ministerio con competencia en la materia la autorización de esos casos, previo 


estudio. 
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RELACION DE TRABAJO DE PROFESIONALES Y TÉCNICOS 

Los principios estudiados no cambian en estos trabajadores. Un ingeniero, 
médico, abogado mientras ejerza liberalmente su profesión por cuenta propia en 
su oficina o consultorio será un trabajador no dependiente y las respectivas leyes 
profesionales le dan derecho a cobrar los llamados honorarios profesionales. 
Tampoco es incompatible por ejemplo, que ese profesional o técnico pueda ser 
trabajador dependiente de un patrono a medio tiempo, por horas o a tiempo 
completo, y en este supuesto estará amparado y regido por la legislación laboral. 
Tan confusa quedó la redacción del antiguo artículo 9 de la LOT como el de ahora 
( art 7), aunque preferimos la primera, porque comienza aclarando que se trata de 
los casos en que existe una relación de trabajo y no del ejercicio independiente. 


Artículo 7 de la LOTTT 


“Servicios profesionales 

Los trabajadores y las trabajadoras que presten servicios profesionales mediante 
contratación por honorarios profesionales, tendrán los derechos y obligaciones que 
determinen las respectivas leyes de ejercicio profesional, siempre y cuando éstas 
no desmejoren la normativa que debe regir la relación laboral. En tal sentido, 
estarán amparados y amparadas por la legislación del Trabajo y de la Seguridad 
Social en todo aquello que los favorezca. 


Los honorarios correspondientes a la actividad de dichos trabajadores y 
trabajadoras se considerarán satisfechos por el pago de la remuneración y demás 
beneficios derivados de la relación de trabajo, salvo convenio expreso en 


contrario”. 


Ambos artículos - con muy mala redacción- lo que quieren expresar, en líneas 
generales y de conformidad con otras disposiciones legales, es que si se trata de 
un profesional que ejerza por su cuenta, incluyendo sus honorarios profesionales, 
esa relación jurídica, la cual no es laboral, se regirá por las respectivas leyes 


profesionales porque no existe dependencia. En cambio, si presta sus servicios en 
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una forma dependiente quedará amparado por la legislación laboral, y hasta aquí 
no hemos dicho nada nuevo de lo estudiado y explicado. Cuando sendos artículos 
en su parte final se refieren a los honorarios profesionales que estipulan los 
gremios a través de sus normativas, esa redacción se hace para evitar que el 
trabajador profesional en una relación laboral pueda luego exigir al patrono, 
además del salario que recibió periódicamente, una cantidad adicional de acuerdo 
con el Reglamento de Honorarios mínimos de su profesión, por haber, por 


ejemplo, redactado X cantidad de documentos, en el caso de los abogados. 


Por ello, la última parte del artículo 7 de la LOTTT establece como antes que: 
“Los honorarios correspondientes a la actividad de dichos trabajadores y 
trabajadoras se considerarán satisfechos por el pago de la remuneración y demás 
beneficios derivados de la relación de trabajo, salvo convenio expreso en 
contrario”, lo que significa que si no se acuerda lo contrario, en el ejemplo 
señalado de un abogado dependiente, no tendría derecho a cobrar 


adicionalmente a su salario una remuneración por los documentos redactados. 
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CAPITULO VII 


EL PATRONO O EMPLEADOR 


DEFINICIÓN LEGAL DE PATRONO 


A pesar del cambio de redacción en la LOTTT, el concepto sigue siendo el 


mismo. Ahora la Ley ( art.40) expresa en forma sencilla lo siguiente: 


“Se entiende por patrono o patrona, toda persona natural o jurídica que tenga bajo 
su dependencia a uno o más trabajadores o trabajadoras, en virtud de una relación 


laboral en el proceso social de trabajo”. 


REPRESENTANTES DEL PATRONO 

Con pocas innovaciones se mantienen los mismos conceptos y principios. Se 
precisa que el representante del patrono tiene que ser una persona natural y que 
puede representarlo ante terceros. Generalmente esas personas son los 
trabajadores que ejercen jerárquicas funciones, pero pudieran ser personas de la 
junta directiva que, salvo excepciones reconocidas por la jurisprudencia, no son 
trabajadores. También se refiere a personas ajenas a la entidad de trabajo que 
tengan poder para ello. 


A título enunciativo se mantiene la descripción de los trabajadores que son 
considerados representantes del patrono: los directores, gerentes, 
administradores, jefes de relaciones industriales, jefes de personal, capitanes de 
buques O aeronaves, liquidadores, depositario y demás personas que ejerzan 
funciones de dirección o administración. La personas que ocupan esos cargos son 
consideradas representantes del patrono aunque no tengan poder de 
representación, y obligarán a su representado para todos los fines derivados de la 
relación de trabajo. 
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NOTIFICACIÓN ADMINISTRATIVA AL PATRONO 


En esta disposición de la LOTTT ( art.42) se establece ahora la notificación 


administrativa de la siguiente forma: 


“La notificación al patrono o patrona, se hará mediante un cartel que indicará, el 
día y la hora acordada para la celebración del acto, el cual se entregará a 
cualquiera de las siguientes personas: patrono o patrona, directores, gerentes, 
administradores, jefes de personal, o cualquier otro u otra que ejerza funciones de 
dirección, control, supervisión o de vigilancia, pudiendo igualmente el funcionario o 
funcionaria del trabajo consignar la copia del cartel en la secretaría o en la oficina 
de correspondencia si la hubiere, debiendo dejar constancia del nombre apellido, 
cedula y cargo de la persona que recibió la copia del cartel. De existir negativa por 
parte de la persona notificada de recibir el cartel, y de ser imposible la notificación 
personal el funcionario o funcionaria del trabajo fijará el cartel en la puerta de la 
entidad de trabajo y a partir de la fecha de la fijación comenzará a correr el lapso 
para la celebración del acto. El funcionario o la funcionaria del Trabajo dejará 
constancia en el expediente de haber cumplido la notificación. 


También podrá realizarse la notificación, conforme a lo preceptuado en los 
artículos 126, en sus apartes, Segundo, Tercero, y Cuarto y 127 de la Ley 
Orgánica Procesal del Trabajo. 


Hecha la notificación para el primer acto, las partes quedan a derecho y no habrá 
necesidad de nueva notificación para ningún otro acto del proceso, salvo los casos 


expresamente señalados en esta Ley”. 


CONCEPTO DE ENTIDAD DE TRABAJO 
Al Derecho del Trabajo no le importa tanto las formas como estén organizadas 
las actividades que desarrolla el patrono sino la existencia de un ser humano 


prestando un servicio de manera dependiente. Cuando es una persona natural, 


éste responde con su patrimonio por las obligaciones laborales con sus 
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trabajadores. Ya en el Reglamento de 1973 de la Ley del Trabajo se señalaron los 
tipos de organizaciones que podían tener a su cargo los patronos, fueran sus 
propietarios o no, las cuales incorporamos en la LOT. Esa distinción en forma 
amplia se hizo para garantizar que donde exista una persona natural prestando un 
servicio por cuenta ajena, es decir, bajo dependencia, ese patrono sin importar la 
figura jurídica de cómo estaba organizado o funcionara la actividad, responderá 
por las obligaciones derivadas de la relación laboral. Con algunos cambios de 
nombre, son las mismas previstas anteriormente y ahora se utiliza en forma 


general la denominación de “Entidad de Trabajo” ( art. 45), la cual comprende: 


a) La empresa o unidad de producción de bienes o servicios constituida para 
realizar una actividad económica de cualquier naturaleza o importancia. Antes se 


exigía que debía tener fines de lucro. 


b) El establecimiento o la reunión de medios materiales y de trabajadores 
permanentes que laboran en un mismo lugar, en una misma tarea, de cualquier 
naturaleza o importancia, y que tienen una dirección técnica común. Se mantiene 


igual. 


c) Toda combinación de factores de la producción sin personalidad jurídica propia, 
ni organización permanente que busca satisfacer necesidades y cuyas 
operaciones se refieren a un mismo centro de actividad económica. Es tomada de 


la LOT pero se eliminó el término “explotación”. 


d) Toda actividad que envuelva la prestación del trabajo en cualquiera condiciones 
(antes llamada * faena”). 


e) Los órganos y entes del Estado prestadores de servicio. Es nuevo este literal en 
la normativa, pero también esos entes del Estado pueden tener la organización 
propia de una empresa como sucede con las sociedades anónimas del sector 
público. 
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GRUPO DE ENTIDADES DE TRABAJO 

Esa figura jurídica no estuvo prevista en la LOT de 1990 ni antes. Fue el 
Reglamento de 1999 el que la reguló, la mantuvo el Reglamento del 2006 y se 
incorpora ahora en la LOTTT con igual redacción. Antes de su previsión en los 
Reglamentos, la solidaridad entre las empresas de un grupo por las obligaciones 
nacidas de los derechos y beneficios de sus trabajadores había sido declarada por 
la jurisprudencia. Con el mismo contenido de los referidos Reglamentos, pero 
cambiando la palabra “Empresa” por * Entidades de Trabajo”, se consagra en la 
LOTTT ( art.46) lo siguiente: 


“ Los patronos o patronas que integraren un grupo de entidades de trabajo serán 
solidariamente responsables entre sí respecto de las obligaciones laborales 
contraídas con sus trabajadores y trabajadoras. 


Se considerará que existe un grupo de entidades de trabajo cuando se encuentran 
sometidas a una administración o control común y constituyan una unidad 
económica de carácter permanente, con independencia de las diversas personas 


naturales o jurídicas que tengan a su cargo la explotación de las mismas. 


Se presumirá, salvo prueba en contrario, la existencia de un grupo de entidades de 
trabajo cuando: 


1. Existiere relación de dominio accionario de unas personas jurídicas sobre otras, 


o cuando los accionistas con poder decisorio fueran comunes. 


2.. Las juntas administradoras u órganos de dirección involucrados estuvieron 


conformados, en proporción significativa, por las mismas personas. 


3. Utilicen una idéntica denominación, marca o emblema, o 


4 .Desarrollen en conjunto actividades que evidenciaren su integración”. 
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Nos parece conveniente la incorporación de esta normativa del grupo de 
empresas, porque se termina con la discusión sobre la ilegalidad, inclusive 
inconstitucionalidad, de la disposición que estableció la solidaridad entre las 
entidades de trabajo cuando se reguló por medio de un instrumento jurídico de 
rango sublegal. 

Varias sentencias de instancia han establecido la aplicación de la igualdad 
en las condiciones laborales para los trabajadores del grupo, pero el TSJ ha fijado 
un criterio diferente, el cual debe aplicarse. Así en decisión de la Sala Social de 
Casación ( Sala Accidental) del TSJ, de fecha 27 de abril de 2007, con Ponencia 
de la Magistrada Carmen Elvigia Porras de Roa, se reitera que: 


“La solidaridad derivada de la existencia de un grupo de empresas “no implica 
per se la homogeneidad de las condiciones de trabajo pactadas entre los 
diferentes integrantes del grupo con sus trabajadores; a todo evento, la 
exigencia de homogeneidad deriva, no de la solidaridad, sino de otras 


razones...” 


TERCERIZACIÓN 

Sabemos que el Derecho del Trabajo como protector del trabajador, sus 
normas con frecuencias son burladas para mermar, cercenar o desconocer los 
derechos y beneficios laborales. Muchas veces sin negar la relación de trabajo el 
patrono incumple con sus obligaciones y se vale de mecanismos de 
intermediación. Otras veces, desconoce esa relación de trabajo y simula un tipo de 


convenio de naturaleza civil o mercantil. 


La LOTTT incorpora la acepción “ Tercerización” ( y los supuestos en que se 
incurre ), expresión que no es propia ni nueva y se viene usando hace tiempo en 
el campo laboral, sindical, empresarial, nacional e internacional con la finalidad 
de evitar todo fraude o burlar la legislación laboral a través de simulaciones, 
contrataciones y otros casos. Sin embargo, a lo que se ha llamado 


tradicionalmente trabajo tercerizado no siempre el patrono recurre a él para 
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evadir la aplicación de la legislación laboral o para precarizar las condiciones y 
beneficios laborales, sin dejar de reconocer que una parte de los empleadores 


utilizan la tercerización con esa finalidad. 


No puede negarse, y eso iría en contra del desarrollo del país, que en muchos 
supuestos es conveniente la tercerización. Ella no tiene por qué perjudicar al 
trabajador si se hace cumplir la ley, como tampoco tienen que precarizarse o 
desmejorarse sus derechos laborales si el organismo administrativo competente 
supervisa el cumplimiento de las obligaciones laborales del intermediario o del 
contratista. 


NOCIÓN LEGAL DE TERCERIZACIÓN EN LA LOTTT 
La Ley establece el siguiente concepto o noción de “Tercerización”: 


“A los efectos de esta Ley se entiende por tercerización la simulación o fraude 
cometido por patronos o patronas en general, con el propósito de desvirtuar, 
desconocer u obstaculizar la aplicación de la legislación laboral. Los órganos 
administrativos o judiciales con competencia en materia laboral, establecerán la 
responsabilidad que corresponda a los patronos o patronas en caso de simulación o 


fraude laboral, conforme a esta Ley ( art. 47). 


PROHIBICIÓN DE TERCERIZACIÓN 

Cuando la LOTTT en su artículo 48 prohíbe la tercerización y, por tanto, no se 
permite en los cinco supuestos previstos debe entenderse, en nuestro criterio, que 
los mismos se refieren a la prohibición de recurrir a ellos para incurrir en una 
simulación o fraude con el “propósito de desvirtuar, desconocer u obstaculizar la 
aplicación de la legislación laboral”. Observen que aunque el numeral 1 no habla 
de evasión, fraude o simulación como lo hacen los numerales 2, 3 y 4, ya en el 
artículo anterior (47) se ha definido la tercerización. El numeral final (5) en forma 
general declara la tercerización para cualquier otra forma de simulación o fraude 
laboral. Esos supuestos donde queda prohibida la tercerización que implica 
conforme con el artículo 47 de la LOTTT la simulación o fraude cometido por el 
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patrono con el propósito de desvirtuar, desconocer u obstaculizar la aplicación de 
la legislación laboral, son los siguientes: 


1. La contratación de entidad de trabajo para ejecutar obras, servicios oO 
actividades que sean de carácter permanente dentro de las instalaciones de la 
organización, relacionadas de manera directa con el proceso productivo de la 
contratante y sin cuya ejecución se afectarían o interrumpirían las operaciones de 
la misma. 2. La contratación de trabajadores a través de intermediarios, para 
evadir las obligaciones derivadas de la relación laboral del contratante. 3. Las 
entidades de trabajo creadas por el patrono para evadir las obligaciones con los 
trabajadores y trabajadoras. 4. Los contratos o convenios fraudulentos destinados 
a simular la relación laboral, mediante la utilización de formas jurídicas propias del 


derecho civil o mercantil. 5. Cualquier otra forma de simulación o fraude laboral. 


Agrega la Ley al final del artículo que: “en los casos anteriores los patronos 
cumplirán con los trabajadores todas las obligaciones derivadas de la relación 
laboral conforme a ella, e incorporarán a la nómina de la entidad de trabajo 
contratante principal a los trabajadores tercerizados que gozarán de inamovilidad 
laboral hasta tanto sean incorporados efectivamente a la entidad de trabajo”. En 
la Disposición Transitoria Primera de la LOTTT se ordena que: ” en un lapso no 
mayor de tres años a partir de la promulgación de esta Ley, los patronos y 
patronas incursos en la norma que prohíbe la tercerización, se ajustarán a ella, y 
se incorporarán a la nómina de la entidad de trabajo contratante principal los 
trabajadores y trabajadoras tercerizados. Durante dicho lapso y hasta tanto sean 
incorporados efectivamente a la nómina de la entidad de trabajo contratante 
principal, los trabajadores y trabajadoras objeto de tercerización gozarán de 
inamovilidad laboral, y disfrutarán de los mismos beneficios y condiciones de 
trabajo que correspondan a los trabajadores y trabajadoras contratados 


directamente por el patrono o patrona beneficiario de sus servicios”. 


No había necesidad, como sostenemos, de prohibir la tercerización en la 
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forma en que se hizo, porque atenta contra la libertad de comercio y de la misma 
libertad de trabajo de rango constitucional. Si lo que se quería o se quiere es 
evitar el fraude, la evasión o la precarización de los beneficios y condiciones de 
trabajo a través de una simulación o negación de la relación laboral, era o es 
suficiente evitarlo o sancionarlo, como sostenemos, con la aplicación de las 
normas existentes (constitucionales y legales) y supervisando bien y 
efectivamente las autoridades competentes el cumplimiento de la legislación 
laboral por parte del patrono. La nueva normativa lo que crea es una gran 
inseguridad jurídica y lo vemos cuando, por una parte, dice la Ley (art.49), que “la 
contratista no se considerará intermediario o tercerizadoras” y luego señala en la 
parte final del artículo 50 que: “Si se determina que la contratación de obras o 
servicios inherentes o conexos sirve al propósito de simular la relación laboral y 


cometer fraude a esta Ley, se considerará tercerización”. 


INTERMEDIARIO 

La LOTTT no regula la figura del intermediario como lo hicieron las leyes 
anteriores. La Ley ahora más bien, expresamente, la prohíbe al establecer que no 
se permitirá la contratación de trabajadores a través de intermediarios, para evadir 
las obligaciones derivadas de la relación laboral del contratante ( art. 48.2), que 
por cierto con esa redacción “para evadir las obligaciones derivadas” debe 
entenderse como explicamos, que si no es con la finalidad de evasión o fraude, la 
intermediación es permitida legalmente o por lo menos no estaría prohibida. Sin 
embargo, aún prohibiéndola, la ley no define el intermediario como lo hizo la LOT, 
que le dio carácter de patrono apartándose de la tradición venezolana y de 
algunas leyes latinoamericanas que nunca consideraron al intermediario como 
patrono sino un mandatario con representación del patrono Era el caso muy 
frecuente de personas que en el campo se dedicaban a contratar para los dueños 
o encargados de haciendas, trabajadores que laboraban en el campo durante las 
cosechas, pero luego en nada participaban en la relación de trabajo que se 
establecía entre el dueño de las haciendas y esos trabajadores llamados 


braceros. 
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CONTRATISTA 
Es de rango constitucional la protección que goza el trabajador en Venezuela 
cuando labora para un intermediario o contratista. El contratista como veremos es 
un intermediario que trabaja con sus propios elementos. La Ley Suprema en su 


artículo 94 dispone: 


“La ley determinará la responsabilidad que corresponda a la persona natural o 
jurídica en cuyo provecho se presta el servicio mediante intermedio o contratista, 
sin perjuicio de la responsabilidad solidaria de éstos. El Estado establecerá, a 
través del órgano competente, la responsabilidad que corresponda a los patronos 
o patronas en general, en caso de simulación o fraude, con el propósito de 


desvirtuar, desconocer u obstaculizar la aplicación de la legislación laboral.” 


La LOTTT toma el concepto de contratista de la LOT, pero con una redacción 
más explicativa. Advierte al final de la disposición, (art 49) que: “la contratista no 
se considerará intermediario o tercerizadora”. Debió decir más bien “intermediario 
tercerizador, porque la intermediación no es el único supuesto de tercerización o 
pudo haberse utilizado simplemente la expresión: *“..no se considerará 
tercerizadora” para hacer referencia a la actividad del contratista. Luego en la 
parte final de la normativa (artículo 50) prácticamente condiciona el 
funcionamiento del contratista a que la contratación de obras o servicios 
inherentes o conexos no se haga con el propósito de simular la relación de trabajo 
y cometer fraude a esa Ley. Si sirve la contratación a esos fines, deja de ser 
contratista para ser considerada tercerizadora, cuestión que no tenía por qué 
establecerse existiendo como principio general constitucional la primacía de la 


realidad y por las otras razones que antes señalamos. 
DEFINICION LEGAL DE CONTRATISTA EN LA LOTTT 


“Son contratistas las personas naturales o jurídicas que mediante contrato se 
encargan de ejecutar obras o servicios con sus propios elementos o recursos 


propios, y con trabajadores y trabajadoras bajo su dependencia. 
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La contratista no se considerará intermediario o tercerizadora” ( art.49). 


OBRA INHERENTE O CONEXA 


“A los efectos de establecer la responsabilidad solidaria del ejecutor o ejecutora de 
la obra o beneficiario del servicio, se entiende por inherente, la obra que participa 
de la misma naturaleza de la actividad a que se dedica el o la contratante; y por 


conexa, la que está en relación íntima y se produce con ocasión de ella. 


La responsabilidad del ejecutor o ejecutora de la obra o beneficiario del servicio se 
extiende hasta los trabajadores contratados y trabajadoras contratadas por 
subcontratistas, aun en el caso de que el o la contratista no esté autorizado o 
autorizada para subcontratar; y los trabajadores o trabajadoras referidos o 
referidas gozarán de los mismos beneficios que correspondan a los trabajadores 
empleados y trabajadoras empleadas en la obra o servicio. 


Cuando un o una contratista realice habitualmente obras o servicios para una 
entidad de trabajo en un volumen que constituya su mayor fuente de lucro, se 
presumirá que su actividad es inherente o conexa con la de la entidad de trabajo 
que se beneficie con ella. 


Si se determina que la contratación de obras o servicios inherentes o conexos 
sirve al propósito de simular la relación laboral y cometer fraude a esta Ley, se 
considerará tercerización. ( art.50). 


Al comparar estas disposiciones con la contenidas en la LOT ( arts. 54-57) en 
cuanto a las nociones de obra inherente y conexa son las mismas en su esencia. 
A la definición de contratista que se encarga de ejecutar obras o servicios con sus 
propios elementos, se le agregó “ o recursos propios”, aclarándose, y no hacía 
falta, que tiene bajo su dependencia a trabajadores. La responsabilidad solidaria 
entre el beneficiario de la obra o servicio y la del contratista cuando la actividad es 
inherente o conexa nos viene de la Ley del Trabajo de 1936 en su reforma de 
1945 (art. 3). La LOTTT ( art. 50) eliminó la presunción ( ¡uris tantum) de inherencia 
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y conexidad que establecía la LOT( art.55) para las obras o servicios ejecutados 
para empresas mineras de hidrocarburos. Mantiene la presunción ( iuris et de 
iure) de que su actividad es inherente o conexa con la de la entidad de trabajo 
que se beneficie con ella cuando un contratista realiza habitualmente obras o 
servicios para una entidad de trabajo en un volumen que constituya su mayor 


fuente de lucro. 


LAS COOPERATIVAS, COLEGIOS PROFESIONALES, ORGANIZACIONES 
SINDICALES Y CÁMARAS DE COMERCIO COMO SUJETOS DEL DERECHO 
DEL TRABAJO 


Las anteriores organizaciones de personas naturales o jurídicas en general, 
son sujetos de derecho que las leyes les reconocen personalidad jurídica propia 
para participar en las relaciones jurídicas como las laborales en que también 


pueden actuar como patronos o empleadores al tener uno o más trabajadores. 


Esas asociaciones de personas, profesionales, trabajadores, patronos, 
comerciantes, etc. no persiguen fines de lucro pero para lograr sus objetivos 
requieren de trabajadores, recordando que un trabajador en el Derecho del 
Trabajado será siempre una persona natural, en cambio el patrono o empleador 


puede ser tanto una persona natural como una jurídica. 


Esos organismos cuando actúan como patronos están sujetos, para con sus 
trabajadores, a todas las obligaciones previstas en las leyes como las derivadas 
de la Constitución de la República, la LOTTT, la Ley Orgánica del Sistema de 
Seguridad Social, Ley del Seguro Social, Ley Orgánica de Prevención, 
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo ( LOPCYMAT), Ley del Cestaticket 
Socialista para los Trabajadores y Trabajadoras ( Decreto) y demás instrumentos 


jurídicos en materia laboral y en otros campos jurídicos. 


Es frecuente escuchar que las cámaras de comercio o los colegios 
profesionales pueden convertirse en sindicatos por la ley laboral, pero realmente lo 
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que señala el artículo 369 de la LOTTT es que podrán ejercer las atribuciones que 
en esa Ley se reconocen a las organizaciones sindicales de patronos siempre 
que se hayan inscrito en el Registro Nacional de Organizaciones Sindicales y 
cumplan con las obligaciones establecidas en esta Ley para las organizaciones 
sindicales. Ese artículo textualmente dice: 


Las cámaras de comercio, industria, agricultura o cualquier rama de producción o 

de servicios, sus federaciones y confederaciones con personalidad jurídica, podrán 
ejercer las atribuciones que en esta Ley se reconocen a las organizaciones 
sindicales de patronos y patronas, siempre que se hayan inscrito en el Registro 
Nacional de Organizaciones Sindicales y cumplan con las obligaciones 
establecidas en esta Ley para las organizaciones sindicales. 


Los colegios profesionales, podrán ejercer las atribuciones que en esta Ley se 
reconocen a las organizaciones sindicales de trabajadores y trabajadoras, siempre 
que se hayan inscrito en el Registro Nacional de Organizaciones Sindicales y 
cumplan con las obligaciones establecidas en esta Ley para las organizaciones 
sindicales. 


LAS COOPERATIVAS 


El Decreto con Fuerza de Ley Especial de Asociaciones Cooperativas ( G.O. N° 
37.285-18/9/2001) las define como asociaciones abiertas y flexibles, de hecho y 
derecho cooperativo, de la Economía Social y Participativa, autónomas, de 
personas que se unen mediante un proceso y acuerdo voluntario, para hacer 
frente a sus necesidades y aspiraciones económicas, sociales y culturales 
comunes, para generar bienestar integral, colectivo y personal, por medio de 
procesos y empresas de propiedad colectiva, gestionadas y controladas 
democráticamente. ( art.2) 


En su constitución y funcionamiento se requiere de un mínimo de cinco 
asociados ( art.16) y para formalizarla se necesita de un acto formal realizado en 


reunión de los asociados fundadores, en la que se aprobará el estatuto, se 
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suscribirán aportaciones y se elegirán los integrantes de las instancias 


organizativas previstas en dicho estatuto( art.9). 


Se contempla en el artículo 10 que la reunión constitutiva de los asociados 
fundadores decidirá quién o quiénes certificarán las formalidades de la misma y 
realizarán los trámites para la obtención de la personería jurídicas en la oficina 
subalterna de registro de la circunscripción judicial del domicilio de la cooperativa, 
Si el registro no tuviere observaciones de carácter legal a los recaudos 
presentados, o una vez satisfechos estos, aceptará el otorgamiento del documento 
correspondiente y lo registrará quedando legalmente constituida y con 
personalidad jurídica. Una vez constituida, la cooperativa deberá enviar a la 
Superintendencia Nacional de Cooperativas dentro de los quince (15) días 
siguientes al registro, una copia simple del acta constitutiva y del estatuto, a los 
efectos del control correspondiente ( art.11). 


EL TRABAJO COOPERATIVO 


En cuanto al trabajo cooperativo destacaremos varias disposiciones de la ley en 
que se establece, entre otros aspectos, que el trabajo que aporta el asociado no 
está regido por la legislación del trabajo, no obstante, que la cooperativa puede 
tener trabajadores dependientes que si se rigen por la normativa de la LOTTT y 
otras leyes laborales. En algunos de esos artículos hemos subrayado partes que 


consideramos de gran interés. 


Muchas cooperativas en fraude y violación de la ley tienen trabajadores que 
los incorporan como asociados para tratar de excluirlos de la legislación laboral, 
pero que por el principio constitucional (art.89.1) de que en las relaciones 
laborales prevalece la realidad sobre las formas o apariencias eso no tendría 
validez, además, que la LOTTT tiene rango de Ley Orgánica y la de Asociaciones 
Cooperativas no tiene esa jerarquía. 


Artículo 31. El trabajo en las cooperativas es responsabilidad y deber de 
todos los asociados y deberá desarrollarse en forma de colaboración sin 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
PROHIBIDA SU TOTAL O PARCIAL COPIA O REPRODUCCION 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
64 


compensación económica, a tiempo parcial o completo, con derecho a 


participar en los excedentes que se produzcan por todos en la cooperativa. 
El trabajo de los asociados debe ser reconocido y valorado en cada una de 


sus modalidades. 


Artículo 32. El trabajo en las cooperativas es asociado, cualquiera que sea 
su objeto, y bajo cualquier modalidad, se desarrollará en equipo, con 


igualdad, disciplina colectiva y autogestión, de tal modo que se estimule la 
creatividad y el emprendimiento, la participación permanente, la creación de 


bienestar integral, la solidaridad y el sentido de identidad y pertenencia. 
PARTICIPACIÓN DE LOS ASOCIADOS TRABAJADORES 


Artículo 34. El régimen de trabajo, sus normas disciplinarias, las formas de 
organización, de previsión, protección social, regímenes especiales, de 
anticipos societarios y de compensaciones, serán establecidos en el 
estatuto, reglamentos, normas y procesos de evaluación, de conformidad 
con las disposiciones de la Constitución, esta Ley, y de otras leyes que se 
refieran a la relación específica del trabajo asociado, en razón de que se 


originan en el acuerdo cooperativo. 


Los asociados que aportan su trabajo en las cooperativas no tienen vínculo 
de dependencia con la cooperativa y los anticipos societarios no tienen 
condición de salario. En consecuencia no estarán sujetos a la legislación 
laboral aplicable a los trabajadores dependientes y las diferencias que 
surjan, se someterán a los procedimientos previstos en esta Ley y en otras 
leyes que consideren la relación de trabajo asociado. 


Artículo 35 Los asociados que aportan su trabajo tienen derecho a percibir, 
periódicamente, según su participación en la cooperativa, según lo que 
prevean los estatutos o reglamentos internos, anticipos societarios a cuenta 
de los excedentes de la cooperativa. 
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TRABAJO DE NO ASOCIADOS 


Artículo 36. Las cooperativas podrán, excepcionalmente, contratar los 
servicios de no asociados, para trabajos temporales que no puedan ser 
realizados por los asociados. Esta relación se regirá por las disposiciones 
de la legislación laboral aplicable a los trabajadores dependientes y 
terminará cuando estos trabajadores se asocien a la cooperativa. 


Las personas naturales que trabajen hasta por seis meses para la 
cooperativa en labores propias de la actividad habitual de ésta, tendrán 
derecho a exigir su ingreso como asociados, siempre que cumplan los 
requisitos establecidos en el estatuto, y cesaran en su relación laboral. 


CONTRATACIÓN CON OTRAS EMPRESAS 


Artículo 37. Las cooperativas de cualquier naturaleza, cuando no estén en 
la posibilidad de realizar por sí mismas el trabajo que les permita alcanzar 
su objeto, contratarán los servicios de cooperativas o empresas asociativas 
y de no ser esto posible, podrán contratar empresas de otro carácter 


jurídico, siempre que no se desvirtúe el acto cooperativo. 
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CAPITULO VIII 
LA RELACION DE TRABAJO 


Actualmente en el Derecho del Trabajo se le da más importancia a la misma 
relación laboral que al contrato de trabajo. Basta la prestación personal de un 
servicio en forma subordinada para que las normas laborales protejan y regulen el 
hecho social trabajo, sin importar mucho el acuerdo contractual entre el patrono y 
el trabajador. El trabajo, tenga su origen o no en un contrato, es regulado por la 
legislación laboral y es el objeto del Derecho del Trabajo. 


DEFINICIÓN 

La relación de trabajo la podemos definir como el vínculo jurídico que existe 
entre el patrono y el trabajador en virtud del trabajo dependiente, tenga su causa 
de nacimiento o no en un acuerdo de voluntades, expreso o tácito. En esa relación 
de trabajo, que es una relación jurídica, ambos sujetos - patrono y trabajador- son 
al mismo tiempo acreedores y deudores de derechos y obligaciones. 
Generalmente, esa relación es producto de un contrato de trabajo, pero no 
siempre es así y pueda que el contrato de trabajo sea nulo en un caso 
determinado y la relación de trabajo produzca sus efectos. El concepto de la 
relación de trabajo es para complementar la figura del contrato de trabajo y no 


para sustituirlo. 


PRESUNCIÓN LEGAL 

El articulo 46 de la Ley del 36 expresaba que: "Se presume la existencia del 
contrato de trabajo entre el que presta un servicio personal y el que lo recibe". La 
LOT acogió el criterio de la relación de trabajo como concepto amplio. El artículo 
65 estipuló que: “Se presumirá la existencia de una relación de trabajo entre quien 
preste un servicio personal y quien lo reciba". Esa norma se incorpora igual en la 


LOTTT( art. 53), la cual en forma completa dispone: 
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Se presumirá la existencia de una relación de trabajo entre quien preste un 


servicio personal y quien lo reciba. 


Se exceptuarán aquellos casos en los cuales, por razones de orden ético o 
de interés social, se presten servicios a la sociedad o a instituciones sin 
fines de lucro, con propósitos distintos a los planteados en la relación 
laboral. 


Esa presunción es juris tántum, pues admite prueba en contrario. A manera de 
ejemplo: si una persona es demandada por un trabajador, quien reclama 
prestaciones sociales y otros derechos laborales y alega que su relación no es de 
naturaleza laboral sino civil, porque el contrato era de obras, entonces tendrá el 
demandado la carga de la prueba que se trata de un contrato civil, ya que la 
presunción favorece al trabajador. En la contestación de la demanda no deberá 
limitarse simplemente a negar la relación de trabajo, es necesario basar su 
defensa en la existencia de un convenio de obras regulado por el Código Civil, el 


cual deberá probar el patrono. 


Agrega el artículo que: “se exceptuarán aquellos casos en los cuales, por 
razones de orden ético o de interés social, se presten servicios a la sociedad o a 
instituciones sin fines de lucro, con propósitos distintos a los planteados en la 
relación laboral”. Por ejemplo, una enfermera o un médico que presten servicios 
en un voluntariado de hospital tendrán que probar la relación laboral si pretenden 
ser amparados por la legislación laboral, pues no se presume la relación laboral 
en ese, caso de acuerdo con la disposición que consagra la excepción. De todas 
maneras, no podemos generalizar ni siquiera con el ejemplo señalado, porque 
tendríamos que conocer con detalles los hechos concretos en cada caso.lgual que 
en la LOT, el artículo 54 mantiene la presunción absoluta que la prestación de 
servicios en la relación de trabajo es remunerada y agrega la disposición que toda 


violación a esa norma por parte del patrono acarreará las sanciones de Ley. 


DIFERENCIA ENTRE LA RELACIÓN DE TRABAJO Y EL CONTRATO 
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En conclusión, no debemos confundir la relación de trabajo con el contrato de 
trabajo en sí, porque aquella es el vínculo jurídico en virtud del trabajo 
dependiente que produce efectos jurídicos: derechos y obligaciones recíprocos, y 
el contrato de trabajo es el acuerdo o convenio con la finalidad de la prestación de 
ese servicio cuyo cumplimiento o ejecución del servicio sí originaría la relación 
laboral. Muchas veces habiéndose celebrado el contrato no se concreta la 
prestación del servicio. Así como existen casos (mayoría) en que la relación de 
trabajo surge de un contrato, hay otros supuestos en que por diversas razones no 
se efectuó el acuerdo o convenio, pero existe una prestación de servicio que 
origina una relación jurídica llamada en nuestra disciplina relación laboral o de 
trabajo. Basta esa prestación de servicio para que nazca la protección que brinda 
el Derecho del Trabajo al laborante o trabajador. Ambas figuras se complementan 
y son necesarias, no son excluyentes. Generalmente, en la legislación laboral o 
en el Derecho Social -en el sentido más amplio- se utiliza más la expresión 
relación laboral o de trabajo, porque, como dijimos, interesa más la prestación de 


servicio de un ser humano, que su fuente misma o el formalismo. 


SIMULACIÓN DE LA RELACIÓN DE TRABAJO 

Por ser las normas o disposiciones del Derecho del Trabajo de orden público, 
no disponibles ni relajables entre las partes, por los principios constitucionales y 
legales de irrenunciabilidad e intangibilidad de los derechos y beneficios laborales, 
cualquier simulación para burlar la protección del Derecho del Trabajo no tiene 


validez y es nula. 
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CAPITULO IX 
EL CONTRATO DE TRABAJO 


El Código Civil (art.1.133) define el contrato como una convención entre dos o 
más personas para constituir, reglar, transmitir, modificar o extinguir entre ellas un 
vínculo jurídico. En el derecho civil se distingue entre las condiciones requeridas 
para la existencia de los contratos (consentimiento, objeto y causa) y los requisitos 
para la validez de los mismos (capacidad y que el consentimiento no adolezca de 


vicios). 


La LOT definía en forma sencilla el contrato de trabajo como aquel mediante 
el cual una persona se obligaba a prestar servicios a otra bajo su dependencia y 
mediante una remuneración (art. 67). Conservando sus tres elementos 


tradicionales estipula el artículo 55: de la LOTTT: 


“El contrato de trabajo, es aquel mediante el cual se establecen las 
condiciones en las que una persona presta sus servicios en el proceso 
social de trabajo bajo dependencia, a cambio de un salario justo, 
equitativo y conforme a las disposiciones de la Constitución de la 


República Bolivariana de Venezuela y esta Ley” 


El contenido de esa redacción mejora la anterior en el sentido que incorpora 
su finalidad, la cual no es simplemente la obligación de prestar un servicio a 
cambio de una remuneración sino el establecimiento en forma general de las 
condiciones ( o de algunas) en las que una persona prestará sus servicios e 
incorpora los calificativos de justo y equitativo como requisito que debe reunir el 


salario. 


El instituto del contrato de trabajo en la LOTTT es tomado totalmente de la 


LOT. Se mantiene con muy pocos cambios, pero importantes como la presunción ( 
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art.58) establecida en el supuesto de que no exista contrato escrito ( presunción 
juris tántum); la exigencia de hacer constar en un libro especial ( aviso de recibo 
suscrito por el trabajador ) la entrega al trabajador de un ejemplar del contrato; el 
aumento de uno a tres meses (los efectos), el tiempo en los cuales vencido un 
contrato por tiempo determinado se celebre otro nuevo dentro de los tres(3) 
meses siguientes al vencimiento del anterior; la reducción del tiempo de duración 
de los contratos por tiempo determinado en los supuestos permitidos (art. 64) a 
un año máximo  (art.62), bien sea para obreros o empleados por cuanto la 
limitación antes era de tres años para los empleados y obreros calificados y de un 
año para los obreros. 

Con un contenido más amplio, ratifica el principio de cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y legales que previó la LOT. Dispone que: “el contrato 
de trabajo, obligará a lo expresamente pactado y a las consecuencias que de él se 
deriven según la Ley, las convenciones colectivas, las costumbres, el uso local, la 


equidad y el trabajo como hecho social” ( art 56). 


CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO DE TRABAJO 

1. CONSENSUAL. Tiene esta característica porque se perfecciona por la simple 
voluntad de las partes. 

2. ONEROSO. Tanto el patrono como el trabajador tratan de procurarse una 
ventaja mediante un equivalente. 

3. BILATERAL. Surgen obligaciones recíprocas entre los sujetos laborales. 

4. INTUITU PERSONAE. Esta característica lo es, generalmente, con respecto al 
trabajador y excepcionalmente, en cuanto al patrono. Ya explicamos esta 
característica. 

5. CONMUTATIVO. Se dice que el contrato de trabajo es conmutativo, porque 
previamente se conocen y se fijan los derechos, prestaciones y obligaciones 
cuando se realiza el convenio, los cuales no pueden ser contrarios a la Ley. El 
cumplimiento de las obligaciones no dependen de un hecho casual como sucede 


en los contratos aleatorios al comprar, por ejemplo, un boleto de lotería o una rifa. 
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6. DE TRACTO SUCESIVO. Sus efectos (derechos y obligaciones) se van dando en 
el tiempo como en el arrendamiento. 
7. PRINCIPAL. Se dice que es un contrato principal o independiente, porque no 
depende de otra obligación, como la fianza o en la hipoteca. 
8. INFORMAL. La LOTTT ( art. 58) expresa que el contrato de trabajo se hará 
preferentemente por escrito y en determinados tipos de convenios exige que se 
celebren por escrito. Sin embargo, el incumplimiento de esa formalidad no lo 
invalida. En las convenciones colectivas de trabajo la Ley sigue exigiendo que la 
celebración se haga por escrito y se cumplan con una serie de requisitos 


formales, 


ELEMENTOS O CONDICIONES DE EXISTENCIA DEL CONTRATO DE 
TRABAJO 
Esas condiciones de existencia son comunes a todo contrato: consentimiento, 


objeto y causa: 


CONSENTIMIENTO 

Es la manifestación de voluntad expresa o tácita de querer contratar. Puede 
ser hecha en forma verbal o escrita. Hay casos en que se exige que la 
manifestación de voluntad y las condiciones de trabajo se realicen por escrito 
necesariamente, como por ejemplo en la convención colectiva de trabajo (arts. 
448-451). En los contratos individuales de trabajo a pesar que en determinados 
contratos se ordena celebrarse por escrito como en los contratos de venezolanos 
para prestar sus servicios en otro país ( art 65), los convenios con deportistas 
profesionales (art. 219) o el caso de los adolescentes ( art. 107 LOPNNA), si no se 
realizan en esa forma, pueden demostrarse su existencia mediante otras pruebas 


como lo señala la LOTTT: *... sin perjuicio de que pueda probarse la existencia de 
la relación de trabajo en caso de celebrarse en forma oral” ( art.58). Obsérvese, 
que ni siquiera la Ley se refiere al contrato de trabajo sino a la prueba de la 
relación de trabajo porque la intención de la norma es proteger el esfuerzo 


humano, el servicio prestado en forma dependiente sin importar tanto, en 
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definitiva, si existió un contrato escrito, oral o no hubo convenio. En el contrato de 
trabajo la voluntad de las partes está limitada por los principios de orden público y 
el carácter proteccionista que tiene el Derecho del Trabajo. 


OBJETO Y CAUSA 

De la definición de la LOTTT, podemos concluir que el contrato de trabajo tiene 
tres elementos propios o característicos (prestación del servicio, dependencia y 
remuneración) que corresponden al objeto y causa de los contratos en general. El 
objeto en el contrato de trabajo debe ser posible, lícito, determinado o 
determinable y la causa debe existir y ser licita. La prestación del servicio en forma 
dependiente es el objeto de la obligación del trabajador y la remuneración es la 
causa de su obligación. Cuando estudiemos la remuneración veremos que el 
salario no puede ser analizado simplemente como la causa de la obligación del 
trabajador, el cual tiene además, un sentido social y de previsión, cuando una 


parte se destina al ahorro. 


El pago del salario es el objeto de la obligación del patrono. No obstante, 
debemos decir que no comprende una sola obligación por parte del patrono o del 
trabajador. Hoy en día se afirma que la primera obligación del patrono no es pagar 
el salario o los otros beneficios, sino cuidarle y preservarle la salud y la vida al 
trabajador cumpliendo fiel y correctamente con las normas de seguridad y salud 


en el trabajo. 


REQUISITOS PARA LA VALIDEZ DE LOS CONTRATOS 

Se considera como elementos o requisitos para la validez de todo contrato de 
conformidad con el Código Civil (art.1.143 y s.s.):1. Capacidad. 2. Que el 
consentimiento no adolezca de vicios (dolo, violencia y error). Sólo trataremos 
aquí en este estudio la capacidad laboral. Sobre las causas de nulidad del contrato 
de trabajo remitimos su estudio al Derecho Civil (Código Civil), porque son las 
mismas reglas, salvo algunas excepciones. Un contrato de trabajo que sea nulo en 
determinados casos puede producir plenos efectos laborales, como cuando un 
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niño, el cual no debiera trabajar, presta sus servicios a un patrono, entonces, en 
virtud de que hubo una relación de trabajo ese menor tiene derecho a sus 
beneficios laborales. 


CAPACIDAD LABORAL 

La capacidad es la medida de la aptitud para adquirir derechos y obligaciones. 
Se clasifica en: 1. capacidad legal, cuando está referida al goce u obtención de 
derechos y obligaciones; y 2. Capacidad de obrar o de ejercicio, cuando la misma 
está relacionada con su ejercicio, es decir, a la defensa o reclamación de esos 
derechos y obligaciones. En principio, los menores de edad (18 años) tienen 
incapacidad relativa de ejercicio para celebrar contratos civiles o ser sujetos 
procesales en un juicio como demandantes o demandados, pero la capacidad 
laboral es distinta. La capacidad civil para contratar en principio en Venezuela es a 
los 18 años. 


En el Derecho del Trabajo en Venezuela la capacidad está regida por otras 
reglas. La LOT establecía la capacidad laboral -como medida de la aptitud para 
celebrar contratos de trabajos o intervenir como trabajador en una relación laboral 
- la edad de catorce años, la misma edad prevista en la LOPNNA. La LOTTT 
mantiene esa edad. Dispone (art.32) que: “se prohíbe el trabajo de niños, niñas y 
adolescentes, que no hayan cumplido catorce años de edad, salvo cuando se trate 
de actividades artísticas y culturales y hayan sido autorizados por el órgano 
competente para la protección de niños, niñas y adolescentes. El Estado, las 
familias y la sociedad asegurarán, con prioridad absoluta, su protección integral. El 
trabajo de los adolescentes mayores de catorce años y hasta los dieciocho años, 
se regula por las disposiciones constitucionales y la Ley Orgánica para la 
Protección de Niños, Niñas y Adolescentes”. 


La LOPPNA ( arts. 94-116) que es de vigencia anterior a la reforma laboral del 
2012, dispone que en materia de trabajo de niños y adolescentes se aplicarán 
con preferencia sus disposiciones a la legislación ordinaria. La LOTTT tendría el 
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carácter supletorio en todo lo no previsto en aquélla, en cuanto no sean contrarias 
al orden público y a las normas protectoras de los menores. De acuerdo con la 
LOPNNA se fija en todo territorio de la República la edad de catorce (14) años 
como edad mínima para el trabajo, pudiendo el Ejecutivo Nacional fijar por 
decreto, edades mínimas por encima del señalado, para trabajos peligrosos o 
nocivos, y el Consejo de Protección de Niños, Niñas y Adolescentes podrá 
autorizar, en determinadas circunstancias debidamente justificadas, el trabajo de 
adolescentes por debajo de la edad mínima, siempre que la actividad a realizar no 
menoscabe su derecho a la educación, sea peligrosa o nociva para su salud o 


desarrollo integral o se encuentre expresamente prohibida por Ley. 


Reconoce a los adolescentes a partir de los catorce años de edad el derecho 
a celebrar válidamente actos, contratos y convenios colectivos relacionados con 
su actividad laboral y económica, así como para ejercer las respectivas acciones 
en la defensa de sus derechos e intereses, inclusive, el derecho de huelga ante 
las autoridades administrativas y judiciales competentes; asimismo, gozan de 
libertad sindical y tienen derecho a constituir libremente las organizaciones 
sindicales, afiliarse a ellos conforme con la Ley y con los límites derivados del 
ejercicio de las facultades legales que corresponden a sus padres, representantes 


o responsables. 


Recordemos que un contrato de trabajo puede ser anulado por incapacidad del 
trabajador, pero en virtud de la figura de la relación de trabajo, por la 
irrenunciabilidad de los derechos laborales y otros principios, ese trabajador menor 
tiene derecho a sus prestaciones sociales y demás derechos laborales como 
explicamos. La persona capaz de obligarse no puede oponer la incapacidad del 
menor, del entredicho ni del inhabilitado con quien ha contratado (art. 1.145 C.C.). 


La capacidad de los patronos está regida por las normas y principios del 
derecho civil y mercantil. Se considera que en el campo laboral el patrono debe 


tener capacidad civil (mayor de 18 años); y en el mercantil, podría ser un menor 
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emancipado, pero en todo caso no podría alegarse por parte del patrono su 
incapacidad para no responder frente a los trabajadores por sus derechos y 
beneficios laborales derivados de una relación laboral. 


DE LOS VICIOS DEL CONSENTIMIENTO 

En materia laboral son los mismos del derecho común: dolo, violencia y error. 
Aquél cuyo consentimiento haya sido dado a consecuencia de un error excusable, 
o arrancado por violencia o sorprendido por dolo, puede pedir la nulidad del 
contrato, de acuerdo con el Código Civil (art.1.146 y s.s.). El error de derecho 
produce la nulidad del contrato sólo cuando ha sido la causa única o principal. El 
error de hecho produce la anulabilidad del contrato cuando recae sobre una 
cualidad de la cosa o sobre una circunstancia que las partes han considerado 
como esenciales, o que deben ser consideradas como tales en atención a la 
buena fe y a las condiciones bajo las cuales ha sido concluido el contrato. Es 
también causa de anulabilidad el error sobre la identidad o las cualidades de la 
persona con quien se ha contratado, cuando esa identidad o esas cualidades han 
sido la causa única o principal del contrato. Se considera que la violencia 
empleada contra el que ha contraído la obligación es causa de anulabilidad, aun 
cuando haya sido ejercida por una persona distinta de aquélla en cuyo provecho 


se ha celebrado la convención. 


El Código Civil considera que el consentimiento se reputa arrancado por 
violencia cuando ésta es tal que haga impresión sobre una persona sensata y que 
pueda inspirarle justo temor de exponer su persona o sus bienes a un mal notable. 
Debe atenderse en esta materia a la edad, sexo y condición de las personas. La 
violencia es también causa de anulabilidad del contrato, cuando se dirige contra la 
persona o los bienes del cónyuge, de un descendiente o de una ascendiente de 
contratante. Si se trata de otras personas, toca al Juez pronunciar sobre la 


anulabilidad, según las circunstancias. 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
PROHIBIDA SU TOTAL O PARCIAL COPIA O REPRODUCCION 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
76 
Finalmente diremos, conforme con el Código Civil, que el sólo temor 
reverencial sin que se haya ejercido violencia no basta para anular el contrato y el 
dolo será causa de anulabilidad del contrato cuando las maquinaciones 
practicadas por uno de los contratantes o por un tercero, con su conocimiento, han 


sido tales que sin ellas el otro no hubiera contratado. 


ELEMENTOS PROPIOS O CARACTERÍSTICOS DEL CONTRATO DE 
TRABAJO 

Son tres los elementos propios o característicos que tiene el contrato de 
trabajo de acuerdo con la misma definición prevista en la LOTTT: prestación de 
servicio, dependencia y salario. 


1. PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
Es una de las obligaciones fundamentales del contrato o de la relación de 
trabajo, la cual consiste en la prestación personal del servicio. Debe reunir las 


siguientes características: 


1.Personal. La prestación del servicio es hecha directamente por el trabajador, 


por lo tanto, no puede enviar por él a un suplente para que cumpla la obligación. 


2.Intuitu personae. Se toma en cuenta las cualidades personales del trabajador. 
Por eso cuando él muere o queda incapacitado para el trabajo se extingue la 


relación laboral y no se transmite a sus herederos. 


2. DEPENDENCIA O SUBORDINACIÓN. AJENIDAD 

El trabajador está sometido a la dependencia o subordinación jurídica del 
patrono, quien le da las instrucciones, órdenes y le exige el cumplimiento de las 
tareas y demás obligaciones de acuerdo con la Ley y lo convenido. El Juez tiene 
la libertad para determinar el concepto de dependencia en la relación de trabajo, 
noción que hasta ahora ha sido elaborado por la doctrina y a jurisprudencia y 
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debemos tener presente que aquí debe aplicarse el principio constitucional de la 
prioridad de la realidad sobre las formas o apariencias cuando el patrono 
quiere o pretenda simular una relación laboral o hacer fraude a la ley haciéndole 
suscribir al trabajador un contrato de otra naturaleza, por ejemplo de 
arrendamiento, o lo hace laborar como si fuera un trabajador por cuenta propia (no 
dependiente).Sucede también con muchos vendedores dependientes y con 
empresas de peluquerías que a verdaderos trabajadores (a) los condicionan a 
celebrar supuestos contratos de alquiler de cubículos o de sillas o los obligan a 
declarar que sólo son socios de la compañía o los contratan a través de una 
cooperativa, compañía o firma personal como trabajadores que laboran por su 
cuenta, o sea, en forma independiente. Asimismo, es el caso de cantidades de 
empacadores de supermercados y de tiendas, a los cuales les niegan su condición 
de trabajadores, alegando los patronos que están allí voluntariamente, por su 
cuenta, para sólo recibir las propinas del cliente. De todas maneras, no se pueden 
hacer afirmaciones generales y el juez y el inspector del trabajo tendrán que 


analizar cada situación en concreto. 


Existen autores que sostienen, y con mucha razón, que la dependencia no es 
un elemento único o fundamental para distinguir el contrato de trabajo, pues la 
subordinación se da en cualquier contrato civil, mercantil o de otra naturaleza, en 
que se dé la prestación de un servicio. Por ello, ha surgido la tesis de la ajenidad 
de los servicios como elemento esencial del contrato de trabajo, y el trabajador 
por laborar por cuenta ajena, su subordinación nacería más bien de ella y no que 
la subordinación de los servicios ocasiona la ajenidad. El trabajador presta los 
servicios por cuenta ajena, por cuenta del patrono, porque es éste quien asume, 
dirige, organiza y responde por la organización, dirección y administración de la 
actividad, percibiendo los beneficios, frutos, ventajas y asume los riegos; 
asimismo, generalmente, aporta la sede, los bienes y herramientas de trabajo. El 
patrono puede ser propietario o no de esos elementos organizativos materiales o 


inmateriales de la entidad de trabajo. 
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FORMALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO 


En principio el contrato de trabajo es informal, pero a veces las normas legales 
exigen la forma escrita en algunos contratos (menores, venezolanos para prestar 
servicios en el extranjero, etc.). El articulo 70 de la LOT de 1990 incorporó una 
disposición que antes no existía: "El contrato de trabajo se hará preferentemente 
por escrito, sin perjuicio de que pueda probarse su existencia en caso de 
celebrarse en forma oral". La frase "preferentemente" en nuestra opinión no tiene 


ninguna significación legal. 


CONTENIDO DEL CONTRATO DE TRABAJO 

Cuando las partes deciden celebrar el contrato de trabajo por escrito, se 
extenderá en dos ejemplares originales, uno de los cuales se entregará al 
trabajador, mientras el otro lo conservará el patrono. Debe contener las 
especificaciones del artículo 59 de la LOTTT. 
1. El nombre, apellido, cédula de identidad, nacionalidad, edad, estado civil, 
domicilio y dirección de las partes. 
2. Cuando se trate de personas jurídicas, los datos correspondientes a su 
denominación y domicilio y la identificación de la persona natural que la 
represente. 
3. La denominación del puesto de trabajo o cargo, con una descripción de los 
servicios a prestar, que se determinará con la mayor precisión posible. 
4. La fecha de inicio de la relación de trabajo. 
5. La indicación expresa del contrato a tiempo indeterminado, a tiempo 
determinado o por una obra determinada. 
6. La indicación del tiempo de duración, cuando se trate de un contrato a tiempo 
determinado. 
7. La obra o la labor que deba realizarse, cuando se trate de un contrato para una 
obra determinada. 
8.La duración de la jornada ordinaria de trabajo. 
9. El salario estipulado o la manera de calcularlo y su forma y lugar de pago, así 
como los demás beneficios a percibir. 
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10. El lugar donde deban prestarse los servicios. 
11. La mención de las convenciones colectivas o acuerdos colectivos aplicables, 
según el caso. 
12. El lugar de celebración del contrato de trabajo. 
13. Cualesquiera otras estipulaciones lícitas que acuerden las partes. 
14. Los demás establecidos en los reglamentos de esta Ley. 


La Ley determina que el patrono deberá dejar constancia de la fecha y hora de 
haber entregado al trabajador el ejemplar del contrato de trabajo mediante acuse 
de recibo debidamente suscrito por éste en un libro que llevará a tal efecto, de 
conformidad con los reglamentos y resoluciones de esa Ley. El otro ejemplar del 
contrato de trabajo deberá ser conservado por el patrono desde el inicio de la 
relación de trabajo hasta que prescriban las acciones derivadas de ella( diez 


años). 


CLASIFICACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO 
1. POR EL SUJETO 


Los contratos de trabajo se clasifican por las partes que intervienen en: a) 
Individuales; b) Colectivos, que son los llamados en la LOTTT convención 
colectiva de trabajo, o acuerdos colectivos de trabajo cuando, estos últimos, no 
son celebrados por una organización sindical sino por un grupo o coalición de 


trabajadores ( reglamento). 


2) POR SU NATURALEZA Y DURACION 


Se mantiene la clasificación de la LOT y de la Ley del Trabajo de 1936: 1. Por 
tiempo indeterminado. 2. Por tiempo determinado. 3. Para una obra determinada 
(arts. 60 al 65 LOTTT). 
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CONTRATO POR TIEMPO INDETERMINADO 


En este tipo de contrato no se fija previamente el tiempo de duración. La ley lo 
prefiere porque brinda mayor estabilidad al trabajador. La LOTTT ha establecido 
una presunción en este tipo de contrato y en los contratos para una obra 
determinada. El contrato de trabajo se considerará celebrado por tiempo 
indeterminado cuando no aparezca expresada la voluntad de las partes, en forma 
inequívoca, de vincularse sólo con ocasión de una obra determinada o por tiempo 
determinado; y establece, además, la regla en la cual se presume que las 
relaciones de trabajo son a tiempo indeterminado, salvo las excepciones previstas 
en esa Ley. Asimismo, se declaran como excepcionales las relaciones de trabajo a 
tiempo determinado y por una obra determinada y la interpretación de sus normas 
deberá hacerse en forma restrictiva. 


CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO DETERMINADO 

Como lo establece expresamente la Ley, son de carácter excepcional y 
únicamente se pueden celebrar en los casos previstos en ella (art.64). También 
son contratos llamados por tiempo definido porque al realizarse se fija su tiempo 
de duración. Los empleadores privados y públicos han abusado en forma ilegal de 
esta clase de convenios individuales de trabajo y que expresamente la Ley 
dispone que serán nulos cuando se celebren por causas distintas a las 
establecidas, quedando investido el trabajador de la estabilidad propia prevista 
en la LOTTT. 


El contrato celebrado por tiempo determinado concluirá por la expiración del 
término convenido y no perderá su condición específica cuando fuese objeto de 
una prórroga. En caso de dos prórrogas ( antes decía: dos o más prórrogas) el 
contrato se considerará por tiempo indeterminado, a no ser que existan razones 
especiales que justifiquen dichas prórrogas y excluyan la intención presunta de 
continuar la relación. Esos principios se aplicarán también cuando, vencido el 
término e interrumpida la prestación del servicio, se celebre un nuevo contrato 


entre las partes dentro de los tres meses (antes dentro de un mes) siguientes al 
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vencimiento del anterior, salvo que se demuestre claramente la voluntad común de 


poner fin a la relación. 


La Ley incorpora un nuevo principio al considerar como contrato por tiempo 
indeterminado, cuando exista la intención del empleador de interrumpir la relación 
de trabajo por medio de mecanismos que impidan su continuidad. La LOT limitó 
su duración a tres (3) años en los casos de los empleados y obreros calificados y 
de un (1) año con los obreros. Ahora en la LOTTT se igualó el tiempo, pero por un 


máximo de duración de un (1) año para obreros y empleados. 


SUPUESTOS DE LOS CONTRATOS POR TIEMPO DETERMINADO 

La LOTTT (art. 64) dispone que el contrato de trabajo, podrá celebrarse por 
tiempo determinado únicamente en los siguientes casos: a) Cuando lo exija la 
naturaleza del servicio. b) Cuando tenga por objeto sustituir provisional y 
lícitamente a un trabajador o trabajadora. c) Cuando se trate de trabajadores de 
nacionalidad venezolana que prestarán servicios fuera del territorio de la 
República Bolivariana de Venezuela, de conformidad con lo establecido en esta 
Ley. d) Cuando no haya terminado la labor para la que fue contratado el trabajador 
o trabajadora y se siga requiriendo de los servicios, bien sea por el mismo 
trabajador u otro. Será nulo el contrato de trabajo por tiempo determinado por 
causas distintas a las señaladas, y si se viola esa disposición, el trabajador se 
encontrará investido de la estabilidad prevista en la Ley. 


CONTRATOS PARA UNA OBRA DETERMINADA 

También los contratos para una obra determinada son de carácter excepcional 
y de interpretación restrictiva. Es aquél en que se contrata al trabajador para la 
realización de una obra determinada. El contrato durará por todo el tiempo 
requerido para la ejecución de la obra. Como antes, se aclara que terminará el 
contrato con la conclusión de la obra, pero entendiéndose que el servicio o la obra 
ha concluido cuando ha finalizado la parte que corresponde al trabajador dentro de 
la totalidad proyectada por el patrono. 
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La LOTTT (art.63) repite totalmente los principios y disposiciones existentes, 
pero el período señalado de un mes se aumento a tres meses. Mantiene las 


siguientes reglas: 


1.El contrato para una obra determinada deberá expresar con toda precisión la 
obra a ejecutarse por el trabajador. 2. El contrato durará por todo el tiempo 
requerido para la ejecución de la obra y terminará con la conclusión de la misma. 
Se considerará que la obra ha concluido cuando ha finalizado la parte que 
corresponde al trabajador o trabajadora dentro de la totalidad proyectada por el 
patrono. 3. Si dentro de los tres meses (antes 1 mes) siguientes a la terminación 
de un contrato de trabajo para una obra determinada, las partes celebran un 
nuevo contrato para la ejecución de otra obra, se entenderá que han querido 
obligarse, desde el inicio de la relación, por tiempo indeterminado.4. En la industria 
de la construcción, la naturaleza de los contratos para una obra determinada no se 


desvirtúa, sea cual fuere el número sucesivo de ellos. 


PERIODO DE PRUEBA 

Algunos doctrinarios hablan de contrato de trabajo de prueba y otros, 
simplemente de “período de prueba”. No estuvo previsto en la LOT de 1990 ni 
ahora en la LOTTT como período inicial condicional para conocerse las partes y 
apreciar la conveniencia o no de la relación laboral. El Reglamento de 1999 de la 
LOT ( art. 30) lo reguló, pero cometió la ilegalidad de desconocer el preaviso con 
su indemnización en caso de su omisión, situación que fue corregida en el 
Reglamento del 2006 al establecer (art.25) que las partes podrán pactar en los 
contratos de trabajo celebrados por escrito un período de prueba que no excederá 
de noventa (90) días continuos con la finalidad señalada en la norma, estipulando 
también que “durante el período de prueba cualquiera de las partes podrá dar por 
extinguido el contrato de trabajo sin que hubiere lugar a indemnización alguna, sin 


perjuicio de los derechos que se hubieren causado en proporción al tiempo 
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trabajado, así como el preaviso correspondiente de conformidad con el artículo 
104 de la LOT”. 


Ambos Reglamentos consagraron que serían nulos las estipulaciones que 
establecieran un período de prueba cuando el trabajador hubiere desempeñado 
las mismas o similares funciones con anterioridad en la empresa bajo cualquier 
modalidad y señalaron además que el período de prueba se tomaría en 
consideración para determinar la antigúedad del trabajador cuando éste 
continuare prestando servicio una vez vencido el período de prueba. Esas 
regulaciones las hizo el Ejecutivo Nacional porque antes la prestación de 
antigúedad nacía después de tres (3 )meses y la estabilidad relativa, en ese 
mismo tiempo. Ahora la estabilidad nace al mes de labores, por lo tanto, el período 
de pruebas ahora con la vigencia de la LOTTT no puede durar más de un mes. 
Hemos analizado el período de prueba inicial y no los casos en que un trabajador 
es sometido a un período de prueba en un puesto de categoría superior, el cual si 


no puede exceder de 90 días como lo establece la LOTTT( art.80.j). 


DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES DE LA RELACIÓN DE TRABAJO 


Los efectos del contrato de trabajo o de la relación laboral son todos los 
derechos y obligaciones que nacen del contrato de trabajo por haberlos 
convenidos los sujetos laborales, pero con las limitaciones y prohibiciones 
establecidas en la Ley por el carácter de orden público e irrenunciables y de las 
normas supletorias por el silencio de las partes. 


La LOTTT en su artículo 56 estipula que “El contrato de trabajo, obligará a lo 
expresamente pactado y a las consecuencias que de él se deriven según la Ley, 
las convenciones colectivas, las costumbres, el uso local, la equidad y el trabajo 
como hecho social”. 

A falta de acuerdo entre las partes en cuanto al servicio que debe 
prestarse y a la remuneración de conformidad con el artículo 57 rigen las 


siguientes reglas: 
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1. El trabajador estará obligado a desempeñar los servicios que sean compatibles 

con sus fuerzas, aptitudes, estado o condición, y que sean del mismo género de 
los que formen el objeto de la actividad a que se dedique el patrono. 2. La 
remuneración y demás beneficios deberán ser adecuados a la naturaleza y 
magnitud de los servicios y no podrán ser inferiores al salario mínimo, ni a lo que 
se pague por trabajos de igual naturaleza en la localidad y en la propia entidad de 
trabajo.3.El patrono no puede modificar las condiciones de trabajo si implican 
desmejora para el trabajador; si ponen en peligro su integridad o si van contra la 
normativa prevista en la LOTTT, su reglamento y demás leyes que rigen la 
materia. 

Como consecuencia del contrato de trabajo y de la misma relación laboral, 
que es característica propia de los convenios bilaterales nacen un conjunto de 
derechos y obligaciones entre las partes -empleador y trabajador- en sentido 
estricto, pero también surgen obligaciones y derechos de esas partes con la 
comunidad, con el Estado y sus organismos (Seguro Social, Inpsasel, Ministerio 
del Trabajo, Inspectorías del Trabajo, Inces, etc.) y con las organizaciones 
sindicales, las cuales algunas de esas obligaciones son de dar, otras de hacer, y 
se establecen, además, prohibiciones (deberes negativos) previstos en las leyes 
sociales que también son de orden público. Algunos autores y textos distinguen 
las nociones de “deber” y de “obligación”. Prefieren emplear el término de 
obligación cuando en una relación jurídica su incumplimiento crea derechos 


subjetivos a favor de una de las partes que puede exigir su cumplimiento o una 


indemnización. Según esos doctrinarios, las conductas necesarias del patrono y 
del trabajador frente al Estado o la comunidad serían simplemente deberes, cuyo 
incumplimiento podría ser sancionado por las normas de la legislación social 
(laboral, seguridad social, Lopcymat, etc.) y hasta por las mismas leyes penales. 
Los patronos y los trabajadores tienen el deber de proteger el ambiente y 
contribuir a la seguridad y soberanía alimentaria sustentable (art.25 LOTTT).Una 
violación a la Ley Penal del Ambiente ocasiona sanciones de diferentes clases, 
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incluyendo la de privación de la libertad. Nosotros emplearemos como sinónimos 
en este trabajo los términos “deber y obligación” e iremos analizando en su 
desarrollo las obligaciones, derechos, prohibiciones y otros efectos jurídicos, que 
surgen de los convenios individuales y de la ley entre los sujetos laborales; 
asimismo, de estos con el Estado y con la comunidad, excluidos los derivados de 
las relaciones colectivas de trabajo por corresponder a la segunda parte de la 


signatura ( Derecho Colectivo del Trabajo). 
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CAPITULO X 
EL TIEMPO DE TRABAJO 


NOCIÓN DE JORNADA DE TRABAJO 

A pesar del cambio de redacción en la LOTTT el concepto sigue siendo el 
mismo que estaba en la LOT, es decir, es el tiempo durante el cual el trabajador 
está a disposición del patrono para cumplir con sus tareas. Se eliminó de la 
definición la parte que antes decía: *....y no puede disponer libremente de su 
actividad y de sus movimientos”. Se omite la parte que aclaraba que estaba a 
disposición del patrono “desde el momento en que llega al lugar donde deba 
efectuar su trabajo, o donde deba recibir órdenes o instrucciones respecto al 
trabajo que se ha de efectuar en cada día, hasta que pueda disponer libremente 
de su tiempo y de su actividad”. Si a un trabajador se le exige que esté en el lugar 
de trabajo todos los días laborables a las 7 am., pero su actividad comienza a las 
8 de la mañana, aunque en esa hora no haga nada su jornada de trabajo 


comienza a las 7 a.m. 


Para la LOTTT ( art.167) la jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el 
trabajador está a disposición para cumplir con las responsabilidades y tareas a su 
cargo, en el proceso social de trabajo. El patrono deberá fijar anuncios relativos a 
la concesión de días y horas de descanso en un lugar visible del establecimiento. 


En forma general podemos afirmar que la normativa de la LOT se mantiene 
con algunos cambios importantes, entre otros, la reducción de la jornada semanal 
a un máximo de 40 horas ( antes 44); la jornada semanal disminuye a un máximo 
de cinco (5) días laborales, para dar dos días continuos de descanso al trabajador; 
la reducción de la jornada nocturna a un máximo de 35 horas semanales que ya 
regía por mandato constitucional; establecimiento de la duración máxima de la 


jornada mixta a 37,5 horas semanales. Se incorporan como días feriados los 24 de 
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diciembre,31 de diciembre; lunes y martes de carnaval; presunción de lo afirmado 
por el trabajador sobre horas extraordinarias, remuneración y beneficios sociales 
percibido por ello cuando no se lleva el registro de horas extraordinarias o 
existiendo no se lleva conforme a la Ley, y el pago doble del recargo legal por 
horas extraordinarias cuando se laboran sin la autorización del Inspector del 
Trabajo; y se establece la duración máxima de jornada rotativa o continua y para 
los trabajadores de dirección y otros laborantes. 


HORAS DE DESCANSO Y ALIMENTACIÓN 

Durante los períodos de descansos y alimentación los trabajadores tienen 
derecho a suspender sus labores y salir del lugar donde prestan sus servicios. El 
tiempo de descanso y alimentación ahora no será menor de una hora diaria ( 
antes media hora), sin que puedan trabajarse más de cinco horas continuas 
(art.168). En la LOT no se señalaba el derecho del trabajador a salir del lugar del 
trabajo, y aunque no había ninguna disposición que lo prohibiera podía hacerlo a 
menos que por la naturaleza de sus labores tuviera que mantenerse en su sitio de 
trabajo, como se dispone ahora. El artículo 12 del Reglamento Parcial Sobre el 
Tiempo de Trabajo (2.013) dispone que el tiempo destinado al descanso y 
alimentación establecido en el artículo 168 de la LOTTT, podrá fraccionarse en 
dos partes iguales, previo acuerdo de los trabajadores con el patrono 


La LOTTT (art.169) dispone que cuando el trabajado no pueda ausentarse del 
lugar donde efectúa servicios durante las horas de descanso y alimentación, por 
requerirse su presencia en el sitio de trabajo para atender órdenes del patrono, por 
emergencias, o porque labora en jornadas rotativas, la duración del tiempo de 
descanso y alimentación será imputado como tiempo de trabajo efectivo a su 


jornada normal de trabajo, y no podrá ser inferior a treinta minutos. 


Como antes en la LOTTT (art.170) la duración de los descansos y 
alimentación en comedores establecidos por el patrono no se computará como 


tiempo efectivo de trabajo, como tampoco se imputará como tiempo efectivo de 
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trabajo, la duración de los descansos y alimentación de los trabajadores durante la 


navegación marítima, fluvial, lacustre y aérea. 


TIEMPO DE TRANSPORTE 

En la LOTTT ( art.171) se mantiene la norma que establece que: “cuando el 
patrón esté obligado legal o convencionalmente al transporte de los trabajadores 
desde un sitio determinado hasta el lugar de trabajo, se computará como jornada 
efectiva la mitad del tiempo que debe durar normalmente ese transporte, salvo que 
la organización sindical y el patrono acuerden no imputarlo, mediante el pago de la 


remuneración correspondiente”. 


TRABAJO A TIEMPO PARCIAL 

Es la misma normativa para el caso en que la relación de trabajo se haya 
convenido a tiempo parcial. El salario que corresponda al trabajador se 
considerará satisfecho cuando se dé cumplimiento a la alícuota respectiva, salvo 
acuerdo entre las partes más favorable ( art. 172). Esto significa a manera de 
ejemplo, que si la jornada completa diaria diurna de 8 horas de trabajo en una 
empresa se paga a 200 Bs. si el trabajador laborara medio día ( 4 horas), su 
salario diario sería de 100 Bs. 


REGULACIÓN DE LA JORNADA DE TRABAJO 

El gran impacto contemplado en la reforma laboral del 2012 ha sido la 
reducción de la jornada semanal diurna a 40 horas con una duración semanal 
máxima de cinco días de trabajo y con dos días continuos de descanso y 
remunerados, salvo la excepción hecha en la misma Ley (art.176) y en el artículo 
13 del “Reglamento Parcial del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley 
Orgánica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, Sobre el Tiempo de 
Trabajo” (Decreto 44. G.O N* 41.157 de 30 de abril de 2013). Si el trabajador 
labora sábado y domingo (art. 185 LOTTT: actividades que no pueden 
interrumpirse por razones de interés, público, técnicas y circunstancias eventuales, 


y artículo 13 del citado Reglamento Parcial) los dos días de descansos continuos 
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tendrán que concedérseles al trabajador (negociados o pactados) inmediatamente 


en la semana siguiente. 


La excepción de ley y reglamentaria en que pudieran no ser continuos los dos 
días de descanso, es en los llamados trabajos continuos y por turnos (laboran las 
24 horas) de conformidad con los artículos 176 de la LOTTT y 13 del citado 
Reglamento de la LOTTT, el cual establece que en las entidades de trabajo con 
horarios continuos y por turnos ( la ley dice -art 176- trabajo continuo y por turnos, 
pero son expresiones equivalente a esos fines) podrán fijarse dos días de 
descanso distintos al domingo, sin la obligación que sean continuos y cuando en la 
semana se fije un solo día de descanso, el otro deberá ser compensado con un 
día adicional de disfrute en el período vacacional correspondiente a ese año, con 
pago de salario y sin incidencia en el bono vacacional como ya lo había 
establecido la LOTTT. 


CLASIFICACIÓN DE LA JORNADA DE TRABAJO Y SUS LÍMITES 

La clasificación y el horario se mantienen. La LOTTT establece ( art. 173) que 
la jornada de trabajo se realizará dentro de los siguientes límites: 
1.- La jornada diurna, comprendida entre las 5:00 a.m. y las 7:00 p.m. no podrá 
exceder de ocho horas diarias ni de cuarenta horas semanales. 


2. La jornada nocturna, comprendida entre las 7:00 pm. y las 5:00 am. no podrá 
exceder de siete horas diarias ni de treinta y cinco horas semanales. Toda 
prolongación de la jornada nocturna en horario diurno se considerará como hora 


nocturna. Esta normativa es nueva y es difícil que se dé en la práctica. 


3. Cuando la jornada comprenda períodos de trabajos diurnos y nocturnos se 
considera jornada mixta y no podrá exceder de las siete horas y media diarias ni 
de treinta y siete horas y media semanales. Cuando la jornada mixta tenga un 
período nocturno mayor de cuatro horas se considerará jornada nocturna en su 
totalidad. 
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HORARIOS ESPECIALES O CONVENIDOS 
Aquí se da un cambio importante. La LOTTT ( art.175) dispone que no estarán 


sometidos a los límites establecidos para la jornada diaria o semanal de trabajo: 


1.- Los trabajadores de dirección. La LOTTT elimina la figura del trabajador de 


confianza. 


2.- Los trabajadores de inspección o de vigilancia cuando su labor no requiera de 
un esfuerzo continuo. 

3.- Los trabajadores que desempeñan labores que requieran la sola presencia, o 
con labores discontinuas o intermitentes que implican largos períodos de inacción 
durante el cual el trabajador no despliega actividad material, ni atención sostenida 
pero debe permanecer en su puesto de trabajo para responder a llamadas 
eventuales. 

4.- Los horarios establecidos por convención colectiva entre patronos y los 
trabajadores ( disposición nueva). 


En esos supuestos los horarios podrán excederse de los límites establecidos 
para la jornada diaria o semanal, con la condición de que la jornada no exceda de 
once horas diarias de trabajo, que el total de horas trabajadas en un período de 
ocho semanas no exceda en promedio de cuarenta horas por semana y que el 
trabajador disfrute de dos días de descanso continuos y remunerados cada 
semana. En la LOT los trabajadores de la excepción podían trabajar esa jornada 
todos los días del mes. 

El Reglamento Parcial Sobre el Tiempo de Trabajo ( art.8) establece, 
además, en los casos del artículo 175 de la Ley , que en el curso de cada período 
de siete(7) días el trabajador deberá disfrutar de dos(2) días continuos de 
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descanso y el total de las horas trabajadas en el lapso de ocho(8) semanas no 
exceda, en promedio, de 40 horas por semana. 

Asimismo, el Reglamento dispone en esa misma disposición, que en caso 
de acuerdo convenido, deberá ser presentado para su homologación por ante la 
Inspectoría del Trabajo. Por la redacción de la norma y por su finalidad, a pesar 
que el numeral 4 del artículo 175 de la LOTTT habla de los horarios establecidos 
por convención colectiva entre patronos y trabajadores, la fijación de esa jornada, 
también podrá hacerse a falta de sindicatos o de convenciones colectivos, por 
acuerdos convenidos entre las partes -como lo dice el instrumento reglamentario- 


distintos a una convención colectiva. 


HORARIOS EN TRABAJOS CONTINUOS 

La LOTTT prevé que cuando el trabajo sea continuo y se efectúe por turnos su 
duración podrá exceder de los límites diarios y semanales, siempre que el total de 
horas trabajadas por cada trabajador en un período de ocho semanas, no exceda 
en promedio el límite de cuarenta y dos horas semanales, pero se establece la 
obligación para el patrono (derecho irrenunciable para el trabajador) que las 
semanas que contemplen seis días de trabajo deberán ser compensadas con un 
día adicional de disfrute en el período vacacional correspondiente a ese año, con 


pago de salario y sin incidencia en el bono vacacional ( art.176). 


El Reglamento Parcial de la LOTTT ( art.7) estipula que cuando el trabajo sea 
continuo y se efectúe por turnos la jornada diaria no deberá exceder de doce(12) 
horas, dentro de la cual el trabajador tendrá derecho al tiempo de descanso y 
alimentación de conformidad con lo establecido en el artículo 169 de la LOTTT y 
en el curso de cada período de siete(7) días, el trabajador deberá disfrutar como 
mínimo de un día de descanso, cuya observaciones sobre la imputación del 
tiempo de descanso y alimentación serían las mismas que hicimos al comentar el 


artículo 175 de la Ley, aunque la jornada en este caso aumenta una hora. 
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JORNADAS DE TRABAJO INFERIORES POR MOTIVOS DE SALUD Y SEGURIDAD 
EN EL TRABAJO 

Como antes, el Ejecutivo Nacional podrá en los Reglamentos de la Ley o por 
resolución especial, fijar una jornada menor para aquellos trabajos que requieran 
un esfuerzo excesivo o se realicen en condiciones de riesgo para la salud y 


seguridad de los trabajadores. 


HORAS EXTRAORDINARIAS DE TRABAJO 

Todo el régimen de las horas extraordinarias se mantiene en la reforma laboral 
con las dos innovaciones señalas (artículos 178-183 ). La Ley califica como horas 
extraordinarias, las que se laboran fuera de la jornada ordinaria de trabajo en la 
entidad de trabajo y no del trabajador. Se ratifica que las horas extraordinarias son 
de carácter eventual o accidental para atender imprevistos o trabajos de 
emergencia y la duración del trabajo en horas extraordinarias, salvo las 
excepciones establecidas en la Ley, estarán sometidas a las siguientes 
limitaciones: a) La duración efectiva del trabajo, incluidas las horas extraordinarias, 
no podrá exceder de diez horas diarias. b) No se podrá laborar más de diez horas 
extraordinarias semanales. c) No se podrá laborar más de cien horas 
extraordinarias por año. Cuando el Ejecutivo Nacional considere necesario, 
previa consulta a las organizaciones sindicales interesadas, podrá modificar las 


limitaciones establecidas respecto a determinadas actividades 


PROLONGACIÓN EXCEPCIONAL DE JORNADA DE TRABAJO 

Excepcionalmente la Ley dispone, como antes, que se podrá prolongar la 
duración normal de la jornada de trabajo en los casos señalados en su artículo 
179. 
PROLONGACIÓN DE JORNADA EN CASOS DE ACCIDENTES Y URGENCIAS Y POR 
INTERRUPCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO 

En los artículos 180 y 181 la Ley mantiene las disposiciones que permiten la 
prolongación de la jornada en caso de accidentes y urgencias y por interrupciones 
colectivas del trabajo. 
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AUTORIZACIÓN DE HORAS EXTRAORDINARIAS 
Es la misma normativa. Para laborar horas extraordinarias se requerirá 

permiso de la Inspectoría del Trabajo. La solicitud la hace el patrono o su 
representante y el Inspector del Trabajo podrá hacer cualquier investigación para 
conceder o negar el permiso dentro del lapso de 48 horas siguientes al recibo de 
la solicitud. Pero si el caso es imprevisto y urgente debidamente comprobado, se 
podrá trabajar horas extraordinarias, sin previo permiso a condición de que se lo 
notifique al día hábil siguiente y de que se comprueben las causas que lo 
motivaron. 

DOBLE REGARGO 

Se incorpora una disposición nueva para el caso en que se laboren las horas 
extraordinarias sin la autorización del Inspector del Trabajo, las cuales deberán 
pagarse con el doble del recargo previsto en la LOTTT, sin perjuicio de las 
sanciones que resulten aplicables. Si existe un recargo convencional superior al 
mínimo legal (50 %), el doble recargo en esos casos deberá hacerse con base al 
recargo legal y no al porcentaje fijado convencionalmente. 


REGISTRO DE HORAS EXTRAORDINARIAS 

Sigue existiendo la obligación del patrono de llevar un registro de las horas 
extraordinarias donde anotará las horas extraordinarias utilizadas en la entidad de 
trabajo, los trabajos efectuados en esas horas, los trabajadores que las realizaron 
y la remuneración especial que haya pagado. Ahora la LOTTT dispone 
expresamente que en caso de no existir dicho registro o de no llevarse de 
conformidad con lo establecido en ella, sus reglamentos y resoluciones se 
presumen ciertos, hasta prueba en contrario, los alegatos de los trabajadores 
sobre la prestación de sus servicios en horas extraordinarias, así como sobre la 


remuneración y beneficios sociales percibidos por ello. 
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DÍAS HÁBILES PARA EL TRABAJO 

Son los días aptos para el trabajo y considera la LOTTT -como antes- que 
todos días del año son hábiles para el trabajo con excepción de los feriados. Son 
días feriados: a) Los domingos; b) El 1° de enero; lunes y martes de carnaval; el 
Jueves y el Viernes Santos; el 1° de mayo y el 24, 25 y el 31 de diciembre; c) Los 
señalados en la Ley de Fiestas Nacionales; y d) Los que se hayan declarado o se 
declaren festivos por el Gobierno Nacional, por los Estados o por las 
Municipalidades, hasta un límite total de tres por año. 

Por mandato legal ( art. 184) durante los días feriados se suspenderán las 
labores y permanecerán cerradas para el público las entidades de trabajo sin que 
se pueda efectuar en ellos trabajos de ninguna especie, salvo las excepciones 
previstas en la Ley, como serían las actividades que no puedan interrumpirse por: 
a) Razones de interés público. b) Razones técnicas; y, c) Circunstancias 


eventuales. 


DÍAS FERIADOS REGIONALES 

Según la LOTTT, los días que sólo se hayan declarado festivos por ciertos 
estados o municipios no se considerarán como feriados respecto de los 
trabajadores de las entidades de trabajo de transporte que presten sus servicios a 
través del territorio de aquellos estados o municipios y de otros en los cuales no se 
hayan declarado festivos tales días. En esto tampoco hubo cambio. 


DESCANSO COMPENSATORIO 

La LOTTT ( art.188 ) repite la norma sobre descanso compensatorio, al 
establecer que cuando un trabajador hubiere prestado servicios en día domingo o 
en el día que le corresponda su descanso semanal obligatorio, por cuatro o más 
horas, tendrá derecho a un día completo de salario y de descanso compensatorio, 
y cuando haya trabajado menos de cuatro horas, tendrá derecho a medio día de 
salario y de descanso compensatorio, los cuales deben concederse en la semana 
inmediatamente siguiente al domingo, día de descanso semanal obligatorio en que 
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hubiere trabajado y ratifica la disposición a que cuando el trabajo se efectúa en 
los días 1° de enero, lunes y martes de carnaval; jueves y viernes Santos, 1° de 
mayo y 24, 25 y 31 de diciembre, los señalados en la Ley de Fiestas Nacionales y 
los declarados festivos por los estados o municipalidades, no habrá lugar a ese 
descanso compensatorio, salvo que alguno de estos días coincida con domingo o 


con su día de descanso semanal. 
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CAPITULO XI 
VACACIONES EN LA LOTTT 


NOCIÓN. 

Cuando el trabajador cumpla un año de trabajo interrumpido para un patrono, 
disfrutará de un período de vacaciones remuneradas de quince días hábiles. Los 
años sucesivos tendrá derecho a un día adicional remunerado por cada año de 
servicio hasta un máximo de quince días hábiles. Agrega la Ley, que las 
vacaciones que se interrumpan por hechos no imputables, se reactivarán al cesar 


esas circunstancias. 


Durante el periodo de vacaciones el trabajador tendrá derecho a percibir el 
beneficio de alimentación conforme con las previsiones establecidas en la ley que 
regula la materia y se incorpora una prohibición expresa, que antes el supuesto 
presentaba dudas, la cual no permite que durante el periodo de vacaciones el 
patrono pueda intentar o iniciar algún procedimiento de despido, traslado o 
desmejora contra el trabajador, y como en la LOT, el servicio de un trabajador no 
se considerará interrumpido por sus vacaciones anuales, a los fines del pago de 
cotizaciones, contribuciones a la Seguridad Social o cualquiera otra análoga 


pagadera en su interés mientras preste sus servicios. 


VACACIONES COLECTIVAS 

No estaban previstas en la Ley del Trabajo de 1936 ni en el Reglamento de 
1974. Se incorporó a la LOT en 1990 y se mantiene ahora en la LOTTT. Por 
razones económicas muchas veces al patrono le conviene dar vacaciones 
colectivas o las llamadas escalonadas. Por eso la LOTTT, contempla que si el 
patrono otorgare vacaciones colectivas a su personal mediante la suspensión de 
actividades durante cierto número de días al año, a cada trabajador se 


imputarán esos días a lo que le corresponda por sus vacaciones anuales, y si 
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tuviere derecho a días adicionales de vacaciones, la oportunidad y forma de 
tomarlas se fijará como lo prevén las disposiciones de la LOTTT. También dispone 
la Ley que si el trabajador para el momento de las vacaciones colectivas no 
hubiere cumplido el tiempo suficiente para tener derecho a vacaciones anuales, 
los días correspondientes a las vacaciones colectivas serán para él de descanso 
remunerado y en cuanto excedieren el lapso vacacional que le correspondería se 


le imputarán a sus vacaciones. 


VACACIONES ESCALONADAS 

Otras veces le conviene a los patronos no conceder vacaciones colectivas 
sino por grupo de trabajadores y por eso se prevé que cuando se trate de 
entidades de trabajo que por las características del servicio que prestan o la 
naturaleza de sus actividades, deban permanecer abiertas y en funcionamiento 
durante todo el año, los trabajadores y los patronos podrán convenir un régimen 
de vacaciones colectivas escalonadas como se estipuló en la LOT. Tampoco hubo 


cambio en las vacaciones escalonadas. 


BONO VACACIONAL 

El bono vacacional se aumentó de 7 días a 15 en el primer año. Dispone la 
LOTTT que los patronos pagarán al trabajador en la oportunidad de sus 
vacaciones, además del salario de vacaciones correspondiente, una bonificación 
especial con carácter salarial, equivalente a un mínimo de 15 días, más un día por 


cada año de servicios hasta un total de 30 días de salario normal. 


PRESERVACIÓN DE COMIDAS Y ALOJAMIENTO DURANTE LAS 
VACACIONES 

Como en la LOT, si el trabajador recibe de su patrono comida o alojamiento o 
ambas cosas a la vez como parte de su remuneración ordinaria, tendrá derecho 
durante su vacación anual a continuar recibiéndolas o su valor en lugar de éstas, 


el cual será fijado por acuerdo entre las partes y, en caso de desacuerdo, será 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
PROHIBIDA SU TOTAL O PARCIAL COPIA O REPRODUCCION 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
98 

fijado por el Inspector del Trabajo, tomando en cuenta el costo de vida, el monto 
del salario y demás factores concurrentes. El pago del salario correspondiente a 
los días de vacaciones deberá efectuarse al inicio de ellas y cuando haya de 
pagarse además la alimentación o alojamiento, o ambas cosas, su pago se hará 
también al comienzo de las mismas. Debe adelantarse también, el pago del bono 
de alimentos (ticket, tarjeta o dinero). 
SALARIO DE VACACIONES 

Explicamos en el tema del salario, y dimos ejemplos prácticos, que el artículo 
121 de la LOTTT dispone que el salario base para el cálculo de lo que 
corresponda al trabajador por concepto de vacaciones, será el salario normal 
devengado en el mes efectivo de labores inmediatamente anterior a la oportunidad 
del disfrute y que en el caso de salario por unidad de obra, por pieza, a destajo o 
a comisión, será el promedio del salario normal devengado durante los tres meses 
(antes 1 año) inmediatamente anteriores a la oportunidad del disfrute. Cuando por 
cualquier causa termine la relación de trabajo sin que el trabajador haya 
disfrutado de las vacaciones a que tiene derecho, el patrono deberá pagarle la 
remuneración correspondiente calculada al salario normal devengado a la fecha 
de la terminación de la relación laboral ( art.195). 
VACACIONES FRACCIONADAS 

En la LOT si el trabajador era despedido justificadamente no tenía derecho a 
cobrar las vacaciones fraccionadas. Ahora son derechos adquiridos y nunca se 
pierden cualquiera sea la causa de terminación de la relación laboral. Se corrigió 
la injusticia de la LOT. Cuando termine la relación de trabajo antes de cumplirse el 
año de servicio, ya sea que la terminación ocurra durante el primer año o en los 
siguientes, el trabajador tendrá derecho a que se le pague el equivalente a la 
remuneración que se hubiera causado en relación a las vacaciones anuales y el 
bono vacacional, en proporción a los meses completos de servicio durante ese 
año, como pago fraccionado de las vacaciones que le hubieran correspondido. 
DISFRUTE EFECTIVO DE VACACIONES REMUNERADAS 

El legislador siempre ha querido que las vacaciones sean realmente 
disfrutadas por el trabajador. Por eso también ahora se establece que el trabajador 
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deberá disfrutar las vacaciones de manera efectiva y obligatoria y el patrono está 
obligado a concederlas. En la actualidad se prevé que en caso de ser necesaria la 
suspensión de las vacaciones, la misma debe ser autorizada por el Inspector del 
Trabajo, previa verificación del cumplimiento de los hechos que la motivan. Se 
mantiene la normativa referida a que mientras exista la relación de trabajo, el 
convenio mediante el cual el patrono paga la remuneración de las mismas, sin 
conceder el tiempo necesario para que el trabajador las disfrute, lo obliga a 
concederlas con su respectiva remuneración, sin que pueda alegar en su favor el 


hecho de haber cumplido anteriormente con el requisito del pago. 


TRABAJADORES AL SERVICIO DE DOS O MÁS PATRONOS 

Como en la LOT, el disfrute de las vacaciones anuales remuneradas del 
trabajador que preste servicios a dos o más patronos, deberá concederse al 
cumplir el año de servicio interrumpido con el de la relación más antigua. Se 
ordena que los demás patronos deberán otorgarle el descanso y pagarlo con el 
salario equivalente y proporcional a los meses completos que tuviese al servicio 
de cada uno de ellos. En ese caso no se computarán dichas fracciones para la 


concesión de las vacaciones siguientes. 


ACUMULACIÓN DE PERÍODOS VACACIONALES 

El goce de una vacación anual podrá posponerse a solicitud del trabajador 
para permitir la acumulación hasta de dos períodos ( antes 3) cuando sea 
conveniente para el solicitante. También podrá postergarse o adelantarse el 
período de disfrute de vacaciones a los fines de hacerlos coincidir con las 
vacaciones escolares, pero si el trabajador no presente la solicitud, el patrono 
deberá garantizar el disfrute efectivo del período de vacacionales remuneradas. 
Para que se le adelanten las vacaciones por la razón señalada, la Ley no exige 
tener el trabajador un tiempo mínimo laborado, como tampoco es necesario en 
las vacaciones colectivas. Un trabajador que tenga apenas 2, 4 5 8 etc., meses ( 
hasta días) trabajando en una entidad de trabajo ( o en los sucesivos años) por las 
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razones establecidas en la Ley, puede solicitar el adelanto de sus vacaciones, 


como sucede con las vacaciones colectivas. 


OPORTUNIDAD DEL DISFRUTE VACACIONAL 

La época en que el trabajador deba tomar sus vacaciones anuales será fijada 
por convenio entre el trabajador y el patrono. De acuerdo con la Ley si no 
llegasen a un acuerdo, el Inspector del Trabajo hará la fijación. Las vacaciones 
anuales no podrán posponerse más allá de tres meses (antes eran hasta 6 
meses) a partir de la fecha en que nació el derecho, salvo el caso de acumulación 
y postergación familiar permitida. Se volvió a la disposición de la Ley del Trabajo 
de 1936. 


DISFRUTE EFECTIVO DE LAS VACACIONES 

Muchas veces el trabajador al salir de vacaciones se enferma, lo cual si hubiere 
estado trabajando quedaría incapacitado para asistir al trabajo. En esos casos se 
suspendía las vacaciones. La LOT establecía que en las vacaciones no podía 
comprenderse el término del preaviso ni los días en que el trabajador estaba 
incapacitado para el trabajo (art.231). Ahora la LOTTT no habla del preaviso, pero 
estipula que en las vacaciones no podrá comprenderse el término en que el 
trabajador esta incapacitado para el trabajo o cualquier otra causa no 
imputable al trabajador, cuya frase que hemos destacado en negrilla es nueva. 
El artículo 202 considera en su última parte, que se considerará como causa 
justificada de inasistencia al trabajo, la ausencia autorizada por el patrono, la 
ausencia debido a enfermedad o accidente o a otras causas debidamente 


comprobadas. 


INASISTENCIAS EN EL DISFRUTE DE VACACIONES 
Con la observación hecha en el punto anterior, se mantiene la normativa de 
las inasistencias al trabajo. El artículo 202 de la LOTTT, reproduce el artículo 232 


de la LOT, que establecía que las causas justificadas de inasistencia al trabajo no 
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interrumpían la continuidad del servicio del trabajador, pero la concesión de la 
vacación anual podía ser pospuesta por un período equivalente a la suma de 
los días que no hubiere concurrido justificadamente a sus labores. Ahora no 
se puede posponer en esos supuestos. Por ejemplo, si el trabajador cumple hoy 
un año que ingresó a la entidad de trabajo y en los últimos 6 meses no asistió a 
laborar porque estaba enfermo, el goce de las vacaciones no se podrá posponer 
por 6 meses como se permitía antes y tendrá derecho a tomar sus vacaciones. 
Por más que no esté laborando en caso de una enfermedad, no es lo mismo ese 
tiempo inactivo para su salud mental y corporal (preocupaciones, dolores, 
angustias, etc) que el tiempo de inactividad por vacaciones sin estar el trabajador 
enfermo, porque ya se recuperó. Por eso es comprensible la intención de la 
norma, que una persona que no haya estado trabajando por encontrarse enfermo, 
quiera tomar inmediatamente al salir de su estado de salud quebrantado, sus 


verdaderas vacaciones. 


Igual que en la LOT, los períodos de inasistencia al trabajo sin causa 
justificada, en cuanto totalicen siete o más días al año, podrán imputarse al 
período de vacaciones anual a que tiene derecho el trabajador, siempre que el 
patrono le hubiere pagado el salario correspondiente a los días de inasistencia y 
se considera como causa justificada de inasistencia al trabajo, la ausencia 
autorizada por el patrono, por enfermedad o accidente o a otras causas 
debidamente comprobadas. Se eliminó la disposición que venía desde la Ley del 
Trabajo de 1936 y se mantuvo en la LOT, que el trabajador que efectuara trabajo 
remunerado durante el curso de su vacación, perdería su derecho al pago del 
salario de vacaciones, la cual siempre nos pareció inconstitucional por ser el 
salario un derecho irrenunciable del trabajador, la causa del contrato de trabajo 
por parte del trabajador, de protección de su salud y vida y por otras razones; 
asimismo, era inoperante en la práctica ya que la remuneración en esos períodos 


de descanso se paga adelantado. 
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Textualmente el artículo 202 de la LOTTT reza: 
No se considerará como interrupción de la continuidad del servicio del 
trabajador o de la trabajadora para el disfrute del derecho a las vacaciones 


remuneradas, su inasistencia al trabajo por causa justificada. 


Los períodos de inasistencia al trabajo sin causa justificada, en cuanto 
totalicen siete o más días al año, podrán imputarse al período de 
vacaciones anual a que tiene derecho el trabajador o la trabajadora, 
siempre que el patrono o la patrona le hubiere pagado el salario 


correspondiente a los días de inasistencia. 


Se considerará como causa justificada de inasistencia al trabajo, para los 
efectos de este artículo, la ausencia autorizada por el patrono o la patrona, 
la ausencia debido a enfermedad o accidente o a otras causas debidamente 


comprobadas. 


REGISTRO DE VACACIONES 
Se mantiene la obligación por parte del patrono de llevar un Registro de 


Vacaciones, según lo establezca el reglamento de ella( art.203). 
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CAPITULO XII 
LA PRESCRIPCIÓN EN EL DERECHO DEL TRABAJO 


Las prescripciones en material laboral al principio fueron breves. En Venezuela 
la prescripción laboral en la Ley de 1936 fue de seis meses al término de la 
prestación del servicio. En la LOT de 1990 se aumento a un año, con las 
excepciones de los accidentes y enfermedades laborales ( 2 años, llevada luego 
por la Lopcymat a 5 años) y 5 años para los trabajadores menores de edad 
(LOPNNA). La prescripción ahora en la LOTTT se aumento en general a 5 años, y 
10 años en el caso de la prestación de antigúedad. En el derecho comparado 
muchos países mantienen lapsos más cortos de 2 y 3 años. En el derecho común 
la prescripción generalmente comienza a contarse el lapso desde el día en que la 
obligación se hace exigible, pero en el Derecho del Trabajo por ser una disciplina 
fundamentalmente protectora del trabajador el término comienza a contarse, y es 
el caso de Venezuela, a partir de la terminación de la prestación de servicio. Esto 
tiene su fundamento práctico y equitativo ya que es difícil que mientras dure la 
relación laboral el trabajador se atreva a demandar al patrono para exigirle el 
pago de sus derechos laborales, por ejemplo porque le adeude horas 
extraordinarias laboradas, las utilidades que no se las pagó o lo hizo en forma 
incompleta y mal calculadas. 


LA PRESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES EN LA LOTTT 

En la LOTTT fueron aumentados los lapsos de prescripción. El de la prestación 
de antigúedad que era de un año se aumento a diez (10) años por mandato de La 
Constitución (Disposición Transitoria Cuarta, n. 3) y los demás derechos 


laborales, de un año se elevó la prescripción a cinco ( 5) años. 


Artículo 51."Las acciones provenientes de los reclamos por prestaciones sociales 


prescribirán al cumplirse diez años contados desde la fecha de terminación de la 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
PROHIBIDA SU TOTAL O PARCIAL COPIA O REPRODUCCION 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
104 


prestación de los servicios de conformidad con lo establecido en la Constitución de 
la República Bolivariana de Venezuela. 


El resto de las acciones provenientes de la relación de trabajo prescribirán al 
cumplirse cinco años, contados a partir de la fecha de terminación de la prestación 
de los servicios. En los casos de accidente de trabajo o de enfermedad 
ocupacional, el lapso de prescripción de cinco años se aplicará conforme a lo 
establecido en la Ley Orgánica de Prevención, Condiciones y Medio Ambiente de 


Trabajo”. 


CAUSAS DE INTERRUPCIÓN DE LAS ACCIONES LABORALES 

En la LOTTT( art. 52) los supuestos de interrupción de las acciones 
provenientes de la relación laboral son las mismos contenidos en los cuatro 
literales de la LOT. Se amplía el literal “ B” en el sentido de ser explicativo; se 


agrega en el literal c) la causal: *“...o por acuerdos o transacciones celebrados 
ante el funcionario o funcionaria competente del trabajo, que pudieran hacerse 
extensivos a los derechos de todos los trabajadores y las trabajadoras”. Por ser 
hoy el tiempo de prescripción bastante largo ( 5 y 10 años) se eliminó la condición 
de notificación antes de la expiración del lapso de prescripción o dentro de lo dos 
meses siguientes que se exigía antes. Las causas de interrupción de la 
prescripción previstas en la LOTTT son: a) Por la introducción de una demanda 
judicial, aunque se haga ante un juez incompetente. b) Por la reclamación 
intentada por ante el organismo ejecutivo competente, cuando se trate de 
reclamaciones contra la República u otras entidades de la administración pública 
nacional, estadal o municipal, centralizada o descentralizada. c) Por la 
reclamación intentada por ante una autoridad administrativa del trabajo, o por 
acuerdos o transacciones celebrados ante el funcionario competente del trabajo, 
que pudieran hacerse extensivos a los derechos de todos los trabajadores y las 
trabajadoras. d) Por las otras causas señaladas en el Código Civil. 
PRESCRIPCIONES EN LA LOPCYMAT 

Esta Ley consagra dos tipos de reclamos: uno frente a la Tesorería de 
Seguridad Social, y el otro, frente al patrono o empleador, ambos por reclamos de 
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prestaciones e indemnizaciones, respectivamente, con un lapso de prescripción 


de cinco( 5) años y con una forma diferente de contar la prescripción. 


RECLAMO ANTE TESORERÍA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

La acción para reclamar las prestaciones por accidentes de trabajo o 
enfermedad ocupacional ante la Tesorería de Seguridad Social prescribe a los 
cinco (5) años, contados a partir de la fecha de certificación del origen ocupacional 
del accidente o de la enfermedad por parte de la unidad técnico-administrativa de 
INPSASEL ( art.8). 


RECLAMO A LOS EMPLEADORES 

Las acciones para reclamar las indemnizaciones a empleadores o 
empleadoras por accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales 
prescriben a los cinco (5) años, contados a partir de la fecha de la terminación 
de la relación laboral, o de la certificación del origen ocupacional del accidente o 
de la enfermedad por parte de la unidad técnico administrativa de INPSASEL 
(art.9). 


PRESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES LABORALES DE LOS MENORES 


La LOPNNA ( art. 114) también contempla la prescripción referida a dos tipos 
de reclamos con el mismo tiempo de cinco años. Uno relacionado con las 
acciones derivadas de la relación laboral, y el otro, para exigir indemnizaciones 
por riesgos. Conforme con esa Ley las acciones de los niños y adolescentes 
provenientes de la relación de trabajo, o para reclamar la indemnización por 
accidente o enfermedad profesionales prescriben a los cinco años contados, 
respectivamente, a partir de la terminación de la relación de trabajo o a partir de la 


fecha del accidente o de la constatación de la enfermedad. Consideramos que la 
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forma y el momento para comenzar a contar la prescripción de las acciones 
derivadas de los accidentes y enfermedades profesionales de los menores, es el 
establecido en los artículos 8 y 9 de la Lopcymat. El lapso prescripción de las 
acciones laborales del menor de edad para reclamar las prestaciones sociales 
(antigüedad) es ahora de diez años, pues esa prescripción es de rango 


constitucional. 
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CAPITULO XIII 


EL SALARIO 


Hoy en el Derecho del Trabajo no importa los términos que utilicen las partes 
en la relación de trabajo para referirse a la contraprestación por los servicios 
prestados. Será salario, aun empleándose las palabras sueldo, remuneración, 
estipendio ,bono, bonificación, dieta, honorarios profesionales o derechos, según 
la LOTTT (art.104), toda remuneración, provecho o ventaja, cualquiera fuere su 
denominación o método de cálculo, siempre que pueda evaluarse en moneda de 
curso legal, que corresponda al trabajador por la prestación de su servicio. Así por 
ejemplo, si en una relación laboral (dependencia) las partes acuerdan que el 
trabajador por sus servicios devengará cinco mil bolívares mensuales de “dieta o 
de honorarios profesionales”, esa contraprestación será salario, aunque esas 


expresiones responden a conceptos diferentes. 


EL SALARIO EN LA LOTTT 


En líneas generales en materia de salario se mantiene la normativa anterior y 
la misma noción de salario ( sólo se sustituye en el art. 104, la expresión que 
antes decía * evaluarse en efectivo” por * evaluarse en moneda de curso legal”); 
se elimina el salario de eficacia atípica, el cual consideramos que debió dejarse 
para atemperar un poco las incidencias salariales, y que lejos de afectar al 
trabajador lo beneficiaba. Se sigue considerando que los subsidios tienen carácter 
salarial, pese a la reiterada doctrina contraria de la Sala de Casación Social del 
TSJ, criterio este último que compartimos; y se aumentan las protecciones del 
salario y de otros beneficios laboralEs. 


DECLARACIONES, PRINCIPIOS Y DERECHOS SOBRE EL SALARIO 
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2. PROTECCIÓN DE LA FAMILIA Y EL INGRESOS 


La LOTTT( art.97) consagra para la protección del ingreso familiar la 
corresponsabilidad del Estado con la sociedad y las organizaciones del Poder 
Popular garantizando la salud y la educación públicas y gratuitas; tomará las 
medidas necesarias y formulará las políticas tendientes a mejorar las condiciones 


de las familias y a fortalecer su ingreso” ( art.97). 


DERECHO AL SALARIO Y PROTECCIÓN LEGAL 

De acuerdo con la LOTTT( arts. 98-103) el trabajador tiene derecho al salario 
como contraprestación a sus servicios; a que sea estipulado libremente, pero 
garantizándose la justa distribución de la riqueza, criterio que no entendemos 
como se determinaría en la práctica, porque mientras el salario mínimo no logre 
garantizar una mejor calidad de vida, o como lo señala la Ley para que “el 
trabajador pueda vivir con dignidad y cubrir para él y su familia las necesidades 
materiales sociales e intelectuales”, ese principio quedará en pura buenas 
intenciones teóricas. Según la Ley, el salario no deberá ser inferior al mínimo 
fijado por el Ejecutivo Nacional y podrá el trabajador disponer del mismo 
libremente. El salario goza de la protección especial del Estado y constituye un 
crédito laboral de exigibilidad inmediata, ocasionando su mora el pago de 
intereses, los cuales ( art. 92 CRBV) son deudas de valor y gozarán de de los 


mismos privilegios y garantía de la deuda principal. 


Según la LOTTT( art.100) para fijar el salario debe tomarse en cuenta: 
1. La satisfacción de las necesidades materiales, sociales e intelectuales del 
trabajador, sus familiares y dependientes, que les permitan una vida digna y 
decorosa. 
2. La justa distribución de la riqueza como el reconocimiento del mayor valor del 
trabajo frente al capital. 
3. La cantidad y calidad del servicio prestado. 
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4. El principio de igual salario por igual trabajo. 
5. La equivalencia con los salarios devengados por trabajadores de la localidad, o 
de aquellos que presten el mismo servicio. 

Tomado en parte del Reglamento del 2006 ( art 55) se prohíbe el cobro de 
comisiones bancarias u obligar a mantener un determinado saldo en cuenta a los 
trabajadores, jubilados, pensionados , con motivo de la apertura, mantenimiento 
de sus cuentas de nómina por parte de las entidades financieras y también se 
establece que ninguna entidad financiera podrá negarse, abstenerse o presentar 
impedimentos para la apertura de cuentas de nómina para el pago de salarios, 
jubilaciones y pensiones ( art.102). 

Como todos los derechos y beneficios laborales, la LOTTT preceptúa la 
irrenunciabilidad del salario y no puede cederse en todo o en parte, a título gratuito 
u oneroso, salvo a los hijos y al cónyuge o persona con quien tenga unión estable 
de hecho el trabajador (a); además, se permite que el trabajador pueda autorizar 
al patrono que le descuenten de su salario cuotas únicas o periódicas en beneficio 
de la organización sindical o caja de ahorros a que esté afiliados de conformidad 


con sus estatutos y la Ley. 


CARACTERÍSTICAS Y ELEMENTOS DEL SALARIO 

Hemos expresado que de acuerdo con la Carta Magna y La ley, entre las 
características que tiene el salario es el de ser un derecho irrenunciable, seguro, 
de tracto sucesivo, pago oportuno, disponible en los términos de la ley, ahora no 
embargable en ninguna proporción, salvo por pensión de manutención o alimento; 
debe pagarse en moneda de curso legal, salvo algunos otros beneficios, 
provechos o ventajas permitidos por la ley, que pueden cumplirse en otra forma. 


También el salario es de libre estipulación, pero en ningún caso puede ser 


inferior al salario mínimo decretado por el Ejecutivo Nacional o por Ley. 


El salario puede contener elementos fijos y variables. El primero lo 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
PROHIBIDA SU TOTAL O PARCIAL COPIA O REPRODUCCION 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
110 

encontramos en el llamado salario básico o en el salario normal por ejemplo. Las 
comisiones devengadas por un vendedor es un elemento fijo aunque varíe el 
monto de las mismas. Las horas extraordinarias o los bonos de producción son 
elementos variables, no siempre se causan. Tendremos que analizar cada caso 
en concreto y esto tiene mucha importancia como veremos en la determinación del 
salario normal, el cual es base de salario que sirve para calcular muchos 
derechos laborales, como el salario de vacaciones, el bono vacacional, bono 
nocturno, días feriados, etc. 

La ley y la jurisprudencia han señalado varios elementos que caracterizan el 
salario: 
1) Proporcionalidad. La remuneración debe ser proporcional a la labor realizada 
por el trabajador. Tengamos presente ( art.100) que para fijar el importe del salario 
en cada clase de trabajo se tendrá en cuenta, entre otras condiciones, la cantidad 
y calidad del mismo y el principio “igual salario para igual trabajo”. 


2) Periodicidad. El trabajador recibe su salario cada cierto tiempo en forma regular. 
El artículo 126 contempla que el trabajador y el patrono pueden acordar un lapso 
para el pago del salario que no deberá ser mayor de una quincena, pero podrá ser 
hasta de un mes cuando el trabajador reciba del patrono alimentación y vivienda. 


3) Seguridad. Es el elemento de certeza. Prescribe la Ley que la prestación de 
servicio en la relación de trabajo será remunerada (art. 54). Es una presunción 
absoluta que no admite prueba en contrario. No pueden convenir las partes que el 


patrono pagará el salario al trabajador si le va bien en los negocios. 


4) Disponibilidad. El trabajador es libre para disponer de su salario; puede 
invertirlo o darle el destino que desee. 
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5) Tiene carácter alimentario. Le sirve para cubrir los gastos de subsistencia: 


alimentación, vivienda, educación, etc. 


6) Ahora es inembargable totalmente, salvo el caso de manutención o pensión 
alimentaria de Ley. 


7) Es un derecho irrenunciable de acuerdo con la Constitución y la Ley. 


DEFINICIÓN LEGAL DE SALARIO 
Con las observaciones hechas, se mantiene igual el concepto o noción del 
salario que se había incorporado a la LOT en 1997 cuando se hizo su primera 
reforma. La LOTTT repite la definición en el artículo 104: 
“Se entiende por salario la remuneración, provecho o ventaja, cualquiera 
fuere su denominación o método de cálculo, siempre que pueda evaluarse 
en moneda de curso legal, que corresponda al trabajador o trabajadora por 
la prestación de su servicio y, entre otros, comprende las comisiones, 
primas, gratificaciones, participación en los beneficios o utilidades, 
sobresueldos, bono vacacional, así como recargos por días feriados, horas 
extraordinarias o trabajo nocturno, alimentación y vivienda...” 
(...) 


Las Leyes del Trabajo de 1928 y 1936 no definieron el salario 


LOS SUBSIDIOS 

Los subsidios o facilidades que el patrono otorgue al trabajador con el propósito 
de que éste obtenga bienes y servicios que le permitan mejorar su calidad de vida 
y la de su familia tienen carácter salarial (art.104). La noción es tomada igual a la 
incorporada en la reforma de la LOT en 1997. Originalmente la LOT de 1990, en 
su Parágrafo Único(b) del artículo 133 había señalado que las retribuciones como 
los subsidios o facilidades que estableciera el patrono para permitir al trabajador la 
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obtención de bienes y servicios esenciales a menor precio del corriente y los 
aportes del patrono a la caja de ahorros, no se consideraban formando parte 
del salario. 

Los verdaderos subsidios son ayudas o retribuciones que da el patrono sin 
tener en principio la obligación de darlos. Los otorga el patrono ( o por acuerdo) 
para mejorar el poder adquisitivo del trabajador y su nivel de vida, como pudiera 
ser un apoyo económico para que el trabajador pague( total o en parte) el instituto 
educativo de los hijos. No se concede como retribución directa por la cantidad o 
calidad de los servicios prestados sino por las razones expuestas. Se dan por 
cantidades iguales sin importar el monto del salario devengado. 

Al darle la LOT en su reforma de 1997 y ahora la LOTTT a los subsidios o 
facilidades carácter salarial surge una contradicción: si el salario lo percibe el 
trabajador por la prestación del servicio y el subsidio como una gratificación que 
da el patrono, pero no basado en el principio conmutativo sino como un 
complemento de salario, quiere decir que son dos conceptos diferentes. Esa 
contradicción fue resuelta por el Tribunal Supremo de Justicia en sentencia de la 
Sala de Casación Social (30 de julio de 2003) con ponencia del Magistrado Dr. 
Juan Rafael Perdomo, cuando decidió lo siguiente: 


“( ..JAl confrontar ambos preceptos se evidencia que entre ellos hay 
una antinomia, toda vez que si los subsidios son una ayuda de 
carácter familiar que complementa el salario, vigente, debe ser 
interpretado en el sentido de que los subsidios o facilidades que el 
patrono otorga al trabajador con la finalidad de obtener bienes y 
servicios para mejorar su vida y la de su familia no son salario, pues 
sería ilógico y jurídicamente imposible que los subsidios y facilidades 


referidos sean, al mismo tiempo, salario y complemento del salario. 


Ese criterio fue ratificado en la sentencia N° 631 de fecha 2 de octubre de 


2003 con ponencia del mismo Magistrado, tesis que compartimos. 


A pesar de que la Sala de Casación Social del Tribunal Supremo de Justicia 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
PROHIBIDA SU TOTAL O PARCIAL COPIA O REPRODUCCION 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
113 
ha establecido por más de una década que los subsidios no son salarios, ahora 
la LOTTT( art.104) nuevamente le da carácter salarial: “los subsidios o facilidades 
que el patrono o patrona otorgue al trabajador o trabajadora, con el propósito de 
que éste o ésta obtenga bienes y servicios que le permitan mejorar su calidad de 
vida y la de su familia tienen carácter salarial”, sin embargo, sigue aplicándose el 


mismo criterio jurisprudencial de que los subsidios no son salarios. 


SALARIO NORMAL 


Gramaticalmente la palabra normal se usa como sinónimo de: ordinario, 
común, corriente y habitual En la legislación laboral se usa como un calificativo 
para designar el salario base ( o base de salario) que sirve para el cálculo de 
algunos derechos y beneficios laborales, y por eso se dice que el salario normal 
no es una clase o tipo de salario, como tampoco lo es el integral o el llamado 
salario básico. Se calculan con base al salario normal el salario de vacaciones, el 
bono vacacional, los días de descanso semanal, días feriados, horas 


extraordinarias y el bono nocturno. 


Tomado de la reforma de la LOT en 1997, ahora la LOTTT en su artículo 104 
(última parte) mantiene la misma noción de salario normal sin cambios 
sustanciales. Sólo se sustituye la expresión “prestación de antigúedad” por 


“prestaciones sociales”, quedando así la norma: 


“A los fines de esta Ley se entiende por salario normal, la remuneración 
devengada por el trabajador o trabajadora en forma regular y permanente 
por la prestación de su servicio. Quedan por tanto excluidos del mismo las 
percepciones de carácter accidental, las derivadas de la prestaciones 
sociales y las que esta Ley considere que no tienen carácter salarial. Para 
la estimación del salario normal ninguno de los conceptos que lo conforman 


producirá efectos sobre si mismo”. 


En el tema de la jornada de trabajo explicaremos los beneficios o derechos 


laborales que se calculan tomando como base el salario normal. De conformidad 
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con lo estipulado en la LOTTT, haremos el siguiente análisis para determinar ¿qué 


es el salario normal de conformidad con los elementos que lo integran? 


1.La Ley dice que se entiende por salario normal la remuneración devengada por 
el trabajador o trabajadora en forma regular y permanente por la prestación de 
su servicio. Hay que precisar lo que se quiere decir por “regular y permanente”. 
La parte del salario, diríamos principal aun con sus accesorios, que pudiera recibir 
el trabajador como retribución por la prestación de su servicio y que debe 
pagársele máximo quincenalmente, salvo la excepción legal, no tendría mayor 
inconveniente para determinar lo que debe entenderse por “regular y 
permanente”. Por ejemplo, si un trabajador recibe en forma fija ( a veces puede 
variar el monto) mensualmente un salarió básico de cinco mil bolívares :un mil 
quinientos bolívares de bono nocturno; un mil bolívares de prima de asiduidad y 
una bonificación de tiempo de transporte de mil bolívares; para un total de ocho 
mil quinientos bolívares mensuales ( 8500 Bs.), su salario normal sería esa 
cantidad y no los cinco mil bolívares que recibe como salario básico y fijo. Esa 
cantidad mayor, suma de los elementos señalados como salario normal, servirá 
de base para calcular su salario de vacaciones, bono vacacional, días feriados, 
días de descanso y bono nocturno. Las horas extraordinarias no forman parte del 
salario normal, por su naturaleza misma de trabajarse excepcionalmente, pero si 
ellas se trabajan en forma regular y permanente pasarían a formar parte del 
salario normal, independientemente que se hayan excedido de lo permitido por la 
Ley. Como en la práctica a veces no es fácil determinar la regularidad y 
permanencia en el caso de las horas extraordinarias, muchas convenciones 
colectivas acuerdan criterios. Así por ejemplo, si en la semana o quincena pasan 
de tantas horas extraordinarias laboradas, aunque no se hubieren laborados todos 


los días, se toman en cuenta para el salario normal. 


2. La Ley dispone que quedan excluidas del salario normal las percepciones 
de carácter accidental, las derivadas de la prestaciones sociales y las que esa Ley 
considere que no tienen carácter salarial. Por ejemplo, tendría carácter accidental 
la retribución especial que el patrono concede al trabajador el día del trabajador o 
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el día de su cumpleaños. Quedan excluidos también del salario normal por 
disposición expresa de la Ley, las prestaciones sociales (depósitos trimestrales) 
porque no son propiamente salarios. Quedan excluidas, además, las que no tienen 
carácter salarial por ley o por su naturaleza, obviamente, así se reciban en forma 
regular y permanente como serían los beneficios sociales de carácter no 
remunerativo contemplado en el artículo 105 de la LOTTT y el bono de 
alimentación ( cesta ticket) Ahora, si las partes han acordado que el bono de 
alimentación se considere salario, automáticamente se convierte en salario 
normal; igual con los otros beneficios sociales de carácter no remunerativo, que 
los sujetos laborales pueden convertir en salario, y recibiéndose en forma regular y 
permanente, serían parte salario normal. Para disminuir un poco los efectos 
económicos del salario que afectan al patrono, el legislador ha creado la base de 
salario para el cálculo de ciertos derechos y beneficios laborales, y una de esas 
bases es el salario normal, el cual se percibe en forma regular y permanente 


como explicamos. 


NOCIÓN DE SALARIO NORMAL EN LA JURISPRUDENCIA 

En conclusión, jurisprudencialmente sería salario normal todo ingreso recibido 
por el trabajador por sus servicios en forma periódica aunque se paguen en 
lapsos de tiempo mayores a la máxima de pago cotidianamente efectiva, es decir, 
son “salario normal” aquellos pagos, como bonos o incentivos, hechos 
mensualmente, bimensualmente, cada tres, cuatro, seis meses o en forma anual, 


pero en forma reiterada y segura. 


PAGO DE CONTRIBUCIONES O IMPUESTOS 

Salvo lo dispuesto por una ley especial se mantiene el principio (art.107) de 
aplicación del salario normal como base de calculo para cancelar por parte del 
patrono o del trabajador, cualquier contribución, tasa o impuesto, el cual deberá 
hacerse considerando el salario normal correspondiente al mes inmediatamente 


anterior a aquél en que se causó. 
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ESPECIFICACIONES DE LOS RECIBOS DE PAGOS 
El artículo 106 de la LOTTT dispone: 


“El patrono o patrona otorgará un recibo de pago a los trabajadores y 
trabajadoras, cada vez que pague las remuneraciones y beneficios 
indicando el monto del salario y, detalladamente, lo correspondiente a 
comisiones, primas, gratificaciones, participación en los beneficios o 
utilidades, bonificación de fin de año, sobresueldos, bono vacacional, 
recargos por días feriados, horas extraordinarias, trabajo nocturno y demás 
conceptos salariales, así como las deducciones correspondientes. 


El incumplimiento de esta obligación hará presumir, salvo prueba en 
contrario el salario alegado por el trabajador o trabajadora sin 
menoscabo de las sanciones establecidas en esta Ley” (n.n) 


CARÁCTER SALARIAL DEL PORCENTAJE SOBRE CONSUMO 

En Venezuela se ha hecho costumbre en beneficio del trabajador, el recargo 
del diez por ciento (10%) del consumo total del cliente en negocios de 
restaurantes, fuentes de soda, cafetines, hoteles. etc, generalmente para los 
trabajadores denominados mesoneros, pero hoy, la ley se refiere a cualquier 
trabajador que se encuentre en ese supuesto. Ese derecho del trabajador a 
percibir un porcentaje del consumo de acuerdo con la costumbre, fue reconocido 
jurídicamente por primera vez en Venezuela en la LOT en 1990, se mantuvo en 
su reforma de 1997 y se repite en la LOTTT(art..108), aunque nunca se ha 
señalado un porcentaje determinado, que en la practica por costumbre es del 


10% del consumo. 


CARÁCTER SALARIAL DE LA PROPINA 
Esa disposición fue incorporada por primera vez en Venezuela en la LOT de 
1990 y con un pequeño cambio se mantuvo en la reforma de 1997. Se repite en 
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la LOTTT.( art.108). Además del recargo de consumo que ya era tradicional que 
se considera como formando parte del salario, el valor que para él trabajador 
representa el derecho a percibir las propinas concedidas por el usuario del 
servicio, de acuerdo con la costumbre o el uso local, se considerará formando 
parte del salario. Por eso coloquialmente en forma sencilla y popular se dice que: * 
la propina es salario”. 

De acuerdo con la Ley (art.108) ese valor se estimará por convención colectiva 
o por acuerdo entre las partes y si existe desacuerdo entre el patrono y el 
trabajador la estimación se hará por decisión judicial. Originalmente en 1990 se 
habló de propina voluntaria, cuyo término de voluntariedad fue eliminado, y en 
caso de desacuerdo también la podía hacer el Inspector del Trabajo. El valor que 
para el trabajador representa el derecho a percibir la propina se determinará 
considerando la calidad del servicio, el nivel profesional y la productividad del 
trabajador, la categoría del local y demás elementos derivados la costumbre o el 
uso. 

Antes que la propina (su valor) formara parte del salario, cuando regía la Ley 
del Trabajo de 1936, por ejemplo si un mesonero u otra clase de trabajadores de 
un restaurante, cafetín hotel etc., durante el año había recibido aparte del salario 
básico ( 30 U.T), un promedio mensual de otras treinta (30) unidades tributarias 
por el recargo del diez por ciento (10%) del consumo, y el promedio, además, de 
cuarenta ( 40) unidades tributarias mensuales por concepto de propinas que 
recibía directamente de los clientes, para un total de cien unidades tributarias( 100 
U.T) entre salario básico, promedio de recargos y propinas, sólo se consideraban 
para fijar el monto del salario a los efectos de vacaciones, utilidades, prestaciones 
de antigüedad, etc., la cantidad de sesenta unidades tributarias ( salario básico y 
porcentaje de consumo) y no se incluía el recargo por propinas, y en la práctica 
muchos patronos no incluían ni siquiera el porcentaje por consumo, reconocido 
por la jurisprudencia. 

Otro aspecto que debemos aclarar en el tema de las propinas es en cuanto al 
salario mínimo, pago de los días feriados y de descanso, ya que los trabajadores 
que reciben propinas se equiparan a los trabajadores que tienen salario por 
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comisión. Antes de la sentencia del primero de octubre de 2009 de la Sala de 
Casación Social del Tribunal Supremo de Justicia, muchos patronos en la práctica 
solían pagar la diferencia de salario, cuando lo percibido en el mes o en la 
quincena, no llegaba al salario mínimo fijado por ley o decreto. A partir de esa 
decisión, y por el carácter obligatorio de ese criterio, se estableció que la porción 
básica estipulada previamente por las partes, en interpretación del artículo 129 de 
la LOT, es que no puede ser inferior al salario mínimo, ningún trabajador debe 
percibir como parte fija o básica de su salario, si el mismo es de los denominados 
salarios mixtos, una cantidad inferior a la prevista como salario mínimo urbano 
nacional fijado por el Ejecutivo Nacional. Por el principio de la irretroactividad de la 
ley, de la expectativa plausible o de confianza legítima, la doctrina se aplica a 


partir de la fecha de la sentencia, según la misma sentencia. 


Los trabajadores que reciben propinas como los trabajadores que laboran en 
restaurantes, fuentes de sodas, cafetines, areperas, hoteles, bombas de gasolina 
etc. o por comisión, como tienen un salario variable (salario básico, recargo por 
consumo, más el valor de la propina o de la comisión), ese salario total deberá 
tomarse como base de salario para el cálculo de los días de descanso, feriados y 
demás derechos laborales, y no sólo el salario básico. La carga de la prueba que 
pagó en esa forma el salario de esos trabajadores, le corresponde al patrono. 


PRINCIPIO DE IGUAL SALARIO A IGUAL TRABAJO 

Es una regla derivada del principio constitucional general de igualdad y del 
principio de igualdad y no discriminación laboral contemplado en la Ley Suprema 
de 1999. Esta Constitución (art.91) consagra que: “se garantizará el pago de igual 
salario para igual trabajo”. Ese principio se contempló en la Ley del 36 (art. 67), 
en el Reglamento del 73 (art. 115) y en la LOT de 1990 (art.135). En Venezuela 
fue tomado de la Constitución Mexicana de 1917, incorporándose a la Ley del 
Trabajo de 1936; luego a partir de la Constitución venezolana de 1947 ( art .63), 
se mantiene en las Leyes Supremas de 1961 y 1999, salvo en la de 1953. 
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Esa garantía importante en materia laboral se mantiene igual en el artículo 
109 de la LOTTT: 
“A trabajo igual, desempeñado en puesto de trabajo, jornada y condiciones 
de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual. A estos fines 
se tendrá presente la capacidad del trabajador o trabajadora con relación a 


la clase de trabajo que ejecuta. 


Lo anterior no excluye la posibilidad de que se otorguen primas de carácter 
social por concepto de antigúedad, asiduidad, responsabilidades familiares, 
economía de materias primas y otras circunstancias semejantes, siempre 
que esas primas sean generales para todos los trabajadores o trabajadoras 


que se encuentren en condiciones análogas”. 


Del contenido de este artículo y conforme con otros principios salariales 
legales, se desprende que la regla se refiere a la igualdad de salario de la 
remuneración básica, porque pueden existir trabajadores que realicen las mismas 
funciones, el mismo cargo, pero pueden tener una diferencia de salario porque 
tengan derecho a una de las primas o bonos de carácter social previstas en la 
norma (antigúedad, asiduidad, etc.), que forman parte del salario. Las primas de 
carácter social previstas en el artículo 115 del Reglamento del 73 se incorporan en 
la LOT de 1990 ( art 136) y se mantienen en la LOTTT ( art 109). 


La regla luce sencilla: * igual salario a igual trabajo * muchas veces no es fácil 
aplicarla en la realidad, y es por eso, fundamentalmente que en el sector público 
existen sistemas de remuneraciones de obligatorio cumplimiento de acuerdo con 
la clasificación de los cargos. La Ley del Estatuto de la Función Pública (art.46) 
considera que el cargo es la unidad básica que expresa la división del trabajo en 
cada unidad organizativa y que comprende: atribuciones, actividades, funciones, 
responsabilidad y obligaciones específicas. En el sector privado muy pocas 
empresas tienen un sistema de clasificación para aplicar el principio analizado. En 
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los sistemas existentes se considera más el criterio objetivo del cargo de acuerdo 
con perfiles y tareas abstractas, que las mismas capacidades, aptitudes y 


destrezas reales de los trabajadores. 


AUMENTOS DE PRODUCTIVIDAD Y MEJORA DE LA PRODUCCIÓN 
Los llamados bonos, bonificación o prima de productividad por el alcance de 
determinadas metas o aumentos de productividad previstos en la normativa de 
1990, se mantienen igual. La LOTTT (art. 110) prevé: 
“Los aumentos de productividad en una entidad de trabajo y la mejora de la 
producción, causarán una más alta remuneración para los trabajadores y 
las trabajadoras. A estos fines, el patrono o patrona y el sindicato o, cuando 
no exista éste, sus trabajadores y trabajadoras acordarán, con relación a los 
procesos de producción en un departamento, sección o puesto de trabajo, 
planes y programas orientados a mejorar tanto la calidad del producto como 
la productividad y en ellos considerarán los incentivos para los y las 


participantes, según su contribución”. 


Señalamos en el tema del salario normal, que la jurisprudencia ha establecido 
que si un bono de producción o productividad es recibido periódicamente 
(mensual, trimestral, semestral o anual) en una forma regular y permanente, 
aunque varíe en su monto, constituye salario normal con todas sus incidencias 
jurídicas en los derechos y beneficios laborales del trabajador. No importa que el 
trabajador haya aceptado hasta por escrito que esa bonificación no forma parte del 
salario, pues eso no tendría validez por el principio de irrenunciabilidad de los 
derechos laborales. 


SALARIO MÍNIMO LEGAL Y CONVENCIONAL 
Se conoce como salario mínimo, la cantidad inferior fijada por Ley o por 
Decreto del Ejecutivo, que tienen derecho a percibir los trabajadores por la 


prestación dependiente de sus servicios. Se fija un salario mensual o diario que 
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deberán respetar los patronos, derecho irrenunciable de los trabajadores. Siempre 
tendrá que pagarse en moneda de curso legal, aunque sea a través de cheques 
bancarios; lo que no se puede dar es una parte en especie o en otro tipo de 
ventaja o provecho Los salarios mínimos convencionales son fijados por acuerdo 
entre las partes, pero no pueden ser inferiores al legal. Significa esto que en la 
práctica siempre superan al mínimo legal. 

En la LOT, los Decretos de salarios mínimos tenían que ser ratificados por el 
Parlamento, ahora no y cambia el procedimiento de consulta. Actualmente 
tampoco se pueden fijar salarios mínimos por regiones o por tipo de actividades. 
El artículo 91 de la Constitución de 1999 consagra que el Estado garantizará a los 
trabajadores del sector público y privado un salario mínimo vital que será ajustado 
cada año, tomando como una de las referencias el costo de la canasta básica. La 
LOTTT consagra dos artículos que regulan el salario mínimo: 

Artículo 129 

Salario Mínimo 

El Estado garantiza a los trabajadores y las trabajadoras del sector público 
y del sector privado un salario mínimo que será ajustado cada año, 
conforme a lo establecido en la Constitución de la República Bolivariana de 
Venezuela. El salario mínimo será igual para todos los trabajadores y las 
trabajadoras en el territorio nacional y deberá pagarse en moneda de curso 
legal. En consecuencia, no podrá establecerse discriminación alguna en su 
monto o disfrute, incluyendo aquellas fundadas en razones geográficas, 
ramas de actividad económica o categoría de trabajadores y trabajadoras. 
No podrá pactarse un salario inferior al establecido como salario mínimo por 
el Ejecutivo Nacional. 

Previo estudio y mediante Decreto, el Ejecutivo Nacional fijará cada año el 
salario mínimo. A tal efecto, mediante amplia consulta conocerá las 
opiniones de las distintas organizaciones sociales e instituciones en materia 


socioeconómica. 
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Artículo 130 

Violación al salario mínimo 
El pago de un salario inferior al mínimo será sancionado de acuerdo 
con las previsiones establecidas en esta Ley. El patrono 
infractor o la patrona infractora quedará obligado u obligada, además, 
a pagar a los trabajadores y las trabajadoras la diferencia entre el 
salario mínimo y lo realmente pagado, así como sus incidencias 
sobre los beneficios, prestaciones e indemnizaciones, por todo el 
tiempo en que hubiere recibido salarios más bajos que los fijados, 
además de pagarle el monto equivalente a los intereses que 
devengaría esa cantidad a la tasa activa determinada por el Banco 
Central de Venezuela, tomando como referencia los seis principales 


bancos del país. 


AUMENTOS SALARIALES. 

Los aumentos salariales se pueden hacer por Leyes o por Decretos del 
Ejecutivo Nacional, que hoy no requieren como antes ser ratificados por la 
Asamblea Nacional o por la Comisión Delegada. Con pocos cambios en la 


redacción se mantiene esa normativa en el artículo 111 de la LOTTT: 


SALARIO BASE 


No es propiamente un tipo o clase de salario. Son los diferentes elementos 
salariales que se toman en cuenta para calcular determinados beneficios o 
derechos laborales del trabajador. Se utiliza también la expresión “base de 
salario”. El artículo 104 de la LOTTT contiene una definición amplia de salario y 
hace una identificación de carácter enunciativo ( * ... y ,entre otros, comprende las 
comisiones, primas...”) de los elementos salariales. No siempre todos esos 
elementos son salarios para los efectos del cálculo de las prestaciones sociales y 
otros beneficios laborales; así como tampoco son salarios si las partes no lo 
acuerdan como el caso de la alimentación. La LOTTT establece que para el 
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cálculo de las vacaciones y su bono, el pago del día feriado y día de descanso, 
pago del bono nocturno, horas extraordinarias, etc, será el salario normal 
devengado por el trabajador en el tiempo que señala la Ley. Salario normal, salvo 
las excepciones de Ley, es la remuneración devengada por el trabajador en forma 


regular y permanente por la prestación de su servicio. 


Así por ejemplo para calcular los beneficios o derechos laborales señalados, si 
un trabajador devenga un salario básico de cuatro mil bolívares mensuales, pero 
en forma regular y permanente recibe además por tiempo de viaje un mil 
bolívares mensuales y quinientos bolívares mensuales por prima ( o bonificación) 
de antigúedad, para un total mensual de cinco mil quinientos bolívares ( (5.500 
Bs), su salario normal sería esta última cifra. Ahora, si ese mismo trabajador 
devengara sólo el salario básico de cuatro mil bolívares mensuales, esta cifra 
sería la que se toma en cuenta para el cálculo de los derechos laborales previstos 
en la Ley, como sería por ejemplo en los casos de las vacaciones, días de 
descanso o feriados. Observen en este último ejemplo que el salario básico 
coincide con el salario normal, porque él no está recibiendo en una forma regular y 
permanente otros elementos salariales. Al salario normal también se le conoce 


como “ salario ordinario”. 


En el primer ejemplo que devenga la cantidad de 5.500 Bs mensuales, ese 
sería su base de salario normal para calcular los derechos laborales ordenados 
por la LOTTT conforme al salario normal. Veremos luego que hay derechos o 
beneficios laborales que se determinan en base a un salario integral (total) 
devengado en un momento determinado, como la prestación de antigúedad que 
de conformidad con el artículo 142 de la LOTTT, el depósito trimestral del 
equivalente a quince (15) días de salarios por concepto de garantía de las 
prestaciones sociales, se calcula con base al ultimo salario (integral) devengado 
en cada trimestre. La jurisprudencia y la doctrina en Venezuela han determinado 
que si una norma jurídica ( legal o convencional) no especifica o califica el salario, 


deberá entenderse que se refiere al “salario integral” o total devengado por el 
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trabajador en un momento determinado, dicho en otra forma más precisa, si la 
norma no establece como base de salario para el calculo de los derechos 
laborales, un salario normal, entonces el derecho o beneficio se calculará con el 
salario integral que, por cierto, la LOTTT nunca emplea la expresión de “salario 
integral”.Sólo el artículo 122, sin utilizar el término “salario integral”, emplea la 


frase: “integre todos los conceptos salariales”. 


“El salario base para el cálculo de lo que corresponda al trabajador y 
trabajadora por concepto de prestaciones sociales, y de 
indemnizaciones por motivo de la terminación de la relación de 
trabajo, será el último salario devengado, calculado de manera que 
integre todos los conceptos salariales percibidos por el trabajador 


o trabajadora. 


En caso de salario por unidad de obra, por pieza, a destajo, a 
comisión o de cualquier otra modalidad de salario variable, la base 
para el cálculo será el promedio del salario devengado durante los 
seis meses inmediatamente anteriores, calculado de manera que 
integre todos los conceptos salariales percibidos por el trabajador 


o trabajadora. 


El salario a que se refiere el presente artículo, además de los 
beneficios devengados, incluye la alícuota de lo que le corresponde 
percibir por bono vacacional y por utilidades”.(n.n). 
También las utilidades de los trabajadores se calculan de acuerdo con todos 
los salarios (integral) devengados por el trabajador durante el ejercicio económico 


correspondiente. 


SALARIO BÁSICO 
La LOTTT no define lo que se entiende por salario básico. Es el salario que 
se establece para el cargo sin incluir ningún otro elemento salarial que pudiera ser 


regular y permanente o en forma accidental. Así por ejemplo, cuando se contrata 
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un trabajador y se conviene en pagarle mensualmente la cantidad básica de 
cuatro mil bolívares (4.000 Bs.), en esa cifra no están incluidas las horas 
extraordinarias si se laboran, el bono nocturno, de productividad, etc. Algunos lo 
llaman “salario de nómina”, porque aparece como salario menor (mínimo) y fijo 
para el cargo. En la administración pública el sistema de remuneraciones debe 
ser aprobado por el Presidente de la República mediante Decreto. Allí se incluyen 
los llamados salarios básicos. En el sistema se establece la escala general de 
sueldos, dividida en grados, con montos mínimos, intermedios y máximos. Cada 
cargo deberá ser asignado al grado correspondiente, según el sistema de 
clasificación y remuneración con una de las tarifas prevista en la escala. El 
principio de igualdad de salario para igual trabajo, se refiere al salario básico. 
Como dijimos, si un trabajador sólo percibe un salario básico en forma 
mensual, en este caso su salario básico coincide a los efectos legales con el 
salario normal y con el salario integral, pero como explicamos salario básico, 
normal e integral son tres conceptos distintos, aunque en un momento dado en 


cantidad de dinero puedan ser iguales o coincidir. 


SALARIO NORMAL 

Ya se expuso lo que es el salario normal en Venezuela: remuneración 
devengada por el trabajador en forma regular y permanente por la prestación de 
su servicio y que quedan excluidos del mismo las percepciones de carácter 
accidental, las derivadas de la prestaciones sociales y las que la Ley considere 
que no tienen carácter salarial. Señalamos los derechos y beneficios que se 
calculan con ese salario y que no es propiamente una clase o tipo de salario, sino 


la medida o base para la determinación de ciertos beneficios o derechos laborales. 


SALARIO INTEGRAL 
También lo explicamos en el punto del “ SALARIO BASE”, recordando que 
cuando el legislador o el convenio no lo especifica o califica como salario normal, 


la base para calcular un derecho laboral deberá entenderse como “salario 
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integral”, devengado en un momento determinado, es decir, que se incluye todo lo 


que sea salario (normal o no, accidental, etc). 
SALARIOS CAÍDOS 


Tampoco es una clase de salario. Con ese término se expresa el salario o más 
bien- para otros doctrinarios- la indemnización equivalente a los salarios dejados 
de percibir por el trabajador en el tiempo que dure el procedimiento administrativo 
o judicial de reenganche en los casos de inamovilidad o de estabilidad por haber 
sido el trabajador despedido injustificadamente o sin la calificación de despido. A 
pesar de que a veces utilicemos el término de indemnización e 
independientemente también de la calificación de la jurisprudencia, los llamados 
salarios caídos particularmente para nosotros son verdaderos salarios, porque en 
sí la principal obligación del trabajador durante la jornada de trabajo es estar a 
disposición del patrono para cumplir con las responsabilidades y tareas a su 
cargo ( art.167) y si el trabajador no está prestando el servicio, es por culpa del 
patrono que lo ha despedido injustificadamente y no le permite cumplir con esa 
obligación, por lo tanto, como el laborante sigue estando a disposición del patrono 
tiene derecho a su salario y a otros beneficios laborales, ya que ese acto del 
patrono es nulo de conformidad con la Constitución de la República y la LOTTT 


Hay que tener presente que los salarios caídos no son objeto de indexación o 
corrección monetaria, porque constituyen una indemnización concedida al 
trabajador por el despido injustificado, según lo ha establecido la Sala de 


Casación Social en diferentes oportunidades. 
SALARIO JUSTO 


Este es un punto bastante polémico que dependerá en parte para definir el 
“salario justo”, la postura jurídica, social, política, religiosa y hasta filosófica que 
pueda tenerse. La LOTTT no define el salario justo, sino se limita a establecer en 
su artículo 55 que en el contrato de trabajo “...la persona presta sus servicios a 


cambio de un “salario justo, equitativo y conforme a las disposiciones de la 
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Constitución de la República Bolivariana de Venezuela y de esta Ley”. En el 
capítulo | del Título IIl que se refiere al salario, consagra los siguientes principios y 
derechos: 
1. Todo trabajador tiene derecho a un salario suficiente que le permita vivir con 
dignidad y cubrir para sí y su familia las necesidades materiales, sociales e 
intelectuales ( art. 98). 
2.El salario se estipulará libremente garantizando la justa distribución de la riqueza 
y ningún caso será inferior al salario mínimo fijado por el Ejecutivo Nacional, 
conforme a la Ley( art. 99). 
3.Para fijar el monto del salario se tendrá en cuenta, entre otras circunstancias y 
condiciones: la satisfacción de las necesidades materiales, sociales e intelectuales 
del trabajador sus familiares y dependientes, que les permitan una vida digna y 
decorosa; la justa distribución de la riqueza como el reconocimiento del mayor 
valor del trabajo frente al capital, la cantidad y calidad del servicio prestado y el 
principio de igual salario por igual trabajo y a este fin se tendrá presente la 
capacidad del trabajador con relación a la clase de trabajo que ejecuta. (art 109). 
4. Los aumentos de productividad en una entidad de trabajo y la mejora de la 
producción, causarán una más alta remuneración para los trabajadores (art. 110). 
5.El salario debe ser suficiente para satisfacer las necesidades materiales morales 
e intelectuales del trabajador y de su familia y se aumentará en correspondencia a 
la justa distribución de la riqueza( art. 111). 


En líneas generales, esa normativa se refiere a un salario suficiente que le 
permita al trabajador vivir con dignidad, decoro y cubrir para sí y su familia las 
necesidades materiales, sociales e intelectuales, garantizando la justa distribución 
de la riqueza, tomándose también en cuenta para la fijación del salario la cantidad 
y calidad del servicio prestado, la capacidad del trabajador, el principio de “igual 
salario por igual trabajo” y la responsabilidad de los trabajadores en el 
cumplimiento de sus tareas y demás obligaciones legales y convencionales, así 


como su contribución en el aumento a la productividad, 
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PRIMAS. BONOS. BONIFICACIONES 


En el DRAE con motivo de un trabajo o de una actividad, las palabras: primas, 
bonos o bonificaciones y gratificaciones en líneas generales están relacionadas 
con una entrega en dinero ( o en especie) por un servicio o trabajo realizado 
ordinariamente o en forma eventual, como recompensa, retribución, estímulo o 
agradecimiento. En la definición general de salario de la LOTTT(artículo 104) la 
norma para referirse a los elementos salariales en forma enunciativa utiliza los 
términos “primas”, “gratificaciones”, bono ( vacacional). En el artículo 109 se 
emplea la palabra “prima” para señalar que la igualdad salarial * no excluye la 
posibilidad de que se otorguen primas de carácter social”. Es frecuente que los 
aumentos de productividad en una entidad de trabajo y la mejora de la producción 
(art. 110) en los contratos individuales o en las convenciones colectivas de trabajo 
se les denomine primas, bonos o bonificaciones de productividad o de producción. 
Se utilizan como palabras sinónimas para identificar el recargo por el trabajo 
nocturno (prima nocturna, bono nocturno o bonificación nocturna). Sucede igual 
con la bonificación de fin de año que también suele llamársele “bono de fin de año 
o prima de fin de año”, pese a que la ley emplea el primer término (art. 132). 


Sobre esa terminología, independientemente que la ley utilice uno en concreto 
o que en los contratos (individuales o colectivos) se empleen como sinónimos o 
con una expresión distinta seleccionada por las partes, lo importante es establecer 
su naturaleza jurídica para saber si son salarios o no para la determinación de los 


derechos y beneficios laborales. 


GRATIFICACIONES 
De acuerdo con el DRAE, la palabra “Gratificación” significa “recompensa 
pecuniaria de un servicio eventual”, pero como hemos explicado, en el Derecho 


del Trabajo tendríamos que indagar el “porqué” se concede esa gratificación para 


saber si es salario o no. Si en un momento dado un patrono entrega al trabajador 


en la fecha de su cumpleaños una cantidad X de dinero como regalo, esa 
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gratificación no sería salario. En cambio, si las partes acuerdan que el trabajador 
recibirá como gratificación por las horas nocturnas laboradas, una cantidad 
equivalente al treinta por ciento del salario normal convenido para la jornada 
diurna, no formando parte de su salario porque es una gratificación, esa 
retribución mal llamada “gratificación” no sería tal sino se trataría del bono 
nocturno de carácter obligatorio, irrenunciable consagrado en el artículo 117 de la 
LOTTT. En la LOT de 1990 ( antes de la reforma de 1997) en el Parágrafo único 
del artículo 133(a) se había estipulado que no se considerarían formando parte del 
salario las “gratificaciones no relacionadas directamente con la prestación del 
trabajo que por motivos especiales conceda voluntariamente el patrono al 
trabajador”. Este contenido fue eliminado en la reforma de 1997 y no figura en la 
LOTTT, pero debemos aplicar el mismo criterio. Si esa gratificación (o como se le 
llame) no es concedida a cambio de su labor sino por motivos especiales, 
accidentales y en forma voluntaria por el patrono no tendría carácter salarial, 


salvo pacto en contrario. 
VIÁTICOS 


Originalmente en la LOT de 1990 en el Parágrafo único ( d) del artículo 133, se 
había establecido ( sin emplearse la palabra viático) que no se considerarían 
formando parte del salario “el reintegro al trabajador de los gastos que haya hecho 
en el desempeño de sus labores”. No aparece esta normativa en la LOTTT, pero 
se aplica el mismo criterio, porque no se conceden en beneficio del trabajador, no 
ingresan a su patrimonio para su disposición, sino son gastos necesarios para que 
el trabajador pueda cumplir con su labor en beneficio del patrono. Muchas veces el 
patrono trata de simular un elemento salarial a través de la figura de los viáticos. 
Así por ejemplo, el patrono acuerda con el trabajador conceder como salario 
básico la cantidad de siete mil bolívares mensuales, más una cantidad fija que no 
tendría carácter salarial por concepto de viáticos, de cuatro mil bolívares 
mensuales, viaje o no en el mes, incurra o no en gastos de comida, etc, y, 
además, no le exige justificación ni rendición de cuentas, entonces, en este caso 


los supuestos viáticos que el patrono entrega todos los meses al trabajador 
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formarían parte de su salario, porque no son verdaderos viáticos y la base de 
salario para el calculo de sus derechos laborales sería la cantidad de once mil 
bolívares mensuales (11.000 Bs.) Ese mismo criterio se aplica también para los 
llamados gastos de “Representación”. A veces también se oculta un salario con 


esos supuestos “gastos de representación”. 


Ha sido doctrina reiterada, pacífica y uniforme de la Sala de Casación Social 
del Tribunal Supremo de Justicia que los viáticos no forman parte del salario 
cuando el trabajador tenga la obligación de rendir cuenta, ya que ellos no 
ingresan a su patrimonio , y por lo tanto, no puede disponer libremente de ellos. 
Están constituidos por aquellas sumas de dinero o especies que son 
suministradas para sufragar los gastos ordinarios, como el desplazamiento desde 
el lugar donde normalmente el trabajador presta sus servicios; gastos de comidas, 
hoteles etc. a otro lugar, y la finalidad de los viáticos no es aumentarle la 
remuneración al trabajador, sino cubrir los gastos necesarios para que el pueda 
cumplir con su labor en beneficio del patrono( Sentencia de fecha 29-06-2000 de 
la Sala de Casación Social del TSJ. Ponente: Magistrado Dr. Alberto Martini 
Urdaneta. 


CLASES DE SALARIOS 


La Ley del trabajo de 1936 no reguló las clases de salarios. El Reglamento del 
año 1973 distinguió el salario por unidad de tiempo, unidad de obra, por pieza o a 
destajo, o por tarea. Esos tipos de salarios se repiten en la Ley de 1990 y ahora en 
la LOTTT ( art.112). Esta Ley expresa que la forma de cálculo del salario no afecta 
la naturaleza de la relación de trabajo, sea esta a tiempo indeterminado o 
determinado. 

SALARIO POR UNIDAD DE TIEMPO 

En esta clase de salario se toma en cuenta el trabajo que se realiza en un 

determinado lapso sin usar como medida el resultado del mismo. Ejemplo, el 


obrero que trabaja en una fábrica de camisas y que debe cumplir con una jornada 
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de ocho (8) horas diarias o menos, no importando el resultado, es decir, que el 
salario será igual el día que haga cuatro camisas o el día que confeccione seis. 


SALARIO DIARIO 

La LOTTT determina ( art. 113)que cuando el salario sea estipulado por mes 
se entenderá por salario diario la treintava parte de la remuneración mensual. 
Antes se establecía que el salario hora era la alícuota resultante de dividir el 
salario diario por el número de horas de la jornada. Ahora, si durante la semana 
varía el número de horas trabajadas al día, el valor de la hora se establecerá 
tomando el promedio de horas diarias trabajadas en los días laborados durante la 
semana. 

Por ejemplo, si un trabajador devenga un salario mensual de seis mil bolívares 
(6.000 Bs.), su salario diario será el resultado de dividir esa suma entre treinta ( 
30), o sea, la cantidad de doscientos(200) bolívares. 


SALARIO POR UNIDAD DE OBRA, POR PIEZA O A DESTAJO. 

En el salario por unidad de obra o por pieza o a destajo como también se le 
identifica, se toma en cuenta el resultado del mismo y no el tiempo laborado. El 
artículo 114 de la LOTTT contempla que se entenderá que el salario ha sido 
estipulado por unidad de obra, por pieza o a destajo, cuando se toma en cuenta la 
obra realizada por el trabajador, sin usar como medida el tiempo empleado para 
ejecutarla y agrega que cuando el salario se hubiere estipulado por unidad de 
obra, por pieza o a destajo, la base del cálculo no podrá ser inferior a la que 
correspondería para remunerar por unidad de tiempo la misma labor. 

Supongamos que en el caso mencionado le pagan al trabajador cincuenta 
bolívares por cada camisa hecha. El día o la semana en que haga diez, le pagarán 
quinientos bolívares, y cuando termine tres camisas, recibirá ciento cincuenta 
bolívares. Es un salario variable, no importa en principio el tiempo empleado. Ese 
tipo de trabajo tiene sus ventajas y desventajas. Para el patrono contribuye al 
aumento de la producción, para el trabajador significa más salario, porque en la 


medida en que fabrica más camisas, mayor será su salario, pero ese mayor 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
PROHIBIDA SU TOTAL O PARCIAL COPIA O REPRODUCCION 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
132 
trabajo y esfuerzo puede constituir un atentado contra su salud o el abandono de 


sus obligaciones familiares. 


Para evitar abusos e injusticias se previó la regla del artículo 111 del 
Reglamento de 1973, luego consagrado en el Parágrafo Único del artículo 141 de 
la LOT y ahora previsto en el aparte del artículo 114 de la LOTTT, el cual estipula 
que cuando el salario se hubiere estipulado por unidad de obra, por pieza o a 
destajo, la base del cálculo no podrá ser inferior a la que correspondería para 


remunerar por unidad de tiempo la misma labor. 


Significa esta regla que si un trabajador contratado por unidad de tiempo 
(jornada de ocho horas) devenga un salario diario fijo de doscientos bolívares y 
fabrica en la semana o en una quincena un promedio de cuatro (4) camisas 
diarias; al trabajador a destajo no podrá pagársele por cada camisa un salario 
inferior a cincuenta bolívares, que sería el promedio del costo de la camisa pagado 
por el patrono a su trabajador contratado por unidad de tiempo o por jornada diaria 
y que no es sino la aplicación del principio de “igual salario para igual trabajo”. En 
estos casos hay que respetar el salario mínimo como se explica en el siguiente 


punto en el salario por comisión. 


SALARIO POR COMISION 

A pesar que el artículo 112 de la LOTTT establece el salario por “comisión” 
como una de las formas que se podrá estipular el salario, sin embargo, no lo 
define ni lo trata en forma especial. En esta clase de salario el trabajador recibe un 
porcentaje por las ventas de bienes realizadas, como pudiera ser también por 
servicios en el caso del recargo por consumo. En decisión de la extinta Corte 
Suprema de Justicia en Sala de Casación Civil, se le consideró al salario a 
destajo y por comisión como sinónimos, se dijo que: “El pago por comisión es un 
salario a destajo, que los tratadistas llaman salario por unidad de obra,, y que 
atiende de manera principal al resultado del trabajo(1). Es así, pues, como los 


vendedores a comisión se consideran trabajadores a destajo....” 
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( Rafael Mujica Rodríguez. 1985: 199). 


Es el supuesto también de los vendedores de mercancías o de servicios 
(dependientes) que se les paga un porcentaje sobre las ventas o por los 
contratos que logra suscribir para la prestación de un servicio. En el contrato a 
destajo el resultado del trabajo depende del rendimiento del trabajador (el número 
de camisas fabricadas), en cambio, en el trabajo a comisión su rendimiento vale, 
pero depende en gran parte de terceras personas (compradores o suscriptores). A 
pesar de las diferencias, para los efectos del pago del salario y de otras 
consecuencias jurídicas, la faena a comisión se asimila al trabajo a destajo. Estos 
trabajadores pueden tener un salario fijo más las comisiones (el salario mínimo es 
obligatorio) En el caso de los vendedores, se considera que el trabajador causa su 
comisión, y por lo tanto, con derecho a recibirla cuando el trabajador realiza la 
venta y no en el momento en que la empresa cobra o recibe el valor del precio de 
la venta, porque si se condiciona aún con el consentimiento del trabajador, estaría 
laborando gratuitamente si el comprador no paga o rescinde el contrato. Al 
trabajador no le corresponde asumir esos riesgos propios de la entidad de trabajo. 
Es distinto este supuesto al de los trabajadores cuya tarea es cobrar, ya que su 
comisión se causa o se percibe cuando realmente cobra o hace efectivo el pago 
de un tercero de una deuda existente, pero a ese cobrador debe garantizársele el 


salario mínimo. 


Repetimos en este punto sobre los salarios a comisión, lo que dijimos cuando 
estudiamos la propina en este Capítulo para el pago del salario mínimo, días 
feriados y de descanso. Señalamos que antes de la sentencia del primero de 
octubre de 2009 de la Sala de Casación Social del Tribunal Supremo de Justicia, 
muchos patronos en la práctica solían pagar la diferencia de salario cuando lo 
percibido en el mes o en la quincena, no llegaba al salario mínimo fijado por ley o 
decreto. A partir de esa decisión y por el carácter obligatorio de ese criterio se 
estableció que la porción básica estipulada previamente por las partes en 
interpretación del artículo 129 de la LOT, es la que no puede ser inferior al salario 
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mínimo; ningún trabajador debe percibir como parte fija o básica de su salario, si el 
mismo es de los denominados salarios mixtos, una cantidad inferior a la prevista 
como salario mínimo urbano nacional fijado por el Ejecutivo Nacional. Por el 
principio de la irretroactividad de la ley, de la expectativa plausible o de confianza 
legítima, la doctrina se aplica a partir de la fecha de la sentencia, según la misma 


sentencia. 


También explicamos que los trabajadores que reciben propinas como los 
trabajadores que laboran en restaurantes, fuentes de sodas, cafetines, areperas, 
hoteles, bombas de gasolina etc., o por comisión (vendedores, cobradores, etc.) 
como tienen un salario variable (salario básico más el valor de la propina o de la 
comisión), esa remuneración total deberá tomarse como base de salario para el 
cálculo de los días de descanso, feriados y demás derechos laborales y no solo 
con el salario básico. La carga de la prueba que pagó en esa forma el salario de 
esos trabajadores le corresponde al patrono. 


SALARIO POR TAREA 

Se entenderá que el salario ha sido estipulado por tarea cuando se toma en 
cuenta la duración del trabajo, pero con la obligación de dar un rendimiento 
determinado dentro de la jornada (art. 115). Por ejemplo, se contrata al 
trabajador en la fábrica de camisas y se le dice: "usted ganará doscientos 
bolívares diarios por la jornada de ocho horas, pero con la obligación de fabricar 
un mínimo de cuatro camisas diarias y las unidades que termine después se le 


pagarán a razón de cincuenta bolívares cada una". 


SALARIO EN ESPECIE 


En el artículo 123 de la LOTTT se prohíbe el pago del salario en mercancías, 
vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que quiera sustituirse la 
moneda. Pero permite, como antes, que podrá estipularse formando parte del 
salario cuando ello conlleve un beneficio social para el trabajador, la dotación de 
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vivienda, la provisión de comida y otros beneficios de naturaleza semejante. Es 
decir, que además, de la comida o de la vivienda, puede convenirse un pago en 
mercancía como complemento de salario, siempre que con ese pago no se 
desvirtúe el principio de que el salario debe pagarse en moneda de curso legal y 
debe implicar un beneficio social para el trabajador y, en nuestra opinión, que sea 
en forma complementaria con relación al monto de su salario en moneda de curso 
legal que perciba el trabajador. En esos casos ese pago en mercancía si se ha 
estipulado como salario no tendría discusión ese carácter. Pero si no hay acuerdo, 
el juez laboral tendría que analizar la intención de las partes en un contexto laboral 
y descartado que pudiera ser un subsidio y en caso de duda por el principio pro 


operario debería declararlo como remuneración salarial. 


Si esos beneficios en especie se perciben en forma regular y permanente ( 
salario normal) se deben tomar en cuenta como base de salario para el cálculo 
de ciertos derechos (descanso semanal, días feriados, horas extras y trabajo 


nocturno). 


PROTECCIÓN AL TRABAJO, AL SALARIO Y LAS PRESTACIONES 
SOCIALES. 


La LOTTT mantiene los principios protectores del salario que figuraban en la 
LOT sobre la forma, lugar y lapso de pago del salario; modifica la normativa del 
salario mínimo e incorpora en un capítulo aparte (IV, arts. 148-155) con el título 


“De la Protección al Trabajo, al Salario y las Prestaciones Sociales” varias 


disposiciones nuevas y reforma otras ya existentes. Esas reglas protectoras (arts. 
123-130 y 148 -155) son las siguientes: 


1 Pago del salario. El salario deberá pagarse en moneda de curso legal (antes 
decía “dinero efectivo”). Por acuerdo podrá hacerse mediante cheque bancario o 
por órgano de una entidad de ahorro y préstamo u otra institución bancaria. 
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2.Prohibición. No se permitirá el pago en mercancías, vales, fichas o cualquier otro 
signo representativo con que quiera sustituirse la moneda. Podrá estipularse como 
parte del salario, cuando ello conlleve un beneficio social para el trabajador, la 
dotación de vivienda, la provisión de comida y otros beneficios de naturaleza 
semejante. Observen que no siempre de acuerdo con el art. 123 de la LOTTT, 
esos beneficios son salarios, el artículo los hace depender del acuerdo de las 


partes. 


3. Persona autorizada. El salario será pagado directamente al trabajador o a la 
persona que él autorice expresamente en forma escrita. Esta autorización será 


revocable. 


4. Interés familiar y social. El artículo 125 de la LOTTT sustituye el derecho que 
existía en la LOT ( art. 149) del cónyuge o de la cónyuge, o si no existía unión 
matrimonial, la concubina del trabajador de solicitar ante la Inspectoría del Trabajo 
la mitad del salario y demás derechos laborales, por razones de interés familiar y 
social. La nueva disposición lo consagra por la vía judicial. 


5.Salario Mínimo. Se mantiene la obligación del salario mínimo, cambia la forma 
de fijarlo y no puede haber distinción o discriminación de ese salario mínimo por 
razones geográficas, clases de trabajo o actividades. El art. 129 regula su régimen 


y el 130 estipula las consecuencias de su incumplimiento. 


6.Lapso para el pago. El trabajador y el patrono, acordarán el lapso fijado para el 
pago del salario que no podrá ser mayor de una quincena, pero podrá ser hasta de 


un mes cuando el trabajador reciba del patrono alimentación y vivienda. 
7. Día de pago. El pago del salario deberá efectuarse en día laborable, durante la 
jornada y en el lugar donde los trabajadores presten sus servicios, salvo que por 
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razones justificadas se hubiera pactado en sitio distinto, circunstancias que 
deberán conocer previamente los trabajadores interesados. Cuando el día de pago 
coincida con un día no laborable, el pago de los salarios se hará en el día hábil 


inmediatamente anterior. 


8. Prohibición de lugares de pago. El pago no podrá hacerse en lugares de recreo 
o comercio, tales como bares, cafés, tabernas, cantinas o tiendas a no ser que se 


trate de trabajadores de esos establecimientos. 


9. Intereses de mora. Se incorpora una disposición ( art.128) que prevé que la 
mora en el pago del salario, las prestaciones sociales e indemnizaciones, generan 
intereses calculados a la tasa activa determinada por el Banco Central de 
Venezuela, tomando como referencia los seis principales bancos del país. 


10. Instancia de Protección de los Derechos Laborales. La LOTTT consagra 
ahora una normativa nueva (art. 148) para constituir una instancia de protección, 
preservar la fuente de trabajo, y garantizar la actividad productiva de bienes y 
servicios y el derecho al trabajo de las personas. Por razones de interés público o 
social la intervención procede por el Ministerio con competencia laboral, por 
intermedio de la Inspectoría del Trabajo y se puede hacer de oficio, o a petición 
de parte, en los siguientes casos:1. Exista peligro de extinción de la fuente de 
trabajo.2. Exista peligro de reducción de  personal.3. Sean necesarias 
modificaciones en las condiciones de trabajo. 


11. Ocupación de la Empresa. Se establece otra normativa nueva (art.149) 
protectora de los trabajadores y de sus derechos en los siguientes supuestos: 
1.Casos de cierre ilegal, fraudulento de una entidad de trabajo; 2. Cierre de la 
entidad de trabajo o de la actividad debido a una acción de paro patronal; 
3.Negativa del patrono a cumplir con la providencia administrativa que ordene el 
reinicio de las actividades productivas. 
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En estos casos el Ministro con competencia en materia de trabajo y Seguridad 
Social podrá, a solicitud de los trabajadores y mediante Resolución motivada, 
ordenar la ocupación de la entidad de trabajo cerrada y el reinicio de las 
actividades productivas, en protección del proceso social de trabajo, de los 
trabajadores y sus familias. La Ley regula el procedimiento y las medidas. 


12. Atraso o quiebra del patrono. Los jueces de la jurisdicción laboral tendrán 
competencia para la ejecución de los créditos laborales y excluirá con prioridad la 
competencia del Juez del atraso o de la quiebra y estos ahora no podrán actuar, 
ni tramitar el procedimiento de atraso o de quiebra hasta que haya concluido el 
procedimiento de ejecución forzosa y se hallan satisfechos a plenitud todos los 
derechos de los trabajadores. Antes era el Juez de la causa en materia mercantil 
quien ordenaba la cancelación de los créditos del trabajador, de los fondos 
disponibles en el momento de declarar la cesión, el atraso o la quiebra, cuando 
dichos créditos eran líquidos. 


13. Privilegios de los Trabajadores. La LOTTT amplía las garantías de los 
derechos laborales de los trabajadores y establece un privilegio y preferencia 
absoluta al señalar (art. 151) que el salario, las prestaciones e indemnizaciones o 
cualquier otro crédito adeudado al trabajador con ocasión de la relación de 
trabajo, gozarán de privilegio y preferencia absoluta sobre cualquier otra deuda del 
patrono, incluyendo los créditos hipotecarios y prendarios y obliga al Juez del 


trabajo a preservar esta garantía. El Juez Laboral queda facultado para otorgar 

medidas preventivas de embargo sobre los bienes del patrono involucrado. Antes 
los derechos laborales gozaban del privilegio sobre los bienes inmuebles 
propiedad del patrono solo por un año y se excluían los gravámenes hipotecarios 
que existan sobre el inmueble, cuya preferencia sobre ellos solo cubría los 
créditos pendientes de los trabajadores hasta un equivalente al salario de los 
últimos seis (6) meses, y por prestaciones sociales hasta un equivalente a noventa 
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(90) días de salario normal. Se pagaban en esos límites con preferencia a todo 
otro crédito. 


El referido artículo introduce un elemento nuevo y confuso al establecer que: 
“las personas naturales en su carácter de patronos y los accionistas son 
solidariamente responsables de las obligaciones derivadas de la relación 
laboral, a los efectos de facilitar el cumplimiento de las garantías salariales”. Es 
normal y siempre ha sido por Ley que el patrono ( y toda persona) cuando es un 
ente natural responda con su patrimonio por cualquier tipo de obligaciones( civiles, 
mercantiles, laborales, etc). 


Sobre la responsabilidad solidaria de los accionistas por las obligaciones 
laborales de la sociedad (aunque dice accionista debe entenderse también las 
cuotas de participación en la S.R.L.) la norma debió ser clara y referirse a los 
casos aceptados por la doctrina y por la jurisprudencia, cuando ellos han tenido 
responsabilidad en el manejo de la entidad de trabajo por ser administradores y 
generalmente propietarios de la mayoría de las acciones , porque de lo contrario 
sería injusto e inconstitucional que un simple accionista tenga que responder 
solidariamente con sus bienes personales por todas las obligaciones que pudiera 
tener la entidad de trabajo con sus trabajadores, y que a veces muchos o algunos 
de esos accionistas son trabajadores de la empresa. 


14. Inembargabilidad de los derechos laborales. El salario es inembargable de 
acuerdo con la Ley Suprema de 1999 ( art. 91),salvo por obligación alimentaria. 


Sin embargo, la Sala Constitucional interpretó que se refería al salario mínimo 
y que la parte por encima de ese salario podía ser embargado en los porcentajes 
señalados en la LOT. Ahora en la LOTTT no solamente consagra la 
inembargabilidad total del salario sino también de las prestaciones sociales e 


indemnizaciones, las acreencias por concepto de enfermedades ocupacionales y 
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accidentes de trabajo y cualesquiera otros créditos causados a los trabajadores 
con ocasión de la relación de trabajo, salvo para garantizar las pensiones 
alimentarias decretadas por un Tribunal con competencia en protección de niños, 


niñas y adolescentes. 


No obstante,, dispone que eso no impide la ejecución de medidas procedentes 
de obligaciones de carácter familiar y la obligación de manutención, y de las 
originadas por préstamos o con ocasión de garantías otorgadas conforme a la 
LOTTT, es decir, con relación a estas últimas garantías ( prestamos y otras) 
pueden ser ejecutadas medidas de embargo, aunque consideramos que no sobre 
el salario mínimo, cuestión diferente a la pensión de alimento o de manutención 


que si puede ser embargada parte del salario mínimo. 


15. Límites en los descuentos. Se mantiene la disposición (art.154) que mientras 
dure la relación de trabajo, las deudas que los trabajadores contraigan con el 
patrono sólo serán amortizables, semanal o mensualmente, por cantidades que no 
podrán exceder de la tercera parte del equivalente a una semana de trabajo o a un 
mes de trabajo, según el caso y que en caso de terminación de la relación de 
trabajo, el patrono podrá compensar el saldo pendiente del trabajador con el 
crédito que resulte a favor de éste por cualquier concepto derivado de la 


prestación del servicio, hasta por el cincuenta por ciento. 


16. Prohibición de Economatos y Comisariatos. Como en la LOT, el patrono no 
podrá establecer en los centros de trabajo economatos, abastos, comisariatos o 
proveedurías para vender a los trabajadores víveres u otros productos, salvo que 
sea difícil elacceso de los trabajadores a establecimientos comerciales bien 

surtidos para cubrir sus necesidades a precios justos, pero en todo caso, los 


trabajadores son libres de hacer sus compras donde prefieran. 
Se mantiene la disposición que permite convencionalmente el establecimiento 
de abastos, comisariatos, economatos o proveedurías mediante control ejercido 
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por los trabajadores a objeto de asegurar que su funcionamiento sea sin fines de 
lucro, se garantice el debido abastecimiento 
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CAPITULO XIV 
LAS PRESTACIONES SOCIALES 


CONCEPTO 

Las prestaciones sociales son los derechos o beneficios laborales con 
carácter de previsión social de rango constitucional y legal, que se van causando 
en el tiempo por el servicio rendido por el trabajador al patrono y que recibe de 


éste al momento de la terminación de la relación laboral. 


NATURALEZA JURÍDICA, PROCEDENCIA Y MONTO 

En principio, las prestaciones sociales tienen un carácter o naturaleza de 
previsión social diferente al salario, sin polemizar sobre las teorías que existieron 
para justificar su concesión cuando sólo eran simples expectativas de derecho. La 
reforma laboral de 1974 convierte la prestación de antigúedad en derecho 
adquirido, no importando la causa de terminación de la relación laboral. Hasta esa 
fecha sólo procedía si el trabajador era despedido injustificadamente, se retiraba 


justificadamente o por causa ajena a su voluntad. 


Las prestaciones sociales proceden en los contratos o en las relaciones 
laborales por tiempo determinado, indeterminado o para una obra determinada 
(todo tipo de contrato a partir de 1945). Tienen derecho a ellas los trabajadores en 
general sin ninguna excepción y los funcionarios o empleados públicos nacionales, 
estadales y municipales del Poder Ejecutivo y de los otros cuatro(4) Poderes 
Públicos. Ahora nace este derecho ( antes después de 3 meses) al iniciarse la 
relación laboral. La LOTTT (art. 142, literales a y e) establece que el derecho al 


depósito por concepto de garantía de las prestaciones sociales, se adquiere al 


iniciar el trimestre y si la relación de trabajo termina antes de los tres primeros 


meses, el pago que le corresponde al trabajador por concepto de prestaciones 
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sociales, será de cinco días de salario por mes trabajado o fracción. 


La Ley Suprema de 1999 (art.92) dispuso que: “todos los trabajadores tienen 
derecho a prestaciones sociales que les recompensen la antigúedad en el servicio 
y los amparen en caso de cesantía..”. En su Disposición Transitoria Cuarta ( N.3) 
ordenó que dentro del primer año, contado a partir de su instalación, la Asamblea 
Nacional aprobaría mediante la reforma de la Ley Orgánica del Trabajo, un nuevo 
régimen para el derecho de prestaciones sociales reconocido en el artículo 92 de 
ella, el cual integraría el pago de este derecho de forma proporcional al tiempo de 
servicio y calculado de conformidad con el último salario devengado, 
estableciendo un lapso para su prescripción de diez años; además, señaló que 
durante ese lapso mientras entraba en vigencia la reforma de la Ley, seguiría 
aplicándose de forma transitoria el régimen de la prestación de antigúedad 
establecido en la Ley Orgánica del Trabajo. 


Después de haber estado la Asamblea Nacional en mora con los trabajadores 
por más de una década, el Ejecutivo Nacional el 30 de abril del año 2012, por 
Decreto Ley N* 8.938 (G.O N* 6.076, Ext., 7 de mayo de 2012) dictó una reforma 
general de la Ley Laboral incluyendo la modificación puntual ordenada en la 
Carta Magna. El nuevo régimen de prestaciones sociales es un híbrido, porque el 
sistema que por mandato constitucional había que eliminarlo ahora se mantiene 
como opción cuando resulta más favorable al trabajador, lo que significa que no 
era malo ese sistema ni constituyó una desmejora de las prestaciones sociales 
como han afirmado algunos sectores laborales y políticos. En lugar de hacerse 
los abonos o depósitos del equivalente a 5 días de salarios (integral) en forma 
mensual y definitivo, la LOTTT ordena que se realicen trimestralmente (15 días), 


calculado con base al último salario devengado. Siempre la antigúedad nació 


después de tres meses de servicio y con la reforma de 1997 los abonos o 
acreditaciones y depósitos se hacían a partir del cuarto mes de iniciada la relación 
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laboral; por ello el primer año de servició el trabajador tenía derecho como 
prestación de antigúedad (acumulado) al equivalente a 45 días ( calculado a 
salario integral mensual). Luego a partir del segundo año y en lo sucesivo tenía 
derecho a 60 días por año de prestaciones sociales más dos días adicionales 
cada año hasta llegar a un máximo de 30 días adicionales. Llegaba un momento 
en que el trabajador obtenía cada año tres meses de prestaciones sociales. Con la 
reforma del 2012 la prestación de antigúedad surge al inicio de la relación de 


trabajo y no al mes. 


NUEVO RÉGIMEN DE PRESTACIONES SOCIALES. 
El artículo 141 de la LOTTT establece textualmente: 


“Todos los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a prestaciones 
sociales que les recompensen la antigúedad en el servicio y los ampare en 
caso de cesantía. El régimen de prestaciones sociales regulado en la 
presente Ley establece el pago de este derecho de forma proporcional al 
tiempo de servicio, calculado con el último salario devengado por el 
trabajador o trabajadora al finalizar la relación laboral, garantizando la 
intangibilidad y progresividad de los derechos laborales. Las prestaciones 
sociales son créditos laborales de exigibilidad inmediata. Toda mora en su 
pago genera intereses, los cuales constituyen deudas de valor y gozan de 


los mismos privilegios y garantías de la deuda principal” 


ACUMULADO DE PRESTACIONES SOCIALES 
Con algunos cambios, se mantiene el régimen anterior para ir depositando o 


acreditando las prestaciones sociales y sólo que ahora la Ley las llama garantía 


de prestaciones sociales. De acuerdo con el artículo 142, su calculo, pago y 


protección se rigen por las siguientes reglas: 
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1.El patrono depositará a cada trabajador por concepto de garantía de las 
prestaciones sociales el equivalente a quince días cada trimestre, calculado con 
base al último salario devengado. El derecho a este depósito se adquiere desde el 
momento de iniciar el trimestre. Los depósitos trimestrales no se reajustan, son 
definitivos, situación diferente a que por un error se haya calculado mal el salario. 
No lo dice la Ley, pero cuando el salario es variable deberá hacerse un promedio 
de lo devengado en el trimestre, por razones de equidad. 


2) Dispone la Ley ( como antes) que adicionalmente y después del primer año 
de servicio, el patrono depositara a cada trabajador dos días de salario por cada 
año, acumulativos hasta treinta días de salario. Esos dos días deben calcularse 
con base al salario promedio del año y no del trimestre por cuanto esos 2 días se 
conceden anualmente. La LOT establecía la obligación del patrono de pagar 
anualmente los días adicionales de prestación de antigúedad aunque el trabajador 
los podía acumular. Ahora no se prevé el pago como era antes sino la obligación 
del patrono de depositarlos o acreditarlos, pero nada impide, en nuestra opinión, 
por los mismos principios de intangibilidad, equidad y con fundamento a la 
prioridad de la realidad sobre las formas jurídicas, que el trabajador que venía 


recibiendo anualmente los días adicionales continúe recibiéndolos. 


CÁLCULO Y PAGO DE LAS PRESTACIONES SOCIALES 

La LOTTT ( art.142) consagra las siguientes reglas para el cálculo y pago de 
las prestaciones sociales del trabajador cuando finalice la relación laboral por 
cualquier causa, que siguen siendo derechos adquiridos, expresión que no le 


gusta a muchos juristas, pero admitida y usada en el Derecho del Trabajo: 


1) Cuando la relación de trabajo termine por cualquier causa se calcularán las 
prestaciones sociales con base a treinta (30) días por cada año de servicio o 
fracción superior a los seis meses calculada al último salario. Vale el comentario 


que hicimos sobre el último salario ( mes). 
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2) El trabajador recibirá por concepto de prestaciones sociales el monto que 
resulte mayor entre el total de la garantía depositada de acuerdo con lo 
establecido en los literales a) y b) y el cálculo efectuado al final de la relación 
laboral conforme con el literal c) del artículo 142. 


3) Si la relación de trabajo termina antes de los tres primeros meses, el pago que 
le corresponde al trabajador por concepto de prestaciones sociales será de cinco 
días de salarios por mes trabajado o fracción. Así por ejemplo, si el trabajador 
laboró 2 meses y 5 días le corresponde 15 días de salario. Si trabajó un mes y 5 
días tiene derecho a 10 días; y si prestó servicios por uno o más días, el patrono 


le pagará 5 días.. 


4) Establece la LOTTT( art.142.f) que el pago de las prestaciones sociales se 
hará dentro de los cinco días siguientes a la terminación de la relación laboral, y 
de no cumplirse el pago generará intereses de mora a la tasa activa determinada 
por el Banco Central de Venezuela, tomando como referencia los seis principales 
bancos del país. 


DEPÓSITO DE LA GARANTÍA DE LAS PRESTACIONES SOCIALES 

Los depósitos y acreditaciones trimestrales (antes mensuales) y anuales (días 
adicionales) por concepto de lo que ahora la Ley llama “garantía de prestaciones 
sociales”, mientras dure la relación laboral se mantienen. De acuerdo con la 
LOTTT, a opción del trabajador puede hacerse en un fideicomiso individual, 
acreditarse en la contabilidad de la entidad de trabajo (por escrito previamente) o 
en un Fondo Nacional de Prestaciones, el cual fue creado por Decreto con 
Rango, Valor y Fuerza de Ley Especial del Fondo Nacional de Prestaciones 
Sociales, N* 9.053 de fecha 15 de junio de 2012 (G.O. N* 39.945 del 15 de junio 
de 2012). 
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INTERESES DE LAS PRESTACIONES SOCIALES 
En líneas generales se mantiene el régimen de los intereses que estableció la 
LOT, pero ya no se exige que sean bancos comerciales y universales para las 
referencias a las tasas de intereses sino de los principales bancos. Rigen las 
siguientes reglas de acuerdo con la LOTTT: 


1) Lo depositado por concepto de la garantía de las prestaciones sociales 
devengará intereses al rendimiento que produzcan los fideicomisos o el Fondo 


Nacional de Prestaciones Sociales, según sea el caso. 


2) Cuando el patrono lo acredite en la contabilidad de la entidad de trabajo por 
autorización previamente por escrito del trabajador, la garantía de las 
prestaciones sociales devengará intereses a la tasa promedio entre la pasiva y la 
activa, determinada por el Banco Central de Venezuela. 


3) En caso que el patrono no cumpliese con los depósitos establecidos, la 
garantía de las prestaciones sociales devengará intereses a la tasa activa 
determinada por el Banco Central de Venezuela, tomando como referencia los 
seis principales bancos del país, sin perjuicio de las sanciones previstas en la Ley. 
El patrono deberá informar trimestralmente al trabajador en forma detallada, el 
monto que fue depositado o acreditado por concepto de garantía de las 


prestaciones sociales. 


4) La entidad financiera o el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales, según 
el caso, entregará anualmente al trabajador los intereses generados por su 
garantía de prestaciones sociales e informará detalladamente al trabajador el 


monto del capital y los intereses. 


5). Las prestaciones sociales y los intereses que éstas generan están exentos 
del Impuesto sobre la Renta. En cuanto al pago de los intereses, la Ley señala que 
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ellos serán calculados mensualmente y pagados al cumplir cada año de servicio, 


salvo que el trabajador, mediante manifestación escrita, decidiere capitalizarlos. 


ANTICIPO DELAS GARANTÍAS DELAS PRESTACIONES SOCIALES 


En la LOTTT se mantiene la normativa anterior que regula los anticipos de las 
prestaciones sociales de los trabajadores, prevé como antes que el trabajador 
tendrá derecho al anticipo de hasta de un setenta y cinco por ciento de lo 
depositado como garantía de sus prestaciones sociales, para satisfacer 
obligaciones derivadas de: a) La construcción, adquisición, mejora o reparación de 
vivienda para él y su familia; b) La liberación de hipoteca o cualquier otro 
gravamen sobre vivienda de su propiedad; c) La inversión en educación para él, 
ella o su familia ( antes decía: “las pensiones escolares para él, su cónyuge, hijos 
o con quien haga vida marital”); y d) Los gastos por atención médica y hospitalaria 


para él y su familia. 


PRESTAMOS DEL PATRONO AL TRABAJADOR 


Dice la Ley (art.144) que: *...si las prestaciones sociales estuviesen 
acreditadas en la contabilidad de la entidad de trabajo, el patrono o patrona 
deberá otorgar al trabajador o trabajadora crédito o aval, en los supuestos 
indicados, hasta el monto del saldo a su favor. Si optare por avalar será a su cargo 
la diferencia de intereses que pudiere resultar en perjuicio del trabajador o de la 
trabajadora. Si las prestaciones sociales estuviesen depositadas en una entidad 
financiera o en el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales, el trabajador podrá 
garantizar con ese capital las obligaciones contraídas para los fines antes 


previstos”. 


DERECHO DE LOS HEREDEROS 
A pesar del subtítulo del artículo 145 ( Derecho de los Herederos y Herederas), 
las personas allí señaladas casi todas son herederas pero no reciben las 


prestaciones sociales en su condición de herederas sino de beneficiarias legales, 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
PROHIBIDA SU TOTAL O PARCIAL COPIA O REPRODUCCION 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
149 
reglas que se apartan del derecho sucesoral venezolano. Tienen derecho a recibir 
las prestaciones sociales del trabajador fallecido: a) Los hijos e hijas; b) El viudo o 
la viuda que no hubiese solicitado u obtenido la separación de cuerpos, a la 
persona con la cual el trabajador o trabajadora hubiese tenido una unión estable 
de hecho hasta su fallecimiento; c) El padre y la madre; d) Los nietos y nietas 


cuando sean huérfanos o huérfanas. 


Dispone también la Ley como antes que ninguna de las personas indicadas 
tiene derecho preferente y en caso de que las prestaciones sociales del trabajador 
fallecido sean pedidas simultánea o sucesivamente por dos o más de dichas 
personas la indemnización se distribuirá entre todas por partes iguales. El patrono 
quedará exento de toda responsabilidad mediante el pago de las prestaciones 
sociales del trabajador fallecido a los parientes que la hubieren reclamado dentro 


de los tres meses siguientes a su fallecimiento. 
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CAPITULO XV 
SUSPENSIÓN DE LA RELACIÓN DE TRABAJO 


CONCEPTO 

Es la institución que tiene por finalidad mantener la relación de trabajo 
existente entre el patrono y el trabajador cuando por determinadas causas el 
trabajador se halla impedido en forma temporal de prestar sus servicios y como 
consecuencia de ello, percibir su remuneración y otros derechos. Tiene su 
fundamento en el principio del derecho a la estabilidad en el trabajo. La LOTTT 
expresa que la suspensión de la relación de trabajo no pone fin a la vinculación 
jurídica laboral existente entre el patrono y el trabajador y mientras dure la 
suspensión, el trabajador no estará obligado a prestar el servicio ni el patrono a 
pagar el salario. Algunos juristas prefieren hablar de suspensión de los efectos de 
la relación de trabajo y no simplemente de la suspensión de la relación de trabajo. 
Sin entrar al fondo de la cuestión, usaremos la denominación de la Ley en su 
Capítulo IV.( art.72). La LOTTT prevé como causales o casos de suspensión las 


siguientes: 


a) La enfermedad ocupacional o accidente de trabajo que incapacite al trabajador 
para la prestación del servicio durante un período que no exceda de doce meses 
(igual). 

b) La enfermedad o accidente común no ocupacional que incapacite al trabajador 
para la prestación del servicio durante un período que no exceda los doce meses 
(igual). 

c) Licencia o permiso por maternidad o paternidad (nuevo). Tomada la licencia 
de paternidad de la Ley para la Protección de las familias, la maternidad y la 
paternidad. 

d) El cumplimiento del deber constitucional de prestar servicio civil o militar. Lo del 

servicio civil es nuevo. 


e) El conflicto colectivo declarado de conformidad con esta Ley (igual). 
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f) La privación de libertad en el proceso penal, siempre y cuando no resulte en 
sentencia condenatoria. Ahora se determina que esa privación de libertad no 
debe resultar de una condenatoria penal. 
g) El permiso para el cuidado del cónyuge o la cónyuge, ascendientes y 
descendientes hasta el primer grado de consanguinidad, en caso de necesidad y 
por el tiempo acordado entre las partes. Esta causal es nueva, pero tiene que ser 
negociada. 
h) La licencia concedida al trabajador por el patrono para realizar estudios o para 
otras finalidades de su interés ( igual). 


i) Casos fortuitos o de fuerza mayor que tengan como consecuencia 
necesaria, inmediata y directa, la suspensión temporal de las labores, en 
cuyo caso deberá solicitarse autorización a la Inspectoría del Trabajo 
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la ocurrencia de los 
hechos que ameritan la suspensión, la cual no podrá exceder de 
sesenta días. La parte resaltada con negrilla es nueva y el límite de la 
suspensión a un máximo de 60 días es tomada del Reglamento del 
2.006 (art. 33). 


EFECTOS 

Siguen siendo los mismos en la LOTTT, salvo los cambios que explicaremos. 
El trabajador no está obligado a prestar el servicio al patrono y éste no está 
obligado a pagar el salario. Sigue gozando el trabajador de inamovilidad y con 
derecho a su reincorporación al trabajo en las mismas condiciones existentes 
para la fecha en que ocurrió la suspensión, salvo que resultare discapacitado o en 
casos especiales en que pudiera ser reubicado en un puesto de trabajo 
adecuado a la nueva situación. El cómputo de la antigüedad sufre un cambio. La 
LOT de 1990 establecía, en cuanto a la antigüedad en la suspensión de la 
relación de trabajo, que comprendía el tiempo servido antes y después de la 
suspensión, salvo disposición especial (permiso maternal y en la huelga). El 
Reglamento de 1973 de la Ley del Trabajo sólo hacia referencia al tiempo servido 
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antes de la suspensión. En la LOTTT los efectos señalados están en los artículos 
73,74 y 75, los cuales prevén ( numeración nuestra) lo siguiente: 
1. Durante el tiempo que dure la suspensión, el trabajador no estará obligado a 


prestar el servicio ni el patrono a pagar el salario (igual). 


2. En los casos de enfermedades y accidentes de trabajo o comunes el patrono 
pagará al trabajador la diferencia entre su salario y lo que pague el ente con 
competencia en materia de seguridad social. En caso que el trabajador no se 
encuentre afiliado a la seguridad social por responsabilidad del patrono, éste 
pagará la totalidad del salario. Esta disposición expresa es nueva. Algunas 
decisiones judiciales anteriores habían establecido que en esos casos el patrono 
debía pagar el salario completo, y otras sentencias, señalaron que no existía esa 
obligación por cuanto si el patrono no aseguraba al trabajador, éste podía hacerlo 
por su cuenta, independientemente de la multa que pudiera sufrir el empleador. 


3.Ahora señala la LOTTT que el tiempo de suspensión (antes sólo se 
consideraba en el permiso maternal y en la huelga) se computará para la 
antigúedad del trabajador. Ese efecto que se extendió a todos los supuestos 
siempre ha creado mucha controversia en su interpretación. Independientemente 
del criterio del Tribunal Supremo de Justicia, daremos nuestra opinión jurídica 
bien argumentada sobre este punto. 


4.El patrono deberá continuar cumpliendo con las obligaciones relativas a: 

a) La dotación de vivienda y alimentación del trabajador, en cuanto fuera 

procedente. 

b) Las cotizaciones establecidas por el Sistema de Seguridad Social. Esta materia 
se rige por la Ley Orgánica del Sistema de Seguridad Social. 
c) Las obligaciones convenidas para estos supuestos en las convenciones 
colectivas de trabajo. Es recomendable establecerlas en normas claras. 
d) Los casos que por motivo de justicia social establezcan los reglamentos y 
resoluciones de la LOTTT. 
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e) “Prohibición de despido, traslado o desmejora”. Nada más dice el literal g ) del 
artículo 73. La norma fue redactada en forma incompleta y se refiere a que esas 
medidas no las puede tomar el patrono, aun siendo por causas justificadas, si no 
ha habido previamente la calificación de despido prevista en la Ley ( arts.74 y 422) 
en protección de la inamovilidad laboral. 
5.El artículo 74 si fue redactado en forma completa. Garantiza esa disposición 
que durante la suspensión el patrono no podrá despedir, trasladar ni desmejorar 
en sus condiciones de trabajo,al trabajador amparado por ella sin causa 
justificada debidamente comprobada mediante el procedimiento de calificación de 
faltas establecido en la LOTTT. Además, se prevé que si por necesidades del 
patrono tuviere que proveer su vacante temporalmente, el trabajador será 
reintegrado a su puesto de trabajo al cesar la suspensión. 
6. Establece la Ley que cuando cesa la suspensión el trabajador tendrá derecho 
a continuar prestando servicios en las mismas condiciones existentes para la 
fecha en que ocurrió aquella, salvo que: a) Por circunstancias de accidente de 
trabajo, enfermedad ocupacional o accidente o enfermedad común, resultare 
discapacitado para desempeñar las funciones inherentes a su puesto de trabajo. 
b) Otros casos especiales. 
7.En los casos contemplados anteriormente el trabajador será reubicado por el 


patrono en un puesto de trabajo adecuado a la nueva situación. 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
PROHIBIDA SU TOTAL O PARCIAL COPIA O REPRODUCCION 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
154 


CAPITULO XVI 
SUSTITUCIÓN DE PATRONO 


NOCIÓN 

La noción está dada por los supuestos previstos en la ley, que son los 
siguientes: 
1) Cuando se transmita la propiedad (o la posesión), la titularidad de una entidad 
de trabajo o parte de ella, a través de cualquier título de una persona natural o 
jurídica a otra, por cualquier causa y continúen realizándose las labores de la 


entidad de trabajo aún cuando se produzcan modificaciones. 


2) Aunque no lo dice la LOTTT expresamente como antes, existirá sustitución de 
patrono cuando el nuevo patrono continúe el ejercicio de la actividad de 
empresa con el mismo personal e instalaciones materiales, independientemente 


del cambio de titularidad de la empresa. 


Puede transmitirse la propiedad o la posesión por cualquier título: venta, 
permuta, donación, arrendamiento, herencia, etc. La cesión puede ser de toda la 
unidad económica de la empresa o parte de ella como cuando se enajena una 
sucursal. No hay sustitución de patronos por el hecho de venderse parte o todas 
las acciones de una compañía anónima o las cuotas de una sociedad de 
responsabilidad limitada. Se mantiene la normativa anterior, pero se eleva el lapso 
de responsabilidad solidaria a cinco años y ella deberá ser previamente notificada. 
Se establece una excepción que trataremos en el siguiente punto. 


EXCEPCIÓN A LA SUSTITUCIÓN DE PATRONO 

Se incorpora una disposición, la cual consideramos que no es protectora ni 
equitativa de los derechos de los trabajadores y que colide con el principio básico 
del instituto como es el de la solidaridad y responsabilidad del nuevo patrono. 


Debemos aclarar que la ley no específica a qué clase de cierre se refiere: si es de 
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hecho o de derecho ni el motivo. Pudiera darse el caso en que el cierre se deba a 
una causa no imputable al patrono y el nuevo patrono- Estado a cuenta de su 
poder y de conformidad con la nueva disposición no asumirá las responsabilidades 
propias de toda sustitución de patrono. El artículo 67 de la LOTTT preceptúa lo 


siguiente: 


“No se considerará sustitución de patrono o patrona, cuando después del 
cierre de una entidad de trabajo, el Estado realice la adquisición forzosa de 
los bienes para reactivar la actividad económica y productiva, como medida 
de protección al trabajo y al proceso social de trabajo, independientemente 
que sean los mismos trabajadores y trabajadoras y sean las mismas 


instalaciones. 


Las deudas del patrono o patrona con los trabajadores y trabajadoras, 
serán canceladas por dicho patrono o patrona, o descontadas del precio 
convenido a pagar por el Estado, o garantizando su pago por éste en 


acuerdo con los trabajadores y trabajadoras”. 


EFECTOS DE LA SUSTITUCIÓN DE PATRONO 
De acuerdo con la LOTTT ( art. 68) la sustitución de patrono tiene los 


siguientes efectos: 


1. La sustitución de patrono no afectará las relaciones individuales y colectivas de 


trabajo existentes. 


2. El patrono sustituido será solidariamente responsable con el nuevo patrono por 
las obligaciones derivadas de esa Ley, de los contratos individuales, de las 
convenciones colectivas, los usos y costumbres, nacidos antes de la sustitución, 
hasta por el término de cinco años. En la Ley del 36 la responsabilidad solidaria 
era durante seis (6) meses, elevados a un (1) año en la LOT. Ahora se aumentó a 
cinco años por el cambio de la prescripción de las acciones laborales que se 


elevó a ese tiempo, salvo el caso la prescripción de las acciones para reclamar 
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las prestaciones sociales (10 años). 


3. Concluido el plazo de cinco años, subsistirá únicamente la responsabilidad del 
nuevo patrono, salvo que existan juicios laborales anteriores, caso en el cual las 
sentencias definitivas podrán ejecutarse indistintamente contra el patrono 
sustituido o contra el sustituto. La responsabilidad del patrono sustituido sólo 
subsistirá, en este caso, por el término de cinco años contados a partir de la fecha 


en que la sentencia quede definitivamente firme. 


NOTIFICACIÓN DE LA SUSTITUCIÓN DE PATRONO 
La LOT de 1990 ( art. 91) exigía que la notificación fuera por escrito al 
trabajador, al Inspector del Trabajo y al sindicato y si no se hacía por escrito al 
trabajador, no surtía efecto en perjuicio del trabajador. 


La LOTTT (art. 69), y pareciera que fue una omisión involuntaria, no exige que 
se haga por escrito la notificación a menos que aceptemos que el término 
“notificar” lleva implícito la formalidad de la escritura. Recomendamos que se 
haga en esta forma. La sustitución de patrono deberá ser previamente notificada 
a los trabajadores, a su organización sindical y al Inspector del trabajo, pero la 
sustitución de patrono no surtirá efecto en perjuicio del trabajador. Si no se realiza 
la notificación previamente al acto jurídico de transferencia de la entidad de 
trabajo, no afecta en nada los derechos de los trabajadores: el nuevo patrono 
responde por los mismos y el antiguo patrono sigue respondiendo solidariamente; 
el plazo de cinco cinco (5) años) para que cese la responsabilidad solidaria de 


este patrono sustituido, sólo comienza a contarse desde la notificación que se le 


haga al trabajador, salvo el caso de los juicios laborales anteriores ( art.68), cuyo 
término señalado comienza a contarse a partir de la fecha en que la sentencia 
quede definitivamente firme, cuya decisión podrá después ejecutarse 


indistintamente contra el antiguo patrono o el nuevo (sustituido-sustituto). 
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DERECHOS DEL TRABAJADOR 


1. EXIGIR LA TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL 

En la sustitución de patrono continúa la relación de trabajo, pero, como antes, 
hecha la notificación si el trabajador considerase inconveniente la sustitución para 
sus intereses, dentro de los tres meses siguientes( antes 30 días), podrá exigir la 
terminación de la relación de trabajo y el pago de las prestaciones e 
indemnizaciones conforme a lo establecido en la ley laboral. La LOT no estableció 
tiempo para exigir la terminación de la relación laboral y el Reglamento del año 
2006 exigía que fuera dentro de los 30 días siguiente a la notificación. 


2. DERECHO AL PAGO DE SUS DERECHOS LABORALES 
Si el trabajador exige la terminación de la relación de trabajo en el lapso 
señalado, tendrá derecho al pago de las prestaciones e indemnizaciones conforme 
con lo establecido en la LOTTT. En el caso que se le pague al trabajador las 
prestaciones e indemnizaciones con motivo de la sustitución de patrono y continúe 
prestando sus servicios a la entidad de trabajo, como antes, el pago recibido se 
considerará un anticipo de lo que en definitiva le corresponda al terminar la 


relación de trabajo. 
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CAPITULO XVII 
TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN DE TRABAJO 


La LOTTT regula este tema en su capítulo V del Título II (artículos 76-84). Se 
mantiene el régimen anterior relacionado con las causales de terminación de la 
relación de trabajo; se incorporan tres causas específicas en esa normativa como 
supuestos de terminación de la relación laboral: el acoso laboral, sexual y la 
sustitución de patrono; se aclara que la renuncia debe ser en forma espontánea y 
libre de coacción; el preaviso se elimina por parte del patrono, porque ahora los 
despidos injustificados no se permiten, manteniéndose la obligación de preavisar 
por parte del trabajador al patrono cuando su retiro no es justificado, pero en el 
supuesto que no lo haga, ahora no tiene que indemnizarlo como se contemplaba 
en la LOT (art. 107); y en los contratos de trabajo para una obra determinada o 
por tiempo determinado si el trabajador antes de la conclusión de la obra o del 
vencimiento del término se retira injustificadamente, ahora no tendrá que 


indemnizar al patrono como se exigía antes: 


En todos los casos de retiro justificado del trabajador, éste ahora tiene el 
derecho de recibir, además de sus prestaciones sociales, un monto equivalente a 
éstas por concepto de indemnización ( art.80). Se incorpora como causa 
justificada de retiro del trabajador( art.80 literal i), el despido sin causa justa 
(injustificado) cuando el trabajador decida dar por concluida la relación de trabajo 
luego de ordenado el reenganche por el juez, facultad que en la LOT la tenía el 
patrono, quien podía dar por terminada la relación laboral pagándole, además, de 
sus prestaciones sociales de antigúedad, las indemnizaciones que estaban 
previstas en el antiguo artículo 125, pero que la indemnización por antigúedad 
estaba limitada a 150 días de salarios, es decir, a un máximo de 5 años. 


Actualmente la indemnización no tiene límites en el tiempo. 


CAUSAS DE TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN DE TRABAJO 


La relación de trabajo puede terminar por despido, retiro, voluntad común de 
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las partes o causa ajena a la voluntad de ambas. Se mantiene el régimen anterior, 


pero se agregan unas causas de terminación de la relación laboral. 


CLASES DE DESPIDO 
El despido es la manifestación de voluntad unilateral del patrono de poner fin a 
la relación de trabajo que lo vincula a uno o más trabajadores. El despido será: a) 
Justificado, cuando el trabajador ha incurrido en una causa prevista por la Ley. b) 
No justificado, cuando se realiza sin que el trabajador haya incurrido en causa 
legal que lo justifique. La LOTTT garantiza la estabilidad en el trabajo y la 
limitación de toda forma de despido no justificado. Los despidos contrarios a la 


Constitución y a esa Ley son nulos. 


CLASES DE RETIRO 

El retiro es la manifestación de voluntad unilateral del trabajador de poner fin 
a la relación de trabajo y ahora se aclara que la decisión debe ser en forma 
espontánea y libre de coacción. El retiro también puede ser justificado e 
injustificado, dependiendo de la causa. 


CAUSAS JUSTIFICADAS DE DESPIDO 
La LOTTT (art.79) estipula que serán causas justificadas de despido, los 


siguientes hechos del trabajador: 


a) Falta de probidad (honradez, integridad y rectitud) o conducta inmoral en el 
trabajo. 
b) Vías de hecho (pelea, golpes, empujones), salvo en legítima defensa 

(defensa justificada a la agresión). 


c) Injuria o falta grave al respeto y consideración debidos al patrono, a sus 
representantes o a los miembros de su familia que vivan con él. 

d) Hecho intencional o negligencia grave que afecte a la salud y la seguridad 
laboral. 
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e) Omisiones o imprudencias que afecten gravemente a la seguridad o higiene del 
trabajo. 
f) Inasistencia injustificada al trabajo durante tres días hábiles en el período de un 
mes, el cual se computará a partir de la primera inasistencia. La enfermedad del 
trabajador se considerará causa justificada de inasistencia al trabajo. El trabajador 
deberá, siempre que no existan circunstancias que lo impida, notificar al patrono 
la causa que lo imposibilite para asistir al trabajo. 
g) Perjuicio material causado intencionalmente o con negligencia grave en las 
máquinas, herramientas y útiles de trabajo, mobiliario de la entidad de trabajo, 
materias primas o productos elaborados o en elaboración, plantaciones y otras 
pertenencias. 
h) Revelación de secretos de manufactura, fabricación o procedimiento. 
i) Falta grave a las obligaciones que impone la relación de trabajo. 
j) Abandono del trabajo. 


k) Acoso laboral o acoso sexual (causales específicas nuevas). 


La Ley considera abandono del trabajo: 


a.)La salida intempestiva e injustificada del trabajador durante las horas laborales 
del sitio de trabajo, sin permiso del patrono o de quien a éste represente. Si es 
costumbre que los trabajadores todos los días salgan del sitio de trabajo (o 
dentro) por determinado tiempo a tomar el desayuno o en la tarde para una 
merienda, o salen antes de tiempo sin oposición del patrono ( o de su 


representante), no se configurará esta causal. 


b.)La negativa a trabajar en las tareas a que ha sido destinado, siempre que ellas 
estén de acuerdo con el respectivo contrato o con la Ley. No se considerará 
abandono del trabajo, la negativa del trabajador a realizar una labor que entrañe 
un peligro inminente y grave para su vida o su salud. Por el ejemplo, el pintor que 


no se le suministre un andamio seguro y se niega a realizar su tarea. 
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c) La falta injustificada de asistencia al trabajo de parte del trabajador que tuviere a 
su cargo alguna tarea o máquina, cuando esa falta signifique una perturbación en 
la marcha del proceso productivo, la prestación del servicio o la ejecución de la 
obra. Debe entenderse como falta justificada no solamente la inasistencia del 
laborante al trabajo por enfermedad (o de sus hijos, cónyuge), sino pudiera ser, a 
manera de ejemplo, por haber tenido que acudir al sepelio de familiares 
allegados, a citación formulada por autoridades educativas, administrativas oO 
judiciales, etc., o motivos imprevistos por caso fortuito o fuerza mayor, cuya 


situación deberá el trabajador justificar y probar ante el patrono. 


CAUSAS JUSTIFICADAS DE RETIRO 

La Ley ( art.80) establece que serán causas justificadas de retiro los 
siguientes hechos del patrono, sus representantes o familiares que vivan con él: 
a) Falta de probidad. 
b) Cualquier acto inmoral en ofensa al trabajador o a miembros de su familia que 
vivan con él. 
c) Vías de hecho. No lo dice la ley como en las causas justificadas de despido, 
pero se admite la defensa justificada del patrono cuando la agresión proviene 
¡legítimamente del trabajador. 
d) Injuria o falta grave al respeto y consideración debidos al trabajador o a 
miembros de su familia que vivan con él o ella. 
e) La sustitución de patrono cuando el trabajador considere inconveniente la 
sustitución para sus intereses. Esta causal existía antes en la normativa de la 


sustitución de patrono. 


f) Omisiones o imprudencias que afecten gravemente a la salud y seguridad del 
trabajo. 

g) Cualquier acto que constituya falta grave a las obligaciones que le impone la 
relación de trabajo. 

h) Acoso laboral o acoso sexual. Ya explicamos en forma amplia estas nociones ( 


causas específicas nuevas). 
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i) En los casos que el trabajador haya sido despedido sin causa justa y, luego de 
ordenado su reenganche, él decida dar por concluida la relación de trabajo. ( 
causa nueva). 


j) Cualquier acto constitutivo de un despido indirecto. 


DESPIDO INDIRECTO 

En forma general podemos afirmar que son todos los cambios o alteraciones 
a las condiciones y beneficios laborales hechas unilateralmente por el patrono. Al 
final es un despido injustificado del trabajador que no debió ser incluido en las 
causas justificadas de retiro (art.80. j). El error de técnica legislativa viene de 
anteriores leyes laborales. 

La Ley considera como despidos indirectos: 


a) La exigencia que haga el patrono al trabajador para que realice un trabajo de 
índole manifiestamente distinta de aquel al que está obligado por el contrato o por 
la Ley, o que sea incompatible con la dignidad y capacidad profesional del 
trabajador, o de que preste sus servicios en condiciones que acarreen un cambio 
de su residencia, salvo que en el contrato se haya convenido lo contrario o la 
naturaleza del trabajo, implique cambios sucesivos de residencia para el 
trabajador, o que el cambio sea justificado y no acarree perjuicio a éste. 

b) La reducción del salario. 

c) El traslado del trabajador a un puesto inferior. 

d) El cambio arbitrario del horario de trabajo. 


e) Otros hechos semejantes que alteren las condiciones existentes de trabajo. 


Por otra parte, la Ley LOTTT dispone que no se considerará como despido 
indirecto: 
a) La reposición de un trabajador a su puesto original, cuando sometido a un 
período de prueba en un puesto de categoría superior se le restituye a aquél. El 
período de prueba no podrá exceder de noventa días. 
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b) La reposición de un trabajador a su puesto original después de haber 
desempeñado temporalmente, por tiempo que no exceda de ciento ochenta días, 
un puesto superior por falta del titular o de la titular de dicho puesto. 
c) El traslado temporal de un trabajador, en caso de emergencia, a un puesto 
inferior, dentro de su propia ocupación y con su sueldo anterior, por un lapso que 
no exceda de noventa días. 
Ahora se establece que en todos los casos donde se justifique el retiro, el 
trabajador tendrá derecho a recibir, además de sus prestaciones sociales, un 
monto equivalente a éstas por concepto de indemnización. Debe aclararse que 
cuando la Ley habla de prestaciones sociales se refiere a la prestación de 
antigüedad y no a otros beneficios o derechos laborales como han opinado 
algunos juristas, es decir, no debe incluirse lo debido por el patrono por 
conceptos de utilidades, horas extraordinarias, salario de vacaciones, bono 


vacacional, etc. 
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CAPITULO XVIII 
EL PREAVISO 


DEFINICIÓN 
El preaviso es la notificación que debe hacer una de las partes a la otra 
cuando en los contratos por tiempo indeterminado se pretende resolver 
unilateralmente la relación de trabajo sin haber causa o causas justificadas para 
ello. Está basado en el principio de la buena fe, para evitar sorpresas y darle la 
oportunidad a los sujetos laborales de buscar un nuevo empleo o un nuevo 


trabajador y tomar las previsiones del caso. 


En la LOT, como prácticamente todos los trabajadores estaban amparados 
por la llamada estabilidad relativa o impropia, salvo los empleados de dirección y 
otros trabajadores, por parte del patrono la obligación de preavisar ( art 104) se 
había reducido su campo de aplicación a los trabajadores de dirección; y cuando 
era el trabajador el obligado a preavisar, si no lo daba (máximo un mes) tenía que 
indemnizar al patrono de conformidad con el Parágrafo Único de al artículo 107, el 
cual establecía: “En caso de preaviso omitido, el trabajador deberá pagar al 
patrono como indemnización una cantidad equivalente al salario que le habría 
correspondido en el lapso del preaviso”. En la LOTTT, el trabajador estando 
obligado a dar el preaviso al patrono, si no lo hace no tiene que pagarle ninguna 


indemnización. 


Por la forma en que quedó redactada la disposición (art. 81) da la impresión 
que fue una omisión no intencional, pues no tenía la disposición, en caso del 
preaviso omitido, por qué decir: “...el patrono deberá pagar al trabajador los 
beneficios correspondientes hasta la fecha en que prestó su servicio”, por cuanto, 


con preaviso o sin él, el trabajador siempre tendrá derecho alpago de sus 
beneficios laborales hasta la fecha en que presta sus servicios. 
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Con esa redacción, el preaviso por parte del trabajador prácticamente no 
constituiría una obligación, pues cada vez que la ley establece una obligación, 
existe otra persona que podrá exigir su cumplimiento o exigir una indemnización. 
Consideramos que era preferible dejar la indemnización tarifada que existía en la 
LOT y así evitar cualquier demanda por la vía ordinaria que pudiera verse 
envuelto el trabajador por su omisión o haber eliminado totalmente la referida 

obligación del preaviso por parte del trabajador. 


REGLAS DEL PREAVISO 

La LOTTT ( art.81) dispone que cuando la relación de trabajo por tiempo 
indeterminado termine por retiro voluntario del trabajador, sin que haya causa legal 
que lo justifique, éste deberá dar al patrono un preaviso conforme a las reglas 
siguientes: a) Después de un mes de trabajo ininterrumpido, con una semana de 
anticipación. b) Después de seis meses de trabajo ininterrumpido, con una 
quincena de anticipación. c) Después de un año de trabajo ininterrumpido, con un 


mes de anticipación. 


Al final del artículo, y es la parte criticada, se dispone que: “en caso de 
preaviso omitido, deberá pagar al trabajador, los beneficios correspondientes 
hasta la fecha en que prestó servicio”, ya que los beneficios de los trabajadores, 
como dijimos, son derechos adquiridos, irrenunciables de conformidad con la 
Constitución y la Ley. 


IMPROCEDENCIA DEL PREAVISO 


Según la LOTTT, cualquiera de las partes podrá dar por terminada la relación 
de trabajo, sin previo aviso, cuando exista causa justificada para ello. Agrega que 
no podrá invocarse la causal si hubieren transcurrido treinta días continuos desde 
aquél en que el patrono o el trabajador haya tenido o debido tener conocimiento 
del hecho que constituya causa justificada, para terminar la relación por voluntad 
unilateral ( art.82). 
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CAPITULO XIX 
LA ESTABILIDAD LABORAL 


CONCEPTO 


La estabilidad es el derecho que tiene el trabajador de conservar o mantener 
su cargo en la entidad de trabajo mientras tenga plena capacidad laboral y no 
incurra en una causal justificada de despido. Hay quienes ven en la estabilidad un 
estímulo para la capacitación, rendimiento y superación del trabajador en la 
entidad de trabajo y otros consideran que pudiera contribuir más bien al 
estancamiento o conformismo de la persona, porque no la estimula a conseguir 
mejores empleos o salarios como podría suceder en la función pública, que al 
tener determinados años de servicio, el trabajador tiene garantizada una pensión 
de jubilación hasta su muerte, y por eso muchas veces le importa más la renta 
vitalicia que la remuneración periódica, situación diferente a los trabajadores del 
sector privado que por ley sólo se les garantiza una pensión de vejez ( salario 


mínimo). 


La estabilidad es una garantía de rango constitucional y legal que fue 
incorporada por primera vez en Venezuela en la Constitución de 1947, en 


protección del trabajador. 


La Carta Magna de 1999 amplía su regulación con efectos de nulidad cuando 


los despidos son contrarios a ella. 


Artículo 93. La ley garantizará la estabilidad en el trabajo y dispondrá lo 
conducente para limitar toda forma de despido no justificado. Los 
despidos contrarios a esta Constitución son nulos. 
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CLASES DE ESTABILIDAD 

Siempre hemos sostenido conceptualmente y por su finalidad, que la 
estabilidad es una sola y no admite calificativos o clasificaciones. Sin embargo, en 
el derecho positivo nacional y en el derecho comparado siempre se ha hablado o 
clasificado la estabilidad en: estabilidad absoluta, llamada también propia o 
verdadera, y la estabilidad relativa o impropia, que no viene siendo en realidad una 
estabilidad ya que al final permite al patrono rescindir de los servicios del 
trabajador a cambio de una indemnización como lo establecía antes el artículo 125 
de la LOT ( 1997), decisión que ahora en la LOTTT no la tiene el patrono sino que 
depende del trabajador su permanencia en el trabajo, cuando el juez ordena su 
reenganche por haber declarado el despido injustificado (art.80.i). Podemos 
afirmar que en Venezuela ahora no existe la llamada incorrectamente estabilidad 
relativa, y los únicos que no están amparados por ella son los trabajadores de 

dirección ( art.87) y los que no tengan un mes laborando. 


( ver en este materia el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de 
Inamovilidad Laboral .Gaceta Extraordinaria Nro. 6207, 28 de diciembre de 2015) 


El convenio N° 185 de la OIT suscrito y ratificado por Venezuela (1982 y 
1985) consagra la prohibición de despedir a un trabajador sin causa justificada, 
previendo el procedimiento de calificación, pero deja a cada país, la potestad en la 
ley de sustituir el reenganche por el pago de una indemnización, como se 
estableció en la Ley Contra Despidos Injustificados (1974) y luego en la LOT de 
1997, en su artículo 125. 


ESTABILIDAD ABSOLUTA 
Para nosotros la estabilidad es una sola como expresamos, es decir, la 
absoluta o propia; pero se distingue en el derecho positivo esas dos clases de 
estabilidad, que más que tipo de estabilidad son mecanismos que se vale la ley 
para alcanzar o lograr que se respete el derecho a la permanencia en el cargo, o 
diríamos más bien, para reducir los despidos, porque muchas veces al patrono no 
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le importa pagar al trabajador el costo de la indemnización con tal de terminar la 


relación laboral. 


Una vez aclarado estos puntos, podemos definir la estabilidad absoluta como 
el derecho que le garantiza al trabajador su permanencia en el trabajo y a no ser 
despedido sino cuando incurra en una causal de acuerdo con la Ley, conducta que 
debe ser calificada por un organismo administrativo o judicial en algunos países. 
En la estabilidad absoluta llamada inamovilidad, los trabajadores amparados por 
la LOTTT, para ser despedidos o desmejorados, tiene que haber previamente una 
calificación de despido y autorización del Inspector del Trabajo y en el sector 
público los funcionarios públicos de carrera que se pretendan despedir por una 
causa presuntamente justificada de las previstas en la Ley especial, tiene que 
hacerse a través de un procedimiento administrativo previo, interno en el 
respectivo ente donde labora, de acuerdo con la Ley del Estatuto de la Función 
Pública y demás leyes o estatutos especiales de los otros cuatro Poderes del 
Estado. 


ESTABILIDAD RELATIVA 

Esta mal llamada estabilidad, y por ello se le conoce también como impropia, 
no es una verdadera garantía de permanencia en el cargo, es un derecho, pero no 
a la permanencia en el trabajo sino a que se le otorgue al trabajador una 
indemnización tarifada por el despido injustificado. Este mecanismo fue el previsto 
en la Ley Contra Despidos Injustificados, luego derogada por la LOT de 1990, la 
cual, esta última, estableció, una vez ordenado el reenganche por el Juez laboral, 
el derecho del patrono de persistir en su despido, pagándole al trabajador, además 
de sus prestaciones sociales y salarios caídos, las indemnizaciones previstas en el 
antiguo artículo 125. Ahora en la LOTTT, pese a que no se requiere calificación 


previa por el Inspector del Trabajo como en el caso de la inamovilidad ni por el 
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Tribunal Laboral, siendo el trabajador amparado por la estabilidad quien debe 
solicitar el reenganche si se considera despedido injustificadamente, la estabilidad 
se consagra ahora como absoluta por cuanto, como ya explicamos, ante la orden 
dada por el órgano jurisdiccional de reenganche por haber calificado el despido 
de injustificado, es el trabajador quien decide su permanencia o no en la entidad 
de trabajo (art. 80.1). Debemos advertir que la Ley nunca ha utilizado el término de 
“Estabilidad Relativa” sino son expresiones de uso doctrinario o jurisprudencial. 
Con la entrada en vigencia de la Ley Orgánica Procesal del Trabajo quedó 
derogado el procedimiento judicial de la estabilidad que estaba previsto desde los 
artículos 116 al 124 de la LOT, así como los artículos 52 y 53 sobre la citación. No 
obstante, a que muchos juristas, entre ellos el Dr. Antonio Espinoza Prieto, 
consideraron ( por su redacción y por la nulidad de los despidos contrarios a 
ella)que la Constitución de 1999 había establecido la estabilidad absoluta en su 
artículo 93, la Ley Orgánica Procesal del Trabajo reconoció y reguló la llamada 
estabilidad relativa. 


LA ESTABILIDAD EN LA LOTTT 
Es definida la estabilidad como el derecho a la garantía de permanencia en su 
trabajo, si no hay causas que justifiquen la terminación de la relación laboral. De 
acuerdo con la Ley cuando un trabajador haya sido despedido sin haber incurrido 
en causas que lo justifiquen podrá solicitar la reincorporación a su puesto de 


trabajo de conformidad a lo previsto en ella ( art. 86). 


La LOTTT en su artículo 85 consagra: 
“La estabilidad es el derecho que tienen los trabajadores y trabajadoras a 
permanecer en sus puestos de trabajo. Esta Ley garantiza la estabilidad 
en el trabajo y dispone lo conducente para limitar toda forma de despido 
no justificado, conforme consagra la Constitución de la República 
Bolivariana de Venezuela. Los despidos contrarios a la Constitución y a 


esta Ley son nulos”. 
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Están amparados por la estabilidad establecida en la Ley Laboral: 


1. El trabajador a tiempo indeterminado a partir del primer mes de prestación de 
servicio. Antes lo estaba a partir del tercer mes. La ley no habla ahora de 
trabajadores permanentes, pero debe entenderse por la misma naturaleza del 
trabajo que los trabajadores temporeros, eventuales y ocasionales no gozan de 
estabilidad, al terminar su trabajo. 


En la LOT expresamente estaban excluidos de la estabilidad los trabajadores 
domésticos o del hogar, pero hoy a pesar que la LOTTT en su artículo 207 
expresa que ellos se regirán por lo contenido en esa Ley a todos sus efectos, no 
gozan de esa garantía como tampoco de inamovilidad, porque por encima de la 
relación laboral, sin negarse sus derechos laborales, también de rango 
constitucional y legal, prevalecen constitucionalmente (arts. 47,60 y otros) los 
derechos del patrono (a) responsable del hogar y de su familia , a la protección 
de su vida íntima familiar, es decir, que frente a dos bienes jurídicos legítimamente 
protegidos, prela el derecho del empleador a que cuando se rompe el grado de 
confianza con esa persona que presta sus servicios dentro del hogar, pueda 
ponerse fin a la relación de trabajo, y es por eso, que en el derecho comparado se 
ha dicho que esa relación más que laboral es una relación cuasi familiar. El 
artículo 47 de la Ley Suprema venezolana establece el derecho de toda persona 
ala inviolabilidad del hogar, no solamente frente al estado, el cual sólo puede 
allanar mediante orden judicial o para cumplir decisiones que dicten los tribunales 
o el caso de las visitas sanitarias, sino ante cualquier persona que el dueño del 
hogar (patrono) no desee o no permita su ingreso. Por otra parte, el artículo 60 de 
la Carta Magna contempla el derecho que tiene toda persona a la protección de 
su honor, vida privada, intimidad, propia imagen, confidencialidad y reputación, 
cuyo contenido no requiere mayor explicación para su entendimiento. Por las 


razones expuestas de rango constitucional, los llamados trabajadores del hogar 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
PROHIBIDA SU TOTAL O PARCIAL COPIA O REPRODUCCION 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
171 
(domésticos) no están amparados por la estabilidad ni por la inamovilidad laboral, 
ni aun en el supuesto que la ley lo hubiese contemplado expresamente, cuestión 
que tampoco hizo, porque prevalecen, como hemos explicado, los derechos 


constitucionales de la familia que vive en ese hogar. 


2. Los trabajadores contratados por tiempo determinado, mientras no haya 
vencido el término del contrato. Aquí pudieran incluirse los trabajadores 


temporeros o en el siguiente supuesto. 


3. Los trabajadores contratados para una obra determinada, hasta que haya 
concluido la totalidad de las tareas a ejecutarse por el trabajador, para las cuales 
fueron expresamente contratados. En los casos de los contratados por tiempo 
determinado o para una obra determinada no hay que esperar que tengan un mes 
para estar amparados por la inamovilidad, sino desde que comienza la relación 
laboral. Estos dos supuestos estaban previstos en la LOT. 


TRABAJADORES EXCLUIDOS DE LA ESTABILIDAD 

Sólo los trabajadores de dirección no estarán amparados por la estabilidad 
prevista en la Ley. Recordemos que ahora no existen trabajadores de confianza. 
Así que los llamados trabajadores de inspección y de vigilancia por más que en 
determinados casos pudieran tener alta jerarquía y gozar hasta de la confianza 
personal del patrono ( no jurídica) o de su representante, esos trabajadores no 
siendo de dirección, están amparados por la estabilidad consagrada en la Ley. En 
el tema de los sujetos laborales analizamos detenidamente lo que debe 
entenderse, por ley y por jurisprudencia, como empleado de dirección. 


PROCEDIMIENTO DE LA ESTABILIDAD 
( ARTÍCULOS 88 AL 93 LOTTT) 


INDEMNIZACIÓN POR TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN DE TRABAJO POR 
CAUSAS AJENAS AL TRABAJADOR 
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Indica la LOTTT que en caso de terminación de la relación de trabajo por 
causas ajenas a la voluntad del trabajador, o en los casos de despido sin razones 
que lo justifiquen, cuando el trabajador manifieste su voluntad de no interponer el 
procedimiento para solicitar el reenganche, el patrono deberá pagarle una 
indemnización equivalente al monto que le corresponde por las prestaciones 
sociales. Por el hecho que el trabajador le manifieste al patrono que lo despidió 
injustificadamente, no por ello el patrono aceptará siempre que lo hizo 
injustificadamente. Por lo tanto, si el patrono no acepta que se encuentra en uno 
de esos supuestos, el trabajador tendrá que tener cuidado de no dejar transcurrir 
los diez días hábiles para acudir al tribunal a solicitar el reenganche, el cual es un 


lapso de caducidad. 


IMPROCEDENCIA O TERMINACIÓN DEL PROCEDIMIENTO 
De acuerdo con la Ley, si el trabajador amparado por la estabilidad recibiere 
voluntariamente lo que le corresponde por sus prestaciones sociales, más un 
monto equivalente a éstas como indemnización, no se llevará a efecto el 
procedimiento, y si se efectúan durante su curso, terminará con el pago adicional 


de los salarios caídos. 


DIFERENCIAS ENTRE LA ESTABILIDAD Y LA INAMOVILIDAD 

A pesar que consideramos la inamovilidad como una modalidad de la 
Estabilidad, en este punto vamos a señalar las principales diferencias que prevé la 
LOTTT en esta materia. En Venezuela sigue existiendo las dos protecciones. El 
régimen de estabilidad previsto en la LOTTT, no excluye la inamovilidad que por 
la ley laboral (antes también) puede dictar el Ejecutivo Nacional, además de los 
supuestos de Ley, la cual se ha venido decretando por más de una década y sin 
techo salarial a partir del año 2011, y ahora sólo excluidos los empleados de 
dirección, ya que la LOTTT eliminó la figura del empleado de confianza. La 
garantía de inamovilidad, en el caso de que un trabajador goce también de 
estabilidad, debe tener preferencia en su aplicación sobre ésta última, por lo tanto, 
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conocerá y decidirá el órgano administrativo (Inspectoría del Trabajo) como lo ha 


establecido la jurisprudencia. 


DIFERENCIAS 
ESTABILIDAD INAMOVILIDAD 
1. Conoce el Juez del Trabajo. 1. El Inspector del Trabajo. 
2. Todos los trabajadores, excepto los de 2 . Arts. 419 y 420 LOTTT 
Dirección( art. 87 LOTTT). (trabajadores amparados). 
3. Proced. Judicial 3. Proced. Administrativo. 
4. El trabajador tiene 10 días hábiles 4. 30 días continuos para que el 
para solicitar reenganche. El patrono patrono solicite calificación. Tra- 
tiene 5 días hábiles para notificar el bajador tiene 30 días continuos 
despido. para solicitar el reenganche. 
5 Decisión: Sentencia. 5. Providencia administrativa. 
6 Tiene apelación ante el Tribunal Su- 6 No tiene apelación sino recurso 
perior del Trabajo. Contencioso Administrativo la- 
boral ante el Tribunal Laboral. 
7. El cumplimiento de la orden de 7. La orden de reenganche es 
reenganche depende del traba- de obligatorio cumplimiento. 
.jador y no del patrono. por parte del patrono. 


Finalmente, se dice que la estabilidad es una garantía permanente mientras 
dure la relación laboral y la inamovilidad, como especie de aquélla, tiene un límite 
en el tiempo, y como dijimos, cuando el trabajador está amparado por la 
inamovilidad, aún incurriendo en una causal de despido justificado no puede ser 
despedido sin la calificación previa y autorización del Inspector del Trabajo, en 
cambio, en la estabilidad, , para despedir justificadamente al trabajador amparado 
no se requiere cumplir con el requisito previo de calificación de despido, ante el 


órgano jurisdiccional. 


LA INAMOVILIDAD 


Los principios sobre la inamovilidad siguen siendo los mismos, pero se 
produjeron algunos cambios en los procedimientos, creación de nuevos supuestos 


de inamovilidad y ahora el desacato a una orden administrativa (art.538) en la 
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inamovilidad se sanciona con arresto policial de 6 a 15 meses y en el caso de la 
estabilidad (orden del juez), se tipifica como delito de desacato a la autoridad con 
pena de prisión de 6 a 15 meses (art.91). 


La LOTTT ( art.94) describe en que consiste la inamovilidad, bien sea por 
fuero sindical y en los demás supuestos previstos en ella. Establece que los 
trabajadores protegidos de inamovilidad no podrán ser despedidos, ni trasladados, 
ni desmejorados sin una causa justificada la cual deberá ser previamente 
calificada por el Inspector del Trabajo y señala que el despido, traslado o 
desmejora de un trabajador protegido de inamovilidad son contrarios a lo previsto 
en la Constitución y en esa Ley, en el entendido que serán nulos si no ha sido 
previamente autorizados por el Inspector de Trabajo, como lo estipula el artículo 
418. 

El Ejecutivo Nacional podrá ampliar los supuestos de inamovilidad laboral 
como medida de protección de los trabajadores, en el proceso social de trabajo. 
De acuerdo con la Ley el procedimiento es gratuito, accesible, transparente, 
expedito, sin dilaciones indebidas y sin formalismos o reposiciones inútiles y los 
actos administrativos se ejecutarán efectivamente y no serán objeto de 
impugnación en vía jurisdiccional, sin el previo cumplimiento del acto que se 
pretende impugnar. 

En la parte del Derecho Colectivo del Trabajo, nuevamente al regular la 
inamovilidad referida al fuero sindical y a otros casos, la Ley prevé en el artículo 
418 la misma noción, pero señalando ahora que todo acto contrario a ella es nulo 
y no generara efecto alguno, si no se han cumplido los trámites legales. En líneas 
generales se mantiene el procedimiento cuando es el patrono el que solicita la 
calificación de despido del trabajador que esté amparado por inamovilidad. El 
cambio importante se da en el procedimiento cuando es el trabajador el que 
solicita el reenganche por haber sido despedido sin la calificación previa ante el 
Inspector del Trabajo. 

El referido artículo textualmente dice: 


“Los trabajadores y las trabajadoras que gocen de fuero sindical o 
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inamovilidad laboral, de acuerdo con lo establecido en este Capítulo, no 
podrán ser despedidos, despedidas, trasladados, trasladadas, 
desmejorados ni desmejoradas en sus condiciones de trabajo, sin justa 
causa previamente calificada por el Inspector o Inspectora del Trabajo. El 
despido, traslado o desmejora de un trabajador amparado o trabajadora 
amparada por fuero sindical o inamovilidad laboral, se considerará nulo y 
no genera efecto alguno, si no se han cumplido los trámites establecidos en 
esta Ley, independientemente de las razones esgrimidas para justificar el 


despido, traslado o desmejora”. 


TRABAJADORES AMPARADOS POR FUERO SINDICAL 

El fuero sindical consiste en la inamovilidad que se le da a ciertos 
trabajadores en un momento determinado y se otorga para garantizar la defensa 
del interés colectivo y la autonomía en el ejercicio de las funciones sindicales. 
Están protegidos por el fuero sindical los trabajadores involucrados en el registro 
de una organización sindical o que se adhieran; los integrantes de las juntas 
directivas de las organizaciones sindicales en la cantidad señalada en la misma 
Ley, en los casos de tramitación de negociaciones de convenciones colectivas, 


huelga, etc.( ver art.419). 


TRABAJADORES PROTEGIDOS POR INAMOVILIDAD LABORAL 

La inamovilidad laboral se rige por la LOTTT y por un Decreto Ley. La LOTT 
prevé la inamovilidad para los siguientes laborantes: 1. Las trabajadoras en 
estado de gravidez, desde el inicio del embarazo hasta dos años después del 
parto. 2. Los trabajadores desde el inicio del embarazo de su pareja, hasta dos 
años después del parto. 3. Los trabajadores y trabajadoras que adopten niños o 
niñas menores de tres años, gozarán de inamovilidad por el lapso de dos años 
desde la fecha en que el niño o la niña sea dado o dada en adopción. 4. Las 
trabajadoras y trabajadores con hijos o hijas con alguna discapacidad o 
enfermedad que le impida o dificulte valerse por sí misma o por sí mismo. 5. Los 
trabajadores y trabajadoras durante la suspensión de la relación de trabajo. 6. En 
los demás casos contendidos en la LOTTT, otras leyes y decretos. 
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SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DEL DESPIDO, TRASLADO O MODIFICACIÓN DE 
CONDICIONES ( 422 AL 424 DE LA LOTTT). 


SOLICITUD DE REENGANCHE HECHA POR EL TRABAJADOR Y 
PROCEDIMIENTO. (ARTS. 423 AL 425 LOTTT). 


VER DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE 
INAMOVILIDAD LABORAL .G.O. EXT. N° 6207, 28 /12/ 2015. 
.SE ESTABLECIÓ ESA PROTECCIÓN POR 3 AÑOS. 


ESTABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS DE CARRERA 

Explicamos conforme con el artículo 6 de la LOTTT (antiguo artículo 8 de la 
LOT, del cual fuimos corredactores en 1990 y presentantes en la sesión conjunta 
del Congreso de la República del día 22 /11/1990), los funcionarios públicos 
nacionales, estadales y municipales se rigen por las normas sobre la función 
pública en todo lo relativo a su ingreso, ascenso, traslado, suspensión, retiro, 
sistemas de remuneración, estabilidad, jubilaciones, pensiones, régimen 
jurisdiccional; y por los beneficios acordados por la LOTTT en todo lo no previsto 
en aquellos ordenamientos. Los cinco Poderes existentes en Venezuela ejercen 
funciones públicas y la relación de empleo de sus funcionarios públicos con los 
diferentes entes públicos esta regulada por diferentes leyes o estatutos. Los 
llamados funcionarios públicos de carrera ingresan a ella a través de concursos y 
el cumplimiento de determinados requisitos, llegando a adquirir una estabilidad 
absoluta, que se traduce en que sólo podrán ser destituidos, desmejorados, 
trasladados o retirados del servicio por las causales contempladas en las leyes 
que los amparan. Los Funcionarios Públicos de la Administración Pública, 
nacionales, estadales y municipales en sus relaciones de empleo público se rigen 
por la Ley del Estatuto de la Función Pública, cuyos funcionarios de carrera están 


protegidos por la estabilidad (art.30). 
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Para que un funcionario público de carrera, que goza de estabilidad 
(absoluta), pueda ser destituido de su cargo, por haber supuestamente incurrido 

en una de las causales contempladas en la referida Ley (art.86) tiene que 
ser sometido previamente al procedimiento interno previsto en esa Ley, donde se 
le debe dar la garantía constitucional del debido proceso y el previsto en la misma 
Ley, cuya decisión no teniendo apelación tiene recurso contencioso administrativo 
funcionarial de conformidad con la Ley. Determina esa Ley que el incumplimiento 
del proceso disciplinario por parte de los titulares de las oficinas de recursos 
humanos será causal de destitución (art 89). Los demás funcionarios públicos de 
carrera de los otros cuatro (4) Poderes Públicos están amparados por la 


estabilidad absoluta señaladas en sus respectivas leyes o estatutos especiales. 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
PROHIBIDA SU TOTAL O PARCIAL COPIA O REPRODUCCION 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
178 


CAPITULO XX 


FORMACIÓN Y EDUCACIÓN DEL TRABAJADOR 


FINALIDAD DE LA REGULACIÓN 

El Título V de la LOTTT ( arts. 293-329) “De la Formación Colectiva, Integral, 
Continua y Permanente de los Trabajadores y las Trabajadoras en el Proceso 
Social de Trabajo”, consagra una normativa nueva para regular la formación y 
educación del trabajador con motivo de su participación en el trabajo; además, se 
traslada a este título con algunos cambios el régimen de invenciones, 
innovaciones o mejoras realizadas por el trabajador ya existente en la LOT en su 
título II en la regulación de la relación de trabajo 


Se estipula que el Estado, en corresponsabilidad con la sociedad, generará 
las condiciones y creará las oportunidades para la formación social, técnica, 
científica y humanística de los trabajadores, y asimismo, el Estado debe garantizar 


el cumplimiento de la formación colectiva en los centros de trabajo. 


La Ley establece en la formación para el trabajo, que el Estado estimulando 
la formación técnica, científica, tecnológica y humanística de los trabajadores, a 
través de la educación, tiene la obligación de crear las condiciones y 
oportunidades para asegurar su incorporación al trabajo, pero en puestos o 
cargos de trabajo que sean dignos, seguros y productivos que garanticen el 
bienestar del trabajador, sus familias, comunidades y orientados al desarrollo 
integral de la Nación. 


Por otra parte, en ese Título se declara que los jóvenes tienen el derecho y el 
deber deser sujetos activos del proceso de desarrollo nacional; impone la 
obligación al Estado, con la participación solidaria de la familia y la sociedad, de 
crear oportunidades para estimular su tránsito productivo hacia la vida adulta y en 


particular para su educación e inclusión en el proceso social de trabajo como 
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estudiante, aprendiz, pasante, becario o trabajador. Se establecen una serie de 
derechos y obligaciones y la Ley define lo que debe entenderse por becarios, 
aprendices y pasantes, cuyo desarrollo normativo deberá hacerlo el reglamento, lo 


que no impide que se haga por medio de una Ley. 


BECARIOS 

La ley define como becarios, quienes participan del proceso social de trabajo 
en función del intercambio de saberes y conocimientos generales y particulares 
vinculados a la producción de bienes y servicios para satisfacer las necesidades 
del pueblo, en el marco del texto constitucional y en ejecución de los planes de 
desarrollo económico y social de la Nación. Los becarios no son trabajadores. 


APRENDICES 

Se definen como aprendices a las adolescentes entre catorce y dieciocho 
años de edad que participan del proceso sistemático de formación, actualización, 
mejoramiento y perfeccionamiento científico, técnico y tecnológico en el marco del 
proceso social de trabajo. En la LOT (art.267) se establecía que los aprendices 
eran los menores sometidos a formación profesional sistemática del oficio en el 
cual trabajaban y sin que previamente a su colocación hubiesen egresado de 
cursos de formación para dicho oficio. 


Según la Ley, la relación de trabajo establecida con los aprendices se 
mantendrá por el tiempo en el que transcurra el aprendizaje y si las partes deciden 
continuarla, ésta se convertirá en una relación de trabajo por tiempo indeterminado 
y producirá todos los efectos establecidos en esta Ley. Se aclara que cuando en 


su proceso de formación la labor realizada por los aprendices sea efectuada en 


condiciones iguales a las de los demás trabajadores, su salario será igual al de los 
demás trabajadores. Los aprendices son trabajadores menores de edad que 
gozan de todos los derechos y beneficios laborales (utilidades, vacaciones, 
prestación de antigúedad, bono de alimentación, seguridad social, etc.). 
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La Ley obliga al patrono a incorporar el número de aprendices que establezca 
el reglamento correspondiente o la ley que regule la materia a programas de 
formación técnica que promueva el Ejecutivo Nacional o formándolos directamente 
con autorización de los ministerios con competencia en materia de trabajo y en 
educación. Los aprendices que reciban formación por parte del patrono serán 
considerados a los efectos de cumplir con el número que establecen las 
disposiciones legales en la materia. El patrono está obligado a notificar al Consejo 
de Protección del Niño, Niña y el Adolescente y a la Inspectoría del Trabajo, los 
nombres de los aprendices que empleen, edades, ocupaciones, horario de trabajo, 

salario que devenguen y otros datos que se exijan. 


PASANTES 

Los pasantes no son trabajadores como los aprendices. La Ley expresa que 
se entiende por pasantía la forma de participación en el proceso social de trabajo 
que realiza un estudiante como parte de su formación para aplicar los 
conocimientos adquiridos, comprobarlos y generar nuevos conocimientos bajo la 
orientación de un tutor o durante un tiempo determinado y un programa de 
formación específico. Se considera que la relación establecida entre pasante y la 
entidad de trabajo que lo admite no es laboral, aunque no impide el otorgamiento 
de una beca o aporte económico para facilitar su formación en el proceso social de 
trabajo. El pasante tiene que cumplir con un horario, con las normas de disciplina 
y trabajo, seguir las instrucciones durante su proceso de enseñanza aprendizaje, y 
luego de transcurrido el tiempo de pasantía, deberá presentar al final un informe y 
recibirá una calificación de su tutor o asesor que le haya sido asignado. El patrono 
está obligado a implementar un sistema adecuado de seguimiento y evaluación de 
desempeño del pasante y remitir un informe a la respectiva institución educativa. 

Se establece, además, como obligación de los patronos, a propuesta de las 
instituciones educativas, recibir como pasantes en áreas específicas a estudiantes 
con la finalidad de facilitar su formación integral e incorporación al trabajo 
productivo, solidario y liberador. El tiempo de pasantía lo determinará el plan de 


formación del pasante y cuando el finalizada la pasantía el pasante pase a 
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prestar servicios en esa misma entidad de trabajo se entenderá que inició una 
relación laboral a los efectos de la Ley. Hay que tener presente que bajo las 
apariencias de pasantías pudieran encubrirse verdaderas relaciones laborales 
que el juez tendrá que analizar en cada caso, porque no bastaría la declaración de 
las partes de que se trata de una pasantía para considerarla como tal. En decisión 
de la Sala de Casación Social del Tribunal Supremo de Justicia, en fecha 16 de 
octubre de 2009 en juicio contra la República Bolivariana de Venezuela, por 
Órgano de la Asamblea Nacional, se estableció, criterio que ya existía, que las 


pasantías no tienen carácter laboral. 
PERMISOS PARA EL ESTUDIO 

Por lo general se establecen los permisos para el estudio particular de los 
trabajadores en las convenciones colectivas. La LOTTT solo lo contempla como 


una decisión potestativa del patrono al señalar en su artículo 316 que * Los 
patronos y las patronas, podrán otorgar permisos a los trabajadores y trabajadoras 
que cursen estudios” y el 317, en cambio ordena al patrono a facilitar la formación 
de los trabajadores en la entidad de trabajo, en el marco del proceso social 
trabajo. 
DE LA EDUCACIÓN DESDE EL TRABAJO 

Existen en la LOTTT varias disposiciones jurídicas no referidas a la educación 
o Formación para el trabajo, sino de la educación desde el trabajo, y por eso 
le concede a la persona que ya está laborando, y no aspirando a ingresar a la 
entidad de trabajo, el derecho a la formación técnica vinculada a los procesos, 
equipos y maquinarias donde deben laborar y a conocer con integralidad el 
proceso productivo del que es parte. Para ello los patronos dispondrán para el 
trabajador cursos de formación técnica y tecnológica sobre las distintas 
operaciones que involucran al proceso productivo. Esos cursos son totalmente 
gratuitos. El reglamento tendrá que tener mucho cuidado con el desarrollo de este 
derecho, porque pueden existir partes de un proceso productivo que no tienen por 
qué conocerlos en su integridad todos los trabajadores por diversas razones: 
secretos de una fórmula productiva, seguridad, etc., que son derechos del patrono 


que deben respetarse. 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
PROHIBIDA SU TOTAL O PARCIAL COPIA O REPRODUCCION 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
182 


PROCESO DE AUTOFORMACIÓN COLECTIVA 
Los trabajadores tienen derecho a organizarse para asumir su proceso de 
autoformación colectiva, integral, continua y permanente fundamentados en los 
programas nacionales de formación de las misiones educativas y las 
universidades nacionales que desarrollan la educación desde el trabajo.(art.313) 
Se estipula que en todas las entidades de trabajo se deben facilitar las 
condiciones para la formación integral, continua y permanente de los trabajadores 
sobre los procesos productivos. También la LOTTT contiene normas para que 
Estado garantice el reconocimiento académico de la formación de los trabajadores 
a partir de las destrezas, técnicas y conocimientos adquiridos durante su 
participación en el proceso social de trabajo, sobre permisos para el estudio del 
trabajador, y que en definitiva es una facultad del patrono; se señala la obligación 
del patrono de facilitar al trabajador su formación en la entidad de trabajo, en el 
marco del proceso social de trabajo; convenios educativos que deben hacerse 
para institucionalizar la formación colectiva, integral, continua y permanente de la 
clase trabajadora. Se incorporó una norma (art. 319) no muy clara, cuya 
Reglamentación no podrá violar ningún derecho de autor o derecho de propiedad 
en general que sea de rango constitucional. De acuerdo con la Ley, cada entidad 
de trabajo pondrá al servicio de la comunidad de la cual forma parte, el 
conocimiento de su proceso productivo como parte de la formación integral para el 


desarrollo de esa comunidad y del conjunto de la sociedad. 
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CAPÍTULO XXI 


MODALIDADES ESPECIALES DE CONDICIONES DE TRABAJO 


La LOTTT con la denominación*De las Modalidades Especiales de Condiciones 
de Trabajo” regula lo que antes figuró en la LOT con el nombre de * Regímenes 
Especiales”, tomado en parte del Reglamento de 1973 y cuyo régimen ahora se 
mantiene con algunos cambios importantes. La regulación del trabajo de los 
adolescentes fue excluida de la Ley laboral y remitido su régimen a la LOPNNA. 
La LOTTT se aplica con carácter supletorio en todo aquello que no viole los 


principios y disposiciones especiales de protección de los niños y adolescentes. 


La LOTTT dispone que las modalidades especiales de condiciones de trabajo 
se establecerán en leyes especiales, elaboradas en corresponsabilidad y amplia 
participación de los sujetos de la relación laboral, particularmente los trabajadores 
de cada modalidad y sus organizaciones sindicales y que mientras tanto se regirán 
por lo establecido en el Título IV, y lo no previsto en él se regirá por las demás 
disposiciones de la LOTTT, su Reglamento y las normas referidas a las materias 


respectivas. 
TRABAJADORES RESIDENCIALES 


Los trabajadores residenciales se regirán por la Ley Especial para la 
Dignificación de Trabajadoras y Trabajadores Residenciales en todo lo aplicable a 
la materia laboral y por la LOTTT en cuanto les favorezca( ver Decreto con Rango, 
Valor y Fuerza de Ley Especial para la Dignificación de Trabajadores y 
Trabajadores Residenciales ( G.O N° 39668 del 6 de mayo de 2011). 


La ley ( decreto-ley) considera como trabajadores residenciales( antes llamados 
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“Conserjes”) a las personas que tienen a su cargo el aseo y limpieza solo de 
espacios comunes de inmuebles para viviendas multifamiliares, establecimientos u 
oficinas de cualquier naturaleza comerciales, industriales, profesionales, etc.), los 
cuales pueden tener o no su habitación o morada familiar en los mismos. Ya ese 
trabajador, como lo era el conserje, no puede tener funciones múltiples como 
antes que, además de limpiar y asear las áreas comunes, lo pintaba, custodiaba, 
recibía la correspondencia y hacía labores de jardinería, mantenimiento y hasta de 
electricidad, cuestión teórica porque en la práctica el trabajador residencial sigue 


haciendo lo mismo. 


Se establece en la ley que el trabajador residencial y su familia que viva con él 
gozarán de los mismos derechos en la vida y actividad social, comunitaria, 
familiar y ciudadana de los demás habitantes u ocupantes del inmueble. 


La Junta de Condominio u organización que haga sus veces es 
responsable de las obligaciones derivadas de la relación de trabajo, así 
como la administración y garantía del buen funcionamiento de los servicios 
públicos del inmueble .y es la Asamblea de residentes o copropietarios la 
que aprueba la contratación o remoción del trabajador y responderá en la 
garantía de los derechos laborales del mismo. 


En la normativa se establece también que las obligaciones que surjan de 
la relación laboral serán responsabilidad de todos los propietarios de manera 
individual según la alícuota o de forma colectiva si cuentan con una instancia 


de organización. 


El trabajador residencial goza de los derechos y beneficios laborales 
establecidos en la legislación laboral como el salario mínimo, cestaticket, 
vacaciones, bonificación de fin de año, etc. No podrá obligarse a trabajar 


horas extraordinarias y sieldecide voluntariamente laborarlas deben 
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cumplirse con los requisitos y tramites exigidos por la LOTTT; también está 
amparado por la inamovilidad laboral y terminada la relación de trabajo 
tendrá tres meses para entregar la vivienda que ocupa, lapso que se contará 
a partir de la fecha en que se haga efectivo el pago de las prestaciones 
sociales y demás beneficios laborales que le corresponda. 


Para aclarar cualquier duda sobre la entrega material de la vivienda que ocupa 
el conserje, ahora trabajador residencial, una vez terminada la relación laboral, 
Transcribimos parte de la decisión de la Sala Político-Administrativa del Tribunal 
Supremo de Justicia ( Sent. N*00887 -.12/7/2011) en que confirma que el Poder 
Judicial no tiene jurisdicción para conocer y decidir sobre esa materia 
(...) 

En tal sentido, la Ley Orgánica del Trabajo, publicada en la Gaceta Oficial 
Extraordinario N* 5.152 de la República de Venezuela en fecha 19 de junio de 
1997, en su artículo 288, aplicable ratione temporis , dispone lo siguiente: 

“Artículo 288. Cuando el patrono proporcione al conserje [ahora trabajador 
o trabajadora residencial] habitación en el inmueble donde preste sus 
servicios, aquélla deberá reunir las condiciones higiénicas de habitabilidad 
indispensables. El valor estimado de lo que correspondería al canon de 
arrendamiento se computará como parte del salario. Cuando las partes no 
se hayan acordado sobre la fecha a desocupar la habitación, el 


Inspector del Trabajo, o en su defecto la primera autoridad civil del 
Municipio o Parroquia, la fijará prudencialmente. A la terminación de la 
relación de trabajo, el conserje [ahora trabajador o trabajadora residencial] 
deberá entregar la habitación en las mismas condiciones en que la recibió.” 
(Destacado de la Sala). 


De la lectura del artículo mencionado, se puede evidenciar que 
efectivamente la entrega material del inmueble que ocupa el o la trabajadora 
residencial, debe ser gestionada por ante el Inspector del Trabajo o la Primera 
Autoridad Civil de la Parroquia o Municipio donde se encuentra dicho inmueble, 
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cuando no exista acuerdo entre las partes respecto a la fecha de entrega del 


inmueble destinado a la vivienda del mismo y su grupo familiar. 


Visto que en el caso de autos sólo se reclama la entrega material del 
inmueble en cuestión y no existe acuerdo entre las partes, debe esta Sala concluir 
que el Poder Judicial no tiene jurisdicción para conocer y decidir el presente caso, 
de conformidad con el artículo 288 de la Ley Orgánica del Trabajo, aplicable al 
caso de autos, como antes se advirtió, en razón del tiempo. En consecuencia, 
corresponderá a la Inspectoría del Trabajo respectiva, continuar y determinar si en 
efecto procede la presente solicitud. Así se declara. (Vid. sentencias de esta Sala 
N° 01580, 01264 y 01292 de fechas 20 de junio de 2006, 12 de julio de 2007 y 09 
de diciembre de 2010, respectivamente.) 

Por último, observa la Sala que recientemente entró en vigencia el Decreto 
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Especial para la Dignificación de Trabajadoras 
y Trabajadores Residenciales, publicado en la Gaceta Oficial de la República 
Bolivariana de Venezuela N* 39.668 del 06 de mayo de 2011, el cual en su artículo 


39, estableció lo siguiente: 


“Artículo 39. La terminación de la relación de trabajo de los 
trabajadores y trabajadoras residenciales implica la desocupación de 
la vivienda, para lo cual deberán cumplir los plazos de desocupación 
previstos en el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley. En 
caso de conflicto sobre el plazo determinado o la ejecución concreta 
de la desocupación se debe recurrir en primera instancia a procesos 
de mediación y agotando las vías administrativas, antes de recurrir a 
las instancias judiciales con competencia en la materia. En ningún 
caso podrá realizarse un desalojo forzoso y arbitrario” (Destacado de la 
Sala). 
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El artículo supra transcrito, estableció que en caso de discrepancias entre las 
partes en relación al plazo para desocupar el inmueble destinado como vivienda 
de los trabajadores o trabajadoras residenciales o la desocupación en sí del 
mismo, se debe recurrir primeramente a la vía administrativa, entiéndase la 
Inspectoría del Trabajo respectiva, para agotar los procesos de mediación y 
conciliación, antes de acudir a la vía jurisdiccional, norma que coincide con la 


solución adoptada por esta Sala al caso bajo examen.(...) 


TRABAJADORES DEL HOGAR 


Los trabajadores que prestan sus servicios en un hogar o casa de habitación o 
a una persona determinada para su servicio personal o el de su familia 
(denominados antes trabajadores domésticos), tales como choferes particulares, 
camareros, cocineros, jardineros, niñeros, lavanderos, planchadoras y otros 
oficios de esta misma índole, se regirán por lo contenido en la LOTTT a todos sus 
efectos. Se establece que su régimen será regulado por una Ley especial 
elaborada con amplia participación de los trabajadores que prestan servicios para 
el hogar, y sus organizaciones sociales. Mientras tanto se les aplica las normas de 
la LOTTT, También se les aplica la LOPCYMAT y demás instrumentos jurídicos 
laborales, aclarándose que esa Ley especial no podrá establecer beneficios y 
condiciones laborales inferiores a los consagrados en la Constitución y en la 
LOTTT. 


TRABAJADORES A DOMICILIO 


La LOTTT ( arts 209-2017) mantiene la noción de trabajador a domicilio, el 
cual considera a toda persona que en su hogar o casa de habitación ejecuta un 
trabajo remunerado, con o sin ayuda de sus familiares, bajo la dependencia de 
uno o varios patronos, sin su supervisión directa, y utiliza para ello materiales e 
instrumentos propios, suministrados por el patrono o su representante. Ahora 
dispone en este capítulo, que gozan de los derechos relativos a la seguridad 
social, aunque ese derecho es propio de todo trabajador dependiente. Para ellos 
deberá sancionarse una ley especial, elaborada con amplia participación de los 
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sujetos de la relación laboral 


Se considera patrono a la persona natural o jurídica que se beneficie o 
contrate directa o indirectamente al trabajador a domicilio y estará obligado al 
pago de todos los derechos y obligaciones laborales; .asimismo, deberá cumplir 
con el pago de la remuneración pactada, pagos de días domingos y feriados, 
participación de los beneficios de la entidad de trabajo, vacaciones y prestaciones 
sociales. Y como en la LOT, se considera patrono a la persona natural o jurídica 
que habitualmente o con cierta regularidad suministre o venda, a un trabajador 
materiales a fin de que éste manufacture o confeccione un producto en su 


habitación, y a cambio de ello le entregue una remuneración determinada. 


Si bien estos trabajadores vienen siendo protegidos desde el Reglamento de 
1973, en la práctica son los más desamparados y a los que menos se les cumple 
con la legislación laboral. Se mantiene la normativa anterior con algunas mejoras 
ya existente en otras leyes (seguridad social, Lopcymat, etc.) o propias del 
régimen laboral general, que fueron incorporadas expresamente en el Capítulo III. 
Estos trabajadores a domicilio como laboran normalmente en sus casas y por la 
naturaleza especial de sus tareas, antes no se les aplicaba las disposiciones de la 
Ley Laboral sobre jornada de trabajo, horas extraordinarias, recargo o bono 


nocturno. 
JORNADA DE TRABAJO Y DÍAS DE DESCANSO 


Como disposición nueva ( art.211) se dispone que los trabajadores a 
domicilio se regirán por los límites de la jornada laboral, y tienen el derecho al 
disfrute y al pago de los días de descanso semanal establecidos en la LOTTT. 
Sabemos que en la práctica será difícil cumplir con esa normativa, porque ¿cómo 
se controla y prueba el límite de la jornada, las horas extraordinarias o el trabajo 
nocturno?, si precisamente la característica en este tipo de trabajo es la de no 
tener un horario fijo, de aprovechar el trabajador cualquier momento del día o de 
la noche para realizar un trabajo a destajo, que es lo usual. 
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TRABAJADORES DEL DEPORTE PROFESIONAL 


Son trabajadores del deporte ( ver arts. 218-228) quienes actúen con carácter 
profesional, mediante remuneración y bajo la dependencia de una persona natural 


o jurídica incluyendo a los directivos técnicos entrenadores y preparadores físicos. 


Se incorpora en la disposición que los define (art.218) su régimen aplicable. 
Esos trabajadores se regirán por las disposiciones contenidas en la LOTTT, su 
Reglamento, convenios con organizaciones deportivas de otros países que no 
colidan con el ordenamiento jurídico vigente en Venezuela y advierte que sus 
disposiciones no afectan las normas consagradas en la Ley Orgánica del Deporte, 
Actividad Física y Educación Física. Las demás disposiciones son tomadas de la 
LOT y se dispone ahora que una Ley especial regulará su régimen laboral, la cual 
deberá ser elaborada en corresponsabilidad y amplia participación de los sujetos 
de la relación laboral, particularmente los trabajadores y sus organizaciones 
sindicales. 


EL contrato deberá hacerse por escrito y establecerá, expresamente, todas 
las condiciones pertinentes a la relación de trabajo y, especialmente, el régimen 
de cesiones, traslados o transferencias a otras entidades de trabajo. Sin embargo, 
si no se realiza por escrito en nada afecta la relación de trabajo y sería cuestión 
de probar los derechos y beneficios laborales superiores a los previstos en la 
Ley. Además, se aplicaría el artículo 58 que establece que cuando esté probada la 
relación de trabajo y no exista contrato escrito, se presumen ciertas, hasta prueba 
en contrario, todas las afirmaciones realizadas por el trabajador sobre su 
contenido. 


CLASES DE CONTRATOS, CESIONES, TRASLADO O TRANSFERENCIA 


La relación de trabajo de los trabajadores del deporte puede ser por tiempo 
determinado, para una o varias temporadas o para la celebración de uno o varios 
eventos, competencias o partidos. A falta de estipulación expresa, la relación de 
trabajo será por tiempo indeterminado. Las cesiones, traslados o transferencias 


que produzcan beneficio económico para el patrono dará derecho al trabajador 
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del deporte a una participación equivalente a una cantidad no menor del 
veinticinco por ciento del beneficio establecido y el ministerio con competencia en 
materia de deporte, determinará las condiciones conforme a las cuales se ejerce 
ese derecho. Los trabajadores en esos casos podrán oponerse a la transferencia 
cuando existan causas que la justifique. Ese derecho significa que la oposición 
del trabajador en esos casos le da derecho a retirarse por causa justificada ( art 
80) con todos los efectos y beneficios previstos en la LOTTT. 


TRABAJADORES AGRÍCOLAS 


El trabajo rural en Venezuela estuvo regulado a partir de 1945 por el 
Reglamento del Trabajo en la Agricultura y en la Cría, el cual fue derogado por el 
Reglamento de 1973 de la Ley del Trabajo de 1936. La gran mayoría de sus 
normas fueron incorporadas a la LOT en 1990. Se utilizó en ésta el término de 
“Trabajadores Rurales” y ahora se mantiene en general el régimen anterior, salvo, 
entre otras materias, lo relacionado con la reducción de la jornada semanal de 
trabajo de 48 horas a 40 horas; los dos días de descanso continuos semanales; la 
exigencia de un mínimo del personal venezolano que del 80% se aumento a un 
90%, con las excepciones; el derecho a la permanencia en su producción agrícola 
cuando termina la relación de trabajo y el trabajador tuviere parcela cultivada; el 


pago de las horas extras en forma expresa y se da un cambio en las vacaciones. 


Se define como trabajador agrícola quien presta servicios en una unidad de 
producción agrícola en actividades que solo pueden cumplirse en el medio rural. 
La Ley aclara que no se considerará trabajador agrícola a quien realice labores de 
naturaleza industrial, comercial o de oficina, aun cuando las ejecute en una unidad 


de producción agrícola. 
DERECHO DE PARCELA CULTIVADA 


Cuando los trabajadores tuvieren parcela cultivada a sus expensas dentro de la 
unidad de producción agrícola, al momento de terminada la relación de trabajo 
tendrán derecho a permanecer en ella, derecho que no estaba antes. Si no 
hicieren uso de ese derecho, el patrono pagará al trabajador el valor de los 
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productos, cultivos o mejoras que queden en la unidad de producción agrícola y 
hubieren sido hechos a expensas del trabajador. También se estipula que si se 
ocasionaren daños materiales a la unidad de producción agrícola por parte del 
trabajador agrícola, la reclamación de los daños sufridos se planteará ante la 


jurisdicción agraria. 
DEL TRABAJO EN EL TRANSPORTE TERRESTRE 


La LOTTT( ver arts. 239-244) ordena regir el trabajo en el transporte terrestre 
por la Sección Primera del Capítulo VI del Título IV( artículos 239-244). La 
normativa es tomada totalmente de la LOT y sólo incorpora prácticamente la 
obligación del patrono de hacer acompañar al conductor por otro de relevo para 
garantizar y evitar exceso de fatiga que pueda poner en peligro el desarrollo de la 
actividad, cuando el trasporte terrestre extraurbano de pasajeros la ruta exceda 


de seis horas diarias su duración, 


Esas normas de la Sección Primera se aplican a las labores de los 
trabajadores conductores y demás trabajadores que prestan servicio en vehículos 
de transporte urbano, interurbano, extraurbano, sean públicos o privados, de 
pasajeros, de carga o mixtos, quienes se regirán por las disposiciones previstas en 
esa Ley, su Reglamento, la Ley de Tránsito y Transporte Terrestre, su 
Reglamento, así como las convenciones colectivas, los convenios, acuerdos y 
tratados suscritos por la República Bolivariana de Venezuela. Establece la Ley 
que las normas que rigen las relaciones laborales de los trabajadores conductores 
serán establecidas en una ley especial, elaborada en corresponsabilidad y amplia 
participación de los sujetos de la relación laboral, particularmente los trabajadores 


y sus organizaciones sindicales. 


La LOTTT estipula que la jornada de trabajo en el transporte terrestre se 
establecerá preferentemente en la Convención Colectiva o por resoluciones 
conjuntas de los ministerios con competencia en materia de trabajo y transporte 
terrestre. Debe tomarse en cuenta para esa fijación las limitaciones 


constitucionales y legales, así como la concesión de los dos días continuos de 
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descanso previstos ahora en la Ley. 


DEL TRABAJO EN LA NAVEGACIÓN MARÍTIMA, FLUVIAL Y LACUSTRE 

Salvo del máximo de la jornada laboral semanal que de 44 horas se redujo a 
40 horas y el cambio de denominación de “contrato de enganche”, por “contrato de 
trabajo”, el régimen jurídico en estos tipos de trabajo se mantiene como estaba 
en la LOT. La finalidad de la normativa contenida en la Sección Segunda del 
Capítulo VI del Título IV de la LOTTT ( arts. 245-267) es regular el trabajo en la 
navegación marítima, fluvial y lacustre de los integrantes de una tripulación que 
presten servicio a bordo de un buque mercante en beneficio de un armador, 


fletador, durante el tiempo de navegación y cuando se encuentren en puerto. 


Se establece que ese trabajo se regirá por las disposiciones generales de la 
Ley que les sea aplicable en cuanto las de la referida Sección no las modifiquen. 
Igualmente, son aplicables a este régimen especial de trabajo, las convenciones 
colectivas, la Ley General de Marinas y Actividades Conexas, así como los 
Tratados Internacionales que Venezuela haya adoptado y ratificado, en esta 
materia. Agrega la Ley, que las normas relativas a los tripulantes de un buque 
mercante se aplicarán igualmente a los de cualquier clase de embarcación que 
trasporte personas y cosas tanto como a los que trabajen en accesorios de 
navegación. Se prohíbe el trabajo de los adolescentes en buques o cualquier otro 


tipo de nave o embarcación marítima, lacustre o fluvial. 


Se ordena que las normas que rigen las relaciones laborales de los 
trabajadores de transporte marítimo, fluvial o lacustre serán establecidas en una 
ley especial, elaborada en corresponsabilidad y amplia participación de los sujetos 
de la relación laboral, particularmente los trabajadores y sus organizaciones 
sindicales. Se estipula que el Ejecutivo Nacional, al reglamentar la LOTTT o 
mediante Resoluciones especiales, podrá establecer modalidades específicas en 
relación a las condiciones de trabajo de los trabajadores (ver arts. 245-267). 
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DEL TRABAJO EN EL TRANSPORTE AÉREO 
El trabajo de los tripulantes en el transporte aéreo se rige en sus relaciones 
laborales por la Sección Tercera del Capítulo VI del Título IV de la LOTTT (arts 
268-286), además de las contenidas en esa Ley que les sean aplicables, en 
cuanto aquellas no las modifiquen, y en las leyes especiales, reglamentos, 
decretos, acuerdos y Convenios Internacionales de la Aviación Civil, que la 
República Bolivariana de Venezuela haya ratificado, en cuanto le sean favorables. 
El régimen de esta modalidad se aplica a los trabajadores tripulantes en 
aeronaves civiles durante el tiempo de navegación y su permanencia en tierra. Se 
ordena que las normas que rigen las relaciones laborales de los trabajadores 
tripulantes de aeronaves serán establecidas en una ley especial, elaborada en 
corresponsabilidad y amplia participación de los sujetos de la relación laboral, 
particularmente los trabajadores y sus organizaciones sindicales. La Ley considera 
representante del patrono al gerente de operaciones, superintendente de vuelos, 
jefe de adiestramiento, jefe de pilotos y cualesquiera otras personas que realicen 


funciones análogas. 


JORNADA DE TRABAJO 

La jornada de trabajo de estos trabajadores, además, de lo previsto en los 
decretos y resoluciones que regulan este régimen especial, se establecerá 
preferentemente en la convención colectiva o por Resolución conjunta de los 
ministerios con competencia en materia de trabajo y en transporte aéreo. Debe 
tenerse en cuenta las limitaciones constitucionales y legales para esa fijación y la 
concesión de los dos días continuos de descanso que establece la LOTTT. Se 
ordena que uno de esos dos días de descanso semanal deberá coincidir con un 


domingo al menos una vez al mes. 


Cuando el trabajador tripulante hubiere dejado de prestar servicio en una 
aeronave durante un período de treinta días consecutivos deberá someterse a un 
curso de actualización o entrenamiento de conformidad con las disposiciones 


legales o exigencias de la seguridad aérea, para que pueda reiniciar sus 
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actividades en la aeronave con la capacidad y pericia requeridas. Se establece la 
obligación del trabajador aéreo de no poder interrumpir su servicio en un 
aeropuerto distinto al de su destino a menos que vencida la jornada se requiera 
todavía de más de tres horas para cumplir el itinerario. Se consagra la obligación 
del patrono de utilizar tripulantes de refuerzo en los vuelos que excedan 
regularmente al límite de la jornada y el deber de los trabajadores de prolongar 
su jornada de trabajo en los vuelos de auxilio, búsqueda o salvamento. 


SALARIOS, VIÁTICOS Y DEMÁS BENEFICIOS LABORALES 

Todo lo relacionado con los salarios, horas extraordinarias, bono nocturno, 
utilidades, condiciones de trabajo, bono de alimentación, vacaciones y demás 
beneficios y derechos laborales en sus relaciones laborales, se aplica el régimen 
general establecido en la Constitución de la República, en la Lopcymat, Ley de 
Alimentación, Seguridad Social, etc y en la LOTTT. Se señala que no constituye 
violación al principio de igualdad salarial estipular un salario diferente para el 
servicio que se preste en una aeronave, de categoría distinta a otra, o en una 
aeronave de igual categoría pero en una ruta o itinerario diversos, o en atención a 
los equipos que se utilicen o a la mayor antigúedad del trabajador tripulante y que 
cuando ese trabajador requiera alojamiento, comida y transporte con ocasión de 
un vuelo, el patrono deberá proporcionarle los viáticos necesarios para el gasto 
antes de la salida del mismo, excepto cuando directamente satisfaga la necesidad 
de que se trata o cuando se establezca una modalidad diferente en la convención 


colectiva. 


DE LOS TRABAJADORES MOTORIZADOS 

Todo el régimen anterior en esta materia se mantiene. Se incorporan los 
llamados trabajadores moto taxista. Las normas que rigen las relaciones laborales 
de esos trabajadores serán establecidas en una ley especial, elaborada en 
corresponsabilidad y amplia participación de los sujetos de la relación laboral, 
particularmente los trabajadores y sus organizaciones sindicales. El objetivo de 
esta modalidad especial en la LOTTT es regular el trabajo de los trabajadores 
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motorizados que prestan servicios bajo dependencia o por cuenta propia como 
mototaxistas, repartidores, mensaje, o en actividades similares, para su protección 
en materia laboral aunque sean propietarios del vehículo en el que realizan sus 
actividades. Se les aplica en sus relaciones laborales todas las demás leyes 
laborales, de seguridad social y de seguridad laboral o industrial propias de 
cualquier trabajador (arts. 283.286) 


El mantenimiento del vehículo estará a cargo del patrono, así como los gastos 
por concepto del combustible necesario para la prestación del servicio. A falta de 
acuerdo entre las partes, por Resolución conjunta de los ministerios con 
competencia en materia de trabajo y de transporte terrestre se fijará la estimación 
de esos gastos para las distintas categorías del sector. Según la Ley correrá 
también por cuenta del patrono el seguro de responsabilidad civil del respectivo 
vehículo y de su conductor, en la medida y condiciones que se fije por Resolución 
conjunta de los ministerios con competencia en materia de trabajo y de transporte 


terrestre, pudiendo contratar pólizas colectivas de seguro que cubran los riesgos. 


Los trabajadores motorizados tienen el derecho a percibir del patrono una vez 
al año, los uniformes, cascos y demás implementos de seguridad requeridos para 
el cumplimiento de sus labores de conformidad con lo establecido en las 
disposiciones pertinentes de tránsito por la autoridad competente y la Ley 
Orgánica de Prevención Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo. 


Fundamentado en la Lopcymat (régimen general) la LOTTT establece que se 
considerarán como accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales todas 
aquellos accidentes o enfermedades que sufran los trabajadores motorizados 
durante, con ocasión o como consecuencia de la labor que presten y tomando en 
consideración el riesgo especial que corren al transitar por las vías urbanas y extra 


urbanas según se trate. 
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DE LOS TRABAJADORES CULTURALES 
Antes en la LOT se hacía referencia al trabajo de los actores, músicos, 
folkloristas y demás trabajadores intelectuales y se remitía su regulación al 
Reglamento por parte del Ejecutivo Nacional o por resoluciones. Ahora el Capítulo 
VII del Título IV ( arts. 287 y 288) trata en general, sin calificarlos o especificarlos, 
“De los Trabajadores Culturales”. Ordena que se rijan por una ley especial, 
incluyendo su protección, elaborada en corresponsabilidad y amplia participación 
de los sujetos de la relación laboral, particularmente los trabajadores y sus 
organizaciones sociales y sindicales. Según la LOTTT todos los trabajadores de 
la cultura que realicen actividades propias de su profesión u oficio, de tal forma 
que exista una relación laboral con cualquier patrono, sea ésta de carácter 
temporal o permanente, tendrán la protección de ella y de las disposiciones 
reglamentarias establecidas. 


DEL TRABAJO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Para el momento de la promulgación la LOT no existía una Ley Especial para 
las personas discapacitadas. Después se sancionó la “Ley Para la Integración de 
Personas incapacitadas” (G.O. N? 4.623 Ext. de fecha 3/9/1993), la cual fue sustituida 
por la “Ley para Las Personas con Discapacidad”( G.O.N* 38.598 del 5/1/2007) que 
contiene normas en materia laboral y de otras naturalezas. En la LOT el respectivo 
Capítulo se le denominó “Del trabajo de los Minusválidos”, que ahora se regula 
con el nombre “Del trabajo de las Personas con Discapacidad” (arts. 289-292).Se 
estipula que las normas que rigen las relaciones laborales de los trabajadores con 
discapacidad serán establecidas en la ley correspondiente, en todo lo que les sea 
favorable. 

En el Capítulo VIII del Título IV se regula el trabajo de las personas con 
discapacidad en una forma muy general. Dispone la LOTTT que el Estado 
promoverá, adoptará y desarrollará políticas públicas orientadas al desarrollo de 
las condiciones de salud, formación integral, transporte, vivienda y calidad de vida 
con la finalidad de alcanzar la plena inclusión de los trabajadores con 
discapacidad, incorporándolos al trabajo digno y productivo, en el marco del 
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proceso social de trabajo. Se consagra que las disposiciones de la Ley protegerán 
a las personas con discapacidad, bien sea esta congénita, sobrevenida o de 
cualquier otro hecho o circunstancia que afecte su desarrollo físico, intelectual o 
que le impida realizar actividades personales o laborales en forma idéntica al resto 
de los trabajadores, incorporándolas a los procesos productivos. Bajo ninguna 
circunstancia pueden ser excluidos esas personas y todo patrono está obligado a 
incorporar, por lo menos, el cinco por ciento de su nómina total a trabajadores con 
discapacidad en labores cónsonas con sus destrezas y habilidades, debiendo 
recibir en todo caso un trato digno, e insertarse en la entidad de trabajo con las 
mismas garantías y características de los demás de los trabajadores. La LOTTT 
prohíbe la discriminación y debe facilitarse el desarrollo de su actividad en 


condiciones dignas y decorosas en su beneficio, de sus familias y de la sociedad. 


Por último, la Ley ordena que el Estado en corresponsabilidad con la sociedad 
desarrollará cooperativas, empresas de propiedad social, empresas comunales, 
con la incorporación y participación de las organizaciones sociales, consejos de 
trabajadores, consejos comunales, garantizando a las personas con discapacidad 
y sus familias una vida productiva y gratificante, sin exclusión alguna, que les 
permita el pleno desarrollo de sus potencialidades y capacidades. Se establece 
que los ministerios con competencia en trabajo y seguridad social, y de comunas y 
protección social, vigilarán el estricto cumplimiento del acceso al proceso de 
formación integral de las personas con discapacidad y su incorporación o 
reincorporación a las actividades socio productivas. 
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CAPITULO XXII 


PROTECCIÓN ESPECIAL DE NIÑOS Y ADOLESCENTES EN 
MATERIA LABORAL 


El artículo 32 de la LOTTT prohíbe el trabajo de niños y adolescentes que no 
hayan cumplido catorce años de edad, salvo cuando se trate de actividades 
artísticas y culturales y hayan sido autorizados por el órgano competente para la 
protección de niños, niñas y adolescentes. El Estado, las familias y la sociedad 
asegurarán, con prioridad absoluta, su protección integral. Según esta Ley, el 
trabajo de los adolescentes mayores de catorce años y hasta los dieciocho años, 
se regula por las disposiciones constitucionales y la Ley Orgánica para la 
Protección de Niños, Niñas y Adolescentes. Ahora en la LOTTT no se regula el 
trabajo de los adolescentes sino su régimen es el consagrado en las disposiciones 
constitucionales y en la LOPNNA ( ver arts. 94-116) quedando la Ley laboral 
como normativa supletoria. Los contratos deben hacerse con los adolescentes por 
escrito, sin perjuicio de que pueda demostrarse su existencia mediante otras 
pruebas.( art, 107). El patrono debe inscribir al menor en el sistema de seguridad 
social y velar porque el adolescente se someta a un examen médico integral cada 


año con el objeto de identificar los posibles efectos del trabajo sobre su salud. 


De conformidad con la Constitución y la LOPNNA (Ley Especial) todos los niños 
y adolescentes trabajadores tienen derecho a estar protegidos por el Estado, las 
familias y la sociedad, en especial contra la explotación económica y el 
desempeño de cualquier trabajo que pueda entorpecer su educación, sea 
peligroso o nocivo para su salud o para su desarrollo integral. Salvo una excepción 
la capacidad para el trabajo es a los 14 años. Los niños son los menores de 12 
años y los adolescentes son los que han cumplido 12 años y menores de 18 
años. Para trabajar hay que tener un mínimo de 14 años, pero ese trabajo debe 


armonizarse con el disfrute efectivo de su derecho a la educación. Las personas 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
PROHIBIDA SU TOTAL O PARCIAL COPIA O REPRODUCCION 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
199 


que hayan alcanzado la edad mínima y tengan menos de dieciocho años de edad, 
no podrán ejercer ningún tipo de trabajo que esté expresamente prohibido por la 
ley. La Ley faculta al Poder Ejecutivo para fijar, mediante decreto, edades mínimas 
por encima del límite señalados, en los trabajos peligrosos o nocivos. 


CAPACIDAD LABORAL 

Para trabajar todos los adolescentes deben inscribirse en el Registro de 
Adolescentes Trabajadores y Trabajadoras que llevará el Consejo de Protección 
de Niños, Niñas y Adolescentes, lo cual no es un permiso ( art.98.). 


La capacidad laboral que es a partir de los catorce años de edad. De acuerdo 
con la LOPNNA, ese adolescente tiene derecho a celebrar válidamente actos, 
contratos y convenciones colectivas relacionados con su actividad laboral y 
económica, así como para ejercer las respectivas acciones para la defensa de sus 
derechos e intereses, inclusive, el derecho de huelga. También a partir de esa 
edad, los adolescentes gozan de libertad sindical y tienen derecho a constituir 
libremente las organizaciones sindicales que estimen convenientes, así como de 
afiliarse a ellas de conformidad con la ley y con los límites derivados del ejercicio 
de las facultades legales que corresponden a su padre, madre, representantes o 
responsables. Tienen derecho de huelga, el cual ejercerán de conformidad con la 
ley y con los límites derivados del ejercicio de las facultades legales que 
corresponden a su padre, madre, representantes o responsables 


JORNADA DE TRABAJO DE LOS ADOLESCENTES 

La jornada de trabajo de lo adolescentes no podrá exceder de seis horas 
diarias y deberá dividirse en dos períodos, ninguno de los cuales será mayor de 
cuatro horas. Establece la Ley que disfrutarán de un descanso de una hora y el 
trabajo semanal no podrá exceder de treinta horas. Gozan de los dos días 
consecutivos de descanso semanal y no pueden laborar horas extraordinarias, 


pero si las laboran, el patrono tendrá que pagárselas. 
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DERECHO DE VACACIONES 

La LOPNNA le concede a los adolescentes trabajadores el derecho a disfrutar 
de un período de veintidós días hábiles de vacaciones remuneradas, las cuales 
deberán disfrutar efectivamente. No se permite que acumulen dos vacaciones 
como ahora prevé la LOTTT, porque aquella ordena que el disfrute de las mismas 
debe realizarse en la oportunidad que corresponda y prohíbe posponer su disfrute 
o su acumulación. En lo demás, en cuanto no sea contrario a las normas de orden 
público que protegen a los menores, el régimen de las vacaciones se rige, en 
forma supletoria, por la LOTTT, incluyendo el bono vacacional. Los trabajadores 
menores de edad también tienen derecho al bono de alimentación en forma 


completa aunque su jornada diaria no podrá exceder de 6 horas. 
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CAPITULO XXIII 


PROTECCIÓN DE LA FAMILIA EN EL TRABAJO 


El nombre del Título (VI) de la LOT * De la Protección Laboral de la Maternidad 
y la Familia” es sustituido en la LOTTT por: * Protección de la Familia en el 
Proceso Social de Trabajo” (Título VI, arts. 330-352); se amplía su contenido, pero 
manteniendo las normas protectoras de la maternidad ya existentes. Entre otros 
cambios, aumenta el descanso postnatal de 12 semanas a 20 y extiende la 
inamovilidad laboral de la madre y del padre de un año a dos años, a partir del 
nacimiento del hijo. Asimismo, incorpora la normativa en beneficio del padre que 
ha tenido un hijo, establecida en la Ley para Protección de las Familias, la 
Maternidad y la Paternidad. 


NORMAS PROTECTORAS DE LA TRABAJADORA EMBARAZADA 

Se mantiene la prohibición del patrono, o su representante, de exigir a la 
mujer aspirante a un trabajo que se someta a exámenes médicos o de laboratorio 
destinados a diagnosticar embarazo, ni algún otro de similar naturaleza, como 
tampoco podrá pedirle la presentación de certificados médicos con tales fines. A 
pesar que ahora la disposición, como antes, no dice que la mujer trabajadora 
puede solicitar que se le practiquen dichos exámenes, cuando ésta desee 
ampararse en las normas legales, ese derecho lo sigue teniendo. Otras 


disposiciones protectoras de la maternidad previstas en la LOTTT son: 


1. La trabajadora en estado de gravidez estará exenta de realizar cualquier tipo de 
tarea o actividad que pueda poner en peligro su vida y la de su hijo en proceso de 


gestación. 


2. Como obligación nueva que no figuraba antes en la Ley, la trabajadora 
embarazada deberá ser trasladada de su lugar de trabajo a otro sitio cuando se 
presuma que las condiciones de trabajo puedan afectar el desarrollo normal del 
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embarazo, sin que pueda rebajarse su salario o desmejorarse sus condiciones por 
ese motivo. Es importante destacar que la LOT ( art. 383) permitía que por 
razones de servicio, y si no perjudicaba su estado de gravidez, la trabajadora 
embarazada podía ser trasladada de su lugar de trabajo, disposición que fue 
eliminada, y que de acuerdo con el artículo 422 de la LOTTT, todo traslado 
(puesto de trabajo o lugar de trabajo), requiere que el patrono solicite la 


autorización correspondiente al Inspector del Trabajo. 


3. La trabajadora en estado de gravidez, gozará de protección especial de 
inamovilidad desde el inicio del embarazo y hasta dos años después del parto, 
conforme a lo previsto en la Ley. La protección especial de inamovilidad también 
se aplicará a la trabajadora durante los dos años siguientes a la colocación familiar 
de niñas o niños menores de tres años. El padre gozará de protección especial de 
inamovilidad laboral durante el embarazo de su pareja hasta dos años después del 
parto. Además, gozará de esta protección el padre durante los dos años siguientes 
a la colocación familiar de niños menores de tres años. El numeral 3 del artículo 
420 declara la inamovilidad no desde el momento de la colocación familiar del 
niño, sino desde que el niño sea dado en adopción. Consideramos que tiene más 
sentido de protección y de necesidad desde el momento de la colocación familiar, 


que es anterior al decreto de adopción. 


DESCANSO MATERNAL Y POR ADOPCIÓN 

De conformidad con la LOTTT, la trabajadora en estado de gravidez tendrá 
derecho a un descanso durante seis semanas antes del parto (igual que antes) y 
veinte semanas ( antes 12 semanas) después de él, o por un tiempo mayor a 
causa de una enfermedad, que según dictamen médico le impida trabajar, 
conservando su derecho al trabajo y al pago de su salario, de acuerdo con lo 
establecido en la normativa que rige la Seguridad Social. Si el parto sobreviene 
después de la fecha prevista, el descanso prenatal se prolongará hasta la fecha 
del parto y la duración del descanso postnatal no podrá ser reducida. 

Como en la LOT, se mantiene la norma que el tiempo no tomado en el 
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descanso prenatal se acumulará al período de descanso postnatal, en los casos 
en que la trabajadora no haga uso de todo el descanso prenatal, por autorización 
médica o porque el parto sobrevenga antes de la fecha prevista, o por cualquier 
otra circunstancia, y repite el principio de que Los descansos de maternidad son 
irrenunciables. Asimismo, la trabajadora a quien se le conceda la adopción (debió 
decir colocación familiar como lo expresa al final) de un niño o niña menor de tres 
años tendrá derecho a un descanso de maternidad remunerado durante un 
período de veintiséis semanas contadas a partir de la fecha en que le sea dado o 


dada en colocación familiar. 


LICENCIA POR PATERNIDAD 

La licencia por paternidad ahora establecida en la LOTTT tiene su fuente en los 
artículos 8 y 9 de la Ley para Protección de las Familias, la Maternidad y la 
Paternidad. 

La LOTTT art.339) estipula que todos los trabajadores tendrán derecho a un 
permiso o licencia remunerada por paternidad, de catorce días continuos contados 
a partir del nacimiento de su hijo o hija o a partir de la fecha en que le sea dado o 
dada en colocación familiar y gozará de protección especial de inamovilidad 
laboral durante el embarazo de su pareja hasta dos años después del parto. 
También gozará de esta protección el padre durante los dos años siguientes a la 


colocación familiar de niños menores de tres años. 


VACACIONES Y ANTIGÜEDAD 

El artículo 341 de la LOTTT establece que cuando el trabajador o trabajadora 
solicite inmediatamente después de la licencia de paternidad o del descanso 
postnatal, según sea el caso, las vacaciones a que tuviere derecho, el patrono 
estará obligado u obligada a concedérselas. El artículo 202 de la LOTTT dispone 
que no se considerará como interrupción de la continuidad del servicio del 
trabajador o de la trabajadora para el disfrute del derecho a las vacaciones 
remuneradas, su inasistencia al trabajo por causa justificada y se considerará 


como causa justificada de inasistencia al trabajo, para los efectos de las 
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vacaciones, la ausencia autorizada por el patrono, la ausencia debido a 
enfermedad o accidente o a otras causas debidamente comprobadas. Por esa 
norma y por el artículo 342, se consagra que los períodos pre y postnatal, de 
licencia paternal y el permiso por adopción deberán computarse a los efectos de 
determinar la antigúedad de los trabajadores en la entidad de trabajo. 


CENTRO DE EDUCACIÓN INICIAL CON SALA DE LACTANCIA 

Con un cambio de nombre y de servicios ( antes guarderías) se mejora la 
normativa existente en la LOT en esta materia porque ahora los Centros de 
Educación inicial no solamente son instituciones para dejar a sus hijos durante la 
jornada de trabajo sino que los mismos deben contar con una sala de lactancia, 
donde se garantice la atención y formación adecuada a los hijos e hijas de los 
trabajadores y las trabajadoras desde los tres meses hasta la edad de seis años ( 
antes no se precisaba edades). Además, dispone la Ley que el centro debe contar 
con el personal idóneo y especializado, supervisado por los ministerios con 
competencia en materia de trabajo y seguridad social, y en educación; y en la 
reglamentación de la Ley o por Resoluciones especiales, se determinarán las 


condiciones mínimas para su funcionamiento ( art.343). 


De acuerdo con la Ley, el patrono que ocupe, como antes, a más de veinte 
(20) trabajadores y trabajadoras deberá mantener ese centro de educación inicial 
pero como eso tiene un costo elevado da la opción de acordar con el ministerio 
con competencia en materia de trabajo y seguridad social la instalación 
y mantenimiento, a cargo de uno o varios patronos, de un centro de educación 
inicial con sala de lactancia, o el pago de la matrícula y mensualidades en un 
centro de educación inicial. En ambos casos el centro de educación inicial deberá 
estar debidamente certificado por el ministerio del poder popular con competencia 
en materia en educación y el pago por ese servicio no se considerará parte del 
salario. Ordena la Ley que durante el período de lactancia, la mujer tendrá 
derecho a dos descansos diarios de media hora cada uno para amamantar a su 
hijo o hija en el Centro de Educación Inicial o en la sala de lactancia y si no la 
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hubiere, los descansos serán de una hora y media cada uno (antes una hora). 


El Reglamento (2006) de la LOT estableció en su artículo 100 la potestad de 
los Ministerio del Trabajo y Seguridad Social y Salud, de extender el periodo de 
lactancia establecido en el articulo 393 de la Ley Orgánica del Trabajo y con 
fundamento a esa norma, el 22 de septiembre de 2006 mediante Resolución 
conjunta de esos dos Ministerios, se extendió a nueve meses el período de 
lactancia previsto en el Reglamento no inferior a 6 meses y lo llevó a doce(12) 
meses cuando el patrono no mantengan una guardería infantil o un servicio de 
educación inicial, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 391 de la antigua 
Ley Orgánica del Trabajo y cuando se trate de un parto múltiple o la madre, su hijo 
o hija presente alguna de las condiciones de salud como trastornos de 
alimentación; síndrome de malabsorción intestinal; déficit nutricional en cualquiera 
de los estadios; retardo de crecimiento intrauterino; bajo peso al nacer; síndrome 
diarreico; síndrome de down; errores innatos del metabolismo; fibrosis quísticas; 


síndrome Pierre Robín; labio y paladar fisurado y otros supuestos. 


El Reglamento Parcial de la Ley Orgánica de Prevención, Condiciones y 
Medio establece (art.15) que durante el embarazo, la trabajadora gestante tiene 
derecho a disfrutar de un (1) día o dos (2) medios días de licencia o permiso 
remunerado cada mes a los fines de su atención médica; y luego, después del 
parto, garantizar el cuidado y tratamiento del niño o niña durante su primer año de 
vida. Se establece el derecho de la madre o padre incorporado al trabajo, a 
disfrutar de un (1) día de licencia o permiso remunerado cada mes para concurrir 
al centro asistencial pediátrico. El trabajador o trabajadora deberá comprobar 
mensualmente esas consultas, por medio de un certificado expedido por un 
centro de salud y los permisos serán pagados por el patrono y de concesión 


obligatoria. 


NO DISCRIMINACIÓN POR RAZONES DE EMBARAZO 
Se mantiene la prohibición de establecer diferencias entre el salario de la 
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trabajadora en estado de gravidez o durante el período de lactancia y el de los 
demás que ejecuten un trabajo igual en la misma entidad de trabajo. Aunque no lo 
dice expresamente la ley, también se refiere a las condiciones de trabajo y demás 


derechos laborales. 


NORMATIVA NUEVA PROTECTORA DE LA FAMILIA 

La LOTTT consagra ahora varias normas protectoras de la familia 
relacionados con la discapacidad de hijos, otros familiares, con el deporte, la 
recreación, promoción del turismo social, la cultura y otras actividades.( ver arts 
347-351) 
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CAPITULO XXIV 


CONDICIONES DE SEGURIDAD, HIGIENE Y AMBIENTE DE 
TRABAJO 


El artículo 87 de la Constitución de la Republica de 1999 establece que todo 
patrón garantizará a sus trabajadores condiciones de seguridad, higiene y 
ambiente de trabajo adecuados y con esos fines el Estado adoptará medidas y 


creará instituciones que permitan el control y la promoción de estas condiciones. 


Existen diferentes instrumentos legales y reglamentarios que regulan en 
Venezuela la materia pero en este Capítulo solo trataremos algunos aspectos de 
la Ley Orgánica de Prevención, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo 
(LOPCYMAT,2005) 


La Ley Orgánica del Sistema de Seguridad Social ( 2002), la cual ha tenido 
varias reformas, creó el Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
ordenando que se rija por esa ley y la LOPCYMAT, entre otras. Dispone en su 
artículo 94 lo siguiente: 


“Se crea el Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 
responsable, en concordancia con los principios del sistema público 
nacional de salud, de la promoción del trabajo seguro y saludable; del 
control de las condiciones y medio ambiente de trabajo, de la prevención de 
los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, de la promoción e 
incentivo del desarrollo de programas de recreación, utilización del tiempo 
libre, descanso y turismo social, y el fomento de la construcción, dotación, 
mantenimiento y protección de la infraestructura recreativa de las áreas 
naturales destinadas a sus efectos y de la atención integral de los 
trabajadores ante la ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad 
ocupacional y de sus descendientes cuando por causas relacionadas con el 
trabajo nacieren con patologías que generen necesidades especiales; 
mediante prestaciones dinerarias y no dinerarias, políticas, programas, 
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servicios de intermediación, asesoría, información y orientación laboral y la 
capacitación para inserción y reinserción al mercado de trabajo; 
desarrollados por este régimen o por aquellos que establezca esta Ley y la 


Ley Orgánica de Prevención, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo”. 


Originalmente la LOPCYMAT fue sancionada y entró en vigencia en 1986 
(G.O. Ext. 3850, 18/7), luego la Ley Orgánica del Sistema de Seguridad 
Social del año 2002 ordenó su reforma, estableció en el artículo 146 que 
la Asamblea Nacional reformaría la Ley Orgánica de Prevención, Condiciones y 
Medio Ambiente de Trabajo para adaptarla a esa Ley, cuya reforma fue 
sancionada por ese órgano legislativo el 30 de junio de 2005 y entró en vigencia el 
26 de julio de 2005 ( G.O. 38.236) con excepción de las disposiciones relativas a 
las prestaciones dinerarias del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el 
Trabajo establecidas en la Sección Primera, Capítulo Primero del Título VII de esa 
Ley, que entrarán en vigencia a partir de la puesta en funcionamiento de la 


Tesorería de Seguridad Social. 
OBJETO DE LA LEY 


Varios son los objetivos o fines señalados por la ley en su artículo 1, cuyas 


normas jurídicas son de orden público: 


1.Establecer las instituciones, normas y lineamientos de las políticas, y los 
órganos y entes que permitan garantizar a los trabajadores condiciones de 
seguridad, salud y bienestar en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para 
el ejercicio pleno de sus facultades físicas y mentales, mediante la promoción del 
trabajo seguro y saludable, la prevención de los accidentes de trabajo y las 
enfermedades ocupacionales, la reparación integral del daño sufrido y la 
promoción e incentivo al desarrollo de programas para la recreación, utilización del 


tiempo libre, descanso y turismo social. 
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2. Regular los derechos y deberes de los trabajadores y de los empleadores en 
relación con la seguridad, salud y ambiente de trabajo; así como lo relativo a la 


recreación, utilización del tiempo libre, descanso y turismo social. 


3. Desarrollar lo dispuesto en la Constitución de la República Bolivariana de 
Venezuela y el Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 


establecido en la Ley Orgánica del Sistema de Seguridad Social. 
4. Establecer las sanciones por el incumplimiento de la normativa. 


5. Normar las prestaciones derivadas de la subrogación por el Sistema de 
Seguridad Social de la responsabilidad material y objetiva de los empleadores 
ante la ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional. 


6. Regular la responsabilidad del empleador y sus representantes ante la 
ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional cuando existiere 


dolo o negligencia de su parte. 
AMBITO O CAMPO DE APLICACIÓN DE LA LOPCYMAT 


La misma ley define su ámbito de aplicación ( art.4), es decir, a qué tipo o 
clase de labores o trabajadores se aplica señalándose que sus disposiciones se 
aplican: 

A. A los trabajos efectuados bajo relación de dependencia por cuenta de un 
empleador cualesquiera sea su naturaleza, el lugar donde se ejecute, 
persiga o no fines de lucro, sean públicos o privados existentes o que se 
establezcan en el territorio de la República, y en general toda prestación de 
servicios personales donde haya patronos y trabajadores, sea cual fuere la 
forma que adopte salvo las excepciones expresamente establecidas por la 


ley. 
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B. Quedan expresamente incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley el 
trabajo a domicilio, doméstico (del hogar) y de conserjería, hoy 
trabajadores residenciales. 


C. También están amparados quienes desempeñen sus labores en 
cooperativas u otras formas asociativas, comunitarias, de carácter 


productivo o de servicio. 


D. A los efectos de las materias de promoción de la seguridad y la salud en el 
trabajo y de la prevención de los accidentes de trabajo y de las 
enfermedades ocupacionales y otras materias compatibles, así como el 
estímulo e incentivos de programas para la recreación, utilización del 
tiempo libre, descanso y turismo social, las disposiciones de la Ley también 
son aplicables a las actividades desarrolladas por los trabajadores no 
dependientes. A esos mismos efectos, se señala que cuando la ley, los 
reglamentos o normas técnicas se refieran a trabajadores, comprenden 
también a trabajadores no dependientes cuando sea compatible con la 


naturaleza de sus labores. 


En conclusión, salvo a los militares, la ley se aplica a todos los trabajadores 
(funcionarios, trabajadores públicos y privados) con las observaciones hechas con 
respecto a los trabajadores no dependientes. 


EXCEPCIÓN 


Como se dijo, se exceptúan del ámbito de aplicación de la LOPCYMAT los 
miembros de la Fuerza Armada Nacional ( militares en sus funciones), cuyo 
personal civil si está protegido por ella. 

A los efectos de las materias de promoción de la seguridad y la salud en el 
trabajo y de la prevención de los accidentes de trabajo y de las enfermedades 


ocupacionales y otras materias compatibles, así como el estímulo e incentivos de 
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programas para la recreación, utilización del tiempo libre, descanso y turismo 
social, las disposiciones de la Ley también son aplicables a las actividades 
desarrolladas por los trabajadores no dependientes. A esos mismos efectos, se 
señala que cuando la ley, los reglamentos o normas técnicas se refieran a 
trabajadores, comprenden también a trabajadores no dependientes cuando sea 


compatible con la naturaleza de sus labores 


REGISTRO, AFILIACIÓN Y COTIZACIÓN AL RÉGIMEN PRESTACIONAL DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

La Ley obliga ( art.6) a todos los empleadores a registrarse en la Tesorería de 
Seguridad Social y señala que cuando contraten a uno o más trabajadores bajo 
su dependencia, independientemente de la forma o términos del contrato de 
trabajo, están obligados a afiliarlos dentro de los primeros tres (3) días hábiles 
siguientes al inicio de la relación laboral y a cotizar al Régimen Prestacional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Igualmente, los empleadores deben informar la suspensión y terminación de 
la relación laboral dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suspensión o 
terminación de la relación de trabajo. 

Esa misma obligación de registro y cotización ( asociados y trabajadores) se 
establece para las cooperativas y demás formas asociativas comunitarias de 


carácter productivo o de servicio. 


INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCIÓN, SALUD Y SEGURIDAD 
LABORALES 

La ley establece que el Instituto Nacional de Prevención, Salud y Seguridad 
Laborales ( INPSASEL) tendrá como finalidad garantizar a la población sujeta al 
campo de aplicación del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, las prestaciones establecidas en la Ley Orgánica del Sistema de 
Seguridad Social y el cumplimiento del objeto de esa Ley.( art.17). 
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COMPETENCIAS DE INPSASEL 


Las competencias de ese organismo están previstas en el artículo 18, entre 


las cuales figuran: 


1. 


2. 


Ejecutar la Política Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo; 


Proponer al Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en 
el trabajo los proyectos de normas técnicas en materia de seguridad y salud 
en el trabajo; 


. Aprobar guías técnicas de prevención que operarán como 


recomendaciones y orientaciones para facilitar el cumplimiento de las 


normas de seguridad y salud en el trabajo; 


Ejercer las funciones de inspección de condiciones de seguridad y salud en 
el trabajo; 


Revisar y actualizar periódicamente la lista de enfermedades 


ocupacionales; 


Investigar los accidentes y las enfermedades ocupacionales, estableciendo 
las metodologías necesarias para ser aplicadas y realizando los 


ordenamientos correspondientes; 


Calificar el origen ocupacional de la enfermedad o del accidente; 


Elaborar los criterios de evaluación de discapacidad a consecuencia de los 
accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales; 


Dictaminar el grado de discapacidad del trabajador o registrar y acreditar 
los Comités de Seguridad y Salud Laboral, los Servicios de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES EN LA LOPCYMAT 


Los derechos y deberes de los trabajadores están contemplados en los 
artículos 53 y 54. 


DERECHOS 


Los trabajadores tendrán derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de 
trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades físicas y 
mentales y que garantice condiciones de seguridad, salud, y bienestar adecuadas, 


entre los cuales resaltamos algunos derechos: 


1. Ser informados, con carácter previo al inicio de su actividad, de las condiciones 
en que ésta se va a desarrollar, de la presencia de sustancias tóxicas en el área 
de trabajo, de los daños que las mismas puedan causar a su salud, así como los 


medios o medidas para prevenirlos; 


2. Recibir formación teórica y práctica, suficiente, adecuada y en forma periódica, 
para la ejecución de las funciones inherentes a su actividad, en la prevención de 


accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales; 


3. Participar en la vigilancia, mejoramiento y control de las condiciones y ambiente 
de trabajo, en la prevención de los accidentes y enfermedades ocupacionales, en 
el mejoramiento de las condiciones de vida y de los programas de recreación, 


utilización del tiempo libre, descanso y turismo social; 
4. No ser sometido a condiciones de trabajo peligrosas o insalubres; 


5. Rehusarse a trabajar, a alejarse de una condición insegura o a interrumpir una 


tarea o actividad; 


6. Denunciar las condiciones inseguras o insalubres de trabajo ante el supervisor 
inmediato, el empleador, el sindicato, el Comité de Seguridad y Salud Laboral, y el 
Instituto Nacional de Prevención, Salud y Seguridad Laborales; y a recibir 


oportuna respuesta; 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
PROHIBIDA SU TOTAL O PARCIAL COPIA O REPRODUCCION 


GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 
214 


7. Denunciar ante INPSASEL cualquier violación a las condiciones y medio 


ambiente de trabajo; 


Acompañar a los funcionarios o funcionarias de inspección cuando éstos 


realicen su labor inspectora en las empresas, establecimientos oO 


explotaciones; 


9. Ser reubicados de sus puestos de trabajo o a la adecuación de sus tareas por 


razones de salud, rehabilitación o reinserción laboral; 


10. Que se le realicen periódicamente exámenes de salud preventivos, y al 


completo acceso a la información contenida en los mismos, así como a la 


confidencialidad de sus resultados frente a terceros. 


DEBERES DE LOS TRABAJADORES 


Entre otros, destacaremos los siguientes: 


1. 


Ejercer las labores derivadas de su contrato de trabajo con sujeción a las 
normas de seguridad y salud en el trabajo. 


Hacer uso adecuado y mantener en buenas condiciones de 
funcionamiento los sistemas de control de las condiciones inseguras de 
trabajo en la empresa o puesto de trabajo, de acuerdo a las instrucciones 
recibidas, dando cuenta inmediata al supervisor o al responsable de su 


mantenimiento o del mal funcionamiento de los mismos. 


Usar en forma correcta y mantener en buenas condiciones los equipos de 
protección personal de acuerdo a las instrucciones recibida; 


Hacer buen uso y cuidar las instalaciones de saneamiento básico, así 
como también las instalaciones y comodidades para la recreación, 
utilización del tiempo libre, descanso, turismo social, consumo de alimentos, 
actividades culturales, deportivas y en general, de todas las instalaciones 


de servicio social; 
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Respetar y hacer respetar los avisos, carteleras de seguridad e higiene y 
demás indicaciones de advertencias que se fijaren en diversos sitios, 
instalaciones y maquinarias de su centro de trabajo, en materia de 


seguridad y salud en el trabajo; 
. Mantener las condiciones de orden y limpieza en su puesto de trabajo; 


Acatar las instrucciones, advertencias y enseñanzas que se le impartieren 


en materia de seguridad y salud en el trabajo; 


Cumplir con las normas e instrucciones del Programa de Seguridad y 
Salud en el Trabajo establecido por la empresa; 


Informar de inmediato, cuando tuvieren conocimiento de la existencia de 
una condición insegura capaz de causar daño a la salud o la vida, propia o 
de terceros, a las personas involucradas, al Comité de Seguridad y Salud 
Laboral y a su inmediato superior, absteniéndose de realizar la tarea hasta 


tanto no se dictamine sobre la conveniencia o no de su ejecución. 


DERECHOS DE LOS EMPLEADORES 


Están previstos los derechos de los empleadores en el artículo 55, entre los 


cuales mencionaremos los siguientes; 


1. 


Exigir de sus trabajadores el cumplimiento de las normas de higiene, 


seguridad y ergonomía; 
Participar activamente en los Comités de Seguridad y Salud Laboral.; 


Participar en la discusión y adopción de las políticas nacionales, 
regionales, locales, por rama de actividad, empresa y establecimiento en el 
área de seguridad y salud en el trabajo; 


Solicitar y recibir asesoría del Comité de Seguridad y Salud Laboral de su 
centro de trabajo, de INPSASEL y demás órganos competentes; 
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. Participar de manera individual o colectiva en las actividades tendentes a 
mejorar la calidad de la prestación de los servicios del Régimen 
Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo; 


6 Exigir a los trabajadores el uso adecuado y de forma correcta, y mantener 


en buenas condiciones los equipos de protección personal suministrados para 


preservar la salud; 


7.Exigir a los trabajadores hacer buen uso y cuidar las instalaciones de 


saneamiento básico, así como también las instalaciones y comodidades para la 


recreación, utilización del tiempo libre, descanso, turismo social, consumo de 


alimentos, actividades culturales, deportivas y en general, de todas las 


instalaciones del centro de trabajo. 


DEBERES DE LOS EMPLEADORES 


En el artículo 56 se prevén 15 deberes, entre los cuales citaremos solo los 


siguientes: 


1. 


Organizar el trabajo de conformidad con los avances tecnológicos que 
permitan su ejecución en condiciones adecuadas a la capacidad física y 
mental de los trabajadores, a sus hábitos y creencias culturales y a su 
dignidad como personas humanas. 


Consultar a los trabajadores y a sus organizaciones, y al Comité de 
Seguridad y Salud Laboral, antes de que se ejecuten, las medidas que 
prevean cambios en la organización del trabajo que puedan afectar a un 
grupo o la totalidad de los trabajadores O decisiones importantes de 
seguridad e higiene y medio ambiente de trabajo; 


Informar por escrito a los trabajadores de los principios de la prevención 
de las condiciones inseguras o insalubres, tanto al ingresar al trabajo como 
al producirse un cambio en el proceso laboral o una modificación del puesto 
de trabajo. 
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4. Consultar a los trabajadores y a sus organizaciones, y al Comité de 
Seguridad y Salud Laboral, antes de que se ejecuten, las medidas que 
prevean cambios en la organización del trabajo que puedan afectar a un 
grupo o la totalidad de los trabajadores o decisiones importantes de 
seguridad e higiene y medio ambiente de trabajo. 


5. Informar por escrito a los trabajadores y al Comité de Seguridad y Salud 
Laboral de las condiciones inseguras a las que están expuestos los 
primeros, por la acción de agentes físicos, químicos, biológicos, 
meteorológicos o a condiciones disergonómicas o psicosociales que 
puedan causar daño a la salud, de acuerdo a los criterios establecidos por 
INPSASEL. 


6. Abstenerse de realizar, por sí o por sus representantes, toda conducta 
ofensiva, maliciosa, intimidatoria y de cualquier acto que perjudique 
psicológica o moralmente a los trabajadores, prevenir toda situación de 
acoso por medio de la degradación de las condiciones y ambiente de 
trabajo, violencia física o psicológica, aislamiento o por no proveer una 
ocupación razonable al trabajador de acuerdo a sus capacidades y 
antecedentes y evitar la aplicación de sanciones no claramente justificadas 
o desproporcionadas y una sistemática e injustificada crítica contra el 
trabajador , o su labor. 


7. Elaborar, con la participación de los trabajadores el Programa de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, las políticas y compromisos 
y los reglamentos internos relacionados con la materia así como planificar y 
organizar la producción de acuerdo a esos programas, políticas, 


compromisos y reglamentos. 


8. Tomar las medidas adecuadas para evitar cualquier forma de acoso sexual 
y establecer una política destinada a erradicar el mismo de los lugares de 
trabajo. 
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DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
La LOPCYMAT establece que los empleadores, así como las cooperativas y las 
otras formas asociativas comunitarias de carácter productivo o de servicio, deben 
organizar un servicio propio o mancomunado de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
conformado de manera multidisciplinaria, de carácter esencialmente preventivo, de 
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de esta Ley. La exigencia de 
organización de estos Servicios se regirá por criterios fundados en el número de 
trabajadores ocupados y en una evaluación técnica de las condiciones y riesgos 
específicos de cada empresa, entre otros. Señala la ley, además, que los 
requisitos para la constitución, funcionamiento, acreditación y control de los 
Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo serán establecidos mediante el 


Reglamento de esta Ley (art.39). 


Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo tendrán entre otras funciones ( 
art. 40), las siguientes: 
1. Asegurar la protección de los trabajadores contra toda condición que 
perjudique su salud producto de la actividad laboral y de las condiciones en 
que ésta se efectúa. 
2. Promover y mantener el nivel más elevado posible de bienestar físico, 


mental y social de los trabajadores. 


3. Identificar, evaluar y proponer los correctivos que permitan controlar las 
condiciones y medio ambiente de trabajo que puedan afectar tanto la salud 
física como mental de los trabajadores en el lugar de trabajo o que pueden 
incidir en el ambiente externo del centro de trabajo o sobre la salud de su 
familia. 

4. Asesorar tanto a los empleadores como a los trabajadores en materia de 


seguridad y salud en el trabajo. 


5. Vigilar la salud de los trabajadores en relación con el trabajo. 
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6.Suministrar oportunamente a los trabajadores los informes, exámenes, 


análisis clínicos y paraclínicos, que sean practicados por ellos. 


7. Asegurar el cumplimiento de las vacaciones por parte de los trabajadores 
y el descanso de la faena diaria. 


8. Desarrollar y mantener un Sistema de Vigilancia Epidemiológica de 
accidentes y enfermedades ocupacionales, de conformidad con lo 
establecido en el Reglamento de la Ley. 


9. Desarrollar y mantener un Sistema de Vigilancia de la utilización del 


tiempo libre, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Ley. 


10. Reportar los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales a 
INPSASEL. 


11.Organizar los sistemas de atención de primeros auxilios, transporte de 
lesionados, atención médica de emergencia y respuestas y planes de 
contingencia. 

12. Investigar los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales 
a los solos fines de explicar lo sucedido y adoptar los correctivos 
necesarios, sin que esta actuación interfiera con las competencias de las 


autoridades públicas. 


DE LOS DELEGADOS DE PREVENCIÓN 


Determina el artículo 41 que en todo centro de trabajo, establecimiento o 


unidad de explotación de las diferentes empresas o de instituciones públicas o 


privadas, los trabajadores elegirán delegados o delegadas de prevención, que 


serán sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud Laboral, mediante 


los mecanismos democráticos establecidos en la presente Ley, su Reglamento y 
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las convenciones colectivas de trabajo. Mediante Reglamento se establecerá el 
número de delegados de prevención, para lo cual debe tomar en consideración el 
número de trabajadores y trabajadoras; la organización del trabajo; los turnos de 
trabajo, áreas, departamentos o ubicación de los espacios físicos, así como la 
peligrosidad de los procesos de trabajo con un mínimo establecido de acuerdo a la 


siguiente escala: 


Hasta diez (10) trabajadores: un delegado de prevención. 2. De once (11) a 
cincuenta (50) trabajadores: dos (2) delegados de prevención. 3. De cincuenta y 
uno (51) a doscientos cincuenta (250) trabajadores tres (3) delegados de 
prevención. 4. De doscientos cincuenta y un (251) trabajadores en adelante: un 
(1) delegado de prevención adicional por cada quinientos (500) trabajadores o 


fracción. 
DE LA ATRIBUCIONES DEL DELEGADO DE PREVENCIÓN 
De acuerdo con la LOPCYMAT son atribuciones del delegado de prevención: 


1.Constituir conjuntamente, con los representantes de los empleadores el 
Comité de Seguridad y Salud Laboral. 2. Recibir las denuncias relativas a las 
condiciones y medio ambiente de trabajo y a los programas e instalaciones para la 
recreación, utilización del tiempo libre y descanso que formulen los trabajadores 
con el objeto de tramitarlas ante el Comité de Seguridad y Salud Laboral para su 
solución. 3. Participar conjuntamente con el empleador y sus representantes en la 
mejora de la acción preventiva y de promoción de la salud y seguridad en el 
trabajo. 4. Promover y fomentar la cooperación de los trabajadores en la ejecución 
de la normativa sobre condiciones y medio ambiente de trabajo. 5. Coordinar con 
las organizaciones sindicales, las acciones de defensa, promoción, control y 
vigilancia de la seguridad y salud en el trabajo. 6. Otras que le asigne la Ley y el 
Reglamento que se dicte ( art,42). 
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DE LAS FACULTADES DEL DELEGADO DE PREVENCIÓN 


Además de las atribuciones los delegados de prevención tienen las 
facultades señaladas en el artículo 43, entre otras: 


1.Acompañar a los técnicos de la empresa, a los asesores externos o a los 
funcionarios de inspección de los organismos oficiales, en las evaluaciones del 
medio ambiente de trabajo y de la infraestructura de las áreas destinadas a la 
recreación, descanso y turismo social, así como a los inspectores y supervisores 
del trabajo y la seguridad social, en las visitas y verificaciones que realicen para 
comprobar el cumplimiento de la normativa, pudiendo formular ante ellos las 
observaciones que estimen oportunas. 2. Tener acceso, con las limitaciones 
previstas en esta Ley, a la información y documentación relativa a las condiciones 
de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones. 3. Solicitar 
información al empleador sobre los daños ocurridos en la salud de los 
trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo 
presentarse, en cualquier oportunidad, en el lugar de los hechos, para conocer las 
circunstancias de los mismos. 4. Solicitar al empleador los informes procedentes 
de las personas u órganos encargados de las actividades de seguridad y salud en 
el trabajo en la empresa, así como de los organismos competentes. 5. Realizar 
visitas a los lugares de trabajo y a las áreas destinadas a la recreación y 
descanso, para ejercer la labor de vigilancia y control de las condiciones y medio 
ambiente de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y 
comunicarse durante la jornada con los trabajadores, sin alterar el normal 


desarrollo del proceso productivo. 
PROTECCIÓN DEL DELEGADO DE PREVENCIÓN 


El delegado de prevención no podrá ser despedido, trasladado o desmejorado 
en sus condiciones de trabajo, a partir del momento de su elección y hasta tres (3) 
meses después de vencido el término para el cual fue elegido o elegida, sin justa 
causa previamente calificada por el Inspector del Trabajo, en concordancia con la 
Ley Orgánica del Trabajo. A partir de la fecha en que los trabajadores o sus 
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organizaciones notifiquen al Inspector del Trabajo la voluntad de elegir los 
delegados de prevención, el conjunto de los trabajadores de la empresa en 
cuestión estarán amparados por la inamovilidad establecida en la LOTTT. 


El Inspector del Trabajo notificará a los empleadores interesados, el propósito 
de los trabajadores de elegir los delegados de prevención y la elección debe 
realizarse en un lapso no mayor a treinta (30) días a partir de la notificación. 


El delegado de prevención durará dos (2) años en sus funciones, pudiendo 
ser reelecto por períodos iguales. De igual modo, podrá ser revocado por los 
trabajadores por inasistencias injustificadas a las reuniones u omisión en la 
presentación de los informes respectivos ante el Comité de Seguridad y Salud 
Laboral, así como por incumplir con las convocatorias y requerimientos expresos 
de INPSASEL. 


El tiempo utilizado por el delegado de prevención para el desempeño de las 
funciones previstas en esta Ley, así como para la formación en materia de 
seguridad y salud en el trabajo, será considerado como parte de la jornada de 


trabajo, otorgándosele licencia remunerada ( art.44). 
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES 
DEFINICIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO 


La LOPCYMAT establece que se entiende por accidente de trabajo, todo 
suceso que produzca en el trabajador una lesión funcional o corporal, permanente 
o temporal, inmediata o posterior, o la muerte, resultante de una acción que pueda 
ser determinada o sobrevenida en el curso del trabajo, por el hecho o con ocasión 
del trabajo. Asimismo, determina que igualmente serán considerados como 


accidentes de trabajo: 
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1. La lesión interna determinada por un esfuerzo violento o producto de la 
exposición a agentes físicos, mecánicos, químicos, biológicos, psicosociales, 


condiciones metereológicas sobrevenidos en las mismas circunstancias. 


2. Los accidentes acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza 
análoga, cuando tengan relación con el trabajo. 


3. Los accidentes que sufra el trabajador en el trayecto hacia y desde su centro 
de trabajo, siempre que ocurra durante el recorrido habitual, salvo que haya sido 
necesario realizar otro recorrido por motivos que no le sean imputables al 


trabajador y exista concordancia cronológica y topográfica en el recorrido. 


4. Los accidentes que sufra el trabajador con ocasión del desempeño de cargos 
electivos en organizaciones sindicales, así como los ocurridos al ir o volver del 
lugar donde se ejerciten funciones propias de dichos cargos, siempre que 
concurran los requisitos de concordancia cronológica y topográfica exigidos en el 


numeral anterior. 


La ley incorpora al texto supuestos que ya por jurisprudencia venían 
considerándose como accidentes de trabajo ( art.69). 


DEFINICIÓN DE ENFERMEDAD OCUPACIONAL 


La Ley en su artículo 70 la define así: 


Se entiende como enfermedad ocupacional, los estados patológicos 
contraídos o agravados con ocasión del trabajo o exposición al medio en el que el 
trabajador o la trabajadora se encuentra obligado a trabajar, tales como los 
imputables a la acción de agentes físicos y mecánicos, condiciones 
disergonómicas, meteorológicas, agentes químicos, biológicos, factores 


psicosociales y emocionales, que se manifiesten por una lesión orgánica, 
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trastornos enzimáticos o bioquímicos, trastornos funcionales o desequilibrio 


mental, temporales o permanentes. 


Se presumirá el carácter ocupacional de aquellos estados patológicos incluidos 
en la lista de enfermedades ocupacionales establecidas en las normas técnicas de 
la presente Ley, y las que en lo sucesivo se añadieren en revisiones periódicas 
realizadas por el Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en el 


trabajo conjuntamente con el Ministerio con competencia en materia de salud. 
El artículo 71 agrega que 


Las secuelas o deformidades permanentes provenientes de enfermedades 
ocupacionales o accidentes de trabajo, que vulneren las facultades humanas, más 
allá de la simple pérdida de la capacidad de ganancias, alterando la integridad 
emocional y psíquica del trabajador o de la trabajadora lesionado, se consideran 
equiparables, a los fines de la responsabilidad subjetiva del empleador o de la 
empleadora, a la discapacidad permanente en el grado que señale el Reglamento 
de la presente Ley. 


Por su parte el artículo 72 determina la responsabilidad del empleador 
en las enfermedades ocupacionales de carácter progresivo. 


“En aquellas enfermedades ocupacionales de especial carácter progresivo, en las 
cuales el proceso patológico no se detiene, aun cuando al trabajador o trabajadora 
se le separe de su ambiente de trabajo, la responsabilidad del empleador o de la 
empleadora continúa vigente, hasta que pudiere establecerse su carácter 
estacionario y se practicase una evaluación definitiva. No se extiende dicha 
responsabilidad en el caso de que el estado patológico sea complicado o agravado 
por afecciones intercurrentes, sin relación con el mismo, o sobreviniere el deceso 


por circunstancias igualmente ajenas a tal condición. 
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DE LA DECLARACIÓN DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES 
OCUPACIONALES 


El artículo 73 de la LOPCYMAT dispone que el empleador debe informar de 
la ocurrencia del accidente de trabajo de forma inmediata ante INPSASEL y el 
Sindicato. 


La declaración formal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades 
ocupacionales deberá realizarse dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a 
la ocurrencia del accidente o del diagnóstico de la enfermedad. 


También contempla la ley que otras personas podrán notificar a INPSASEL la 
ocurrencia de un accidente de trabajo o una enfermedad ocupacional, el propio 
trabajador, sus familiares, el Comité de Seguridad y Salud Laboral, otro trabajador 
o el sindicato. 


El Instituto también podrá iniciar de oficio la investigación de los mismos y en 
caso de accidente de trabajo que amerite la intervención de los cuerpos policiales 
u otros organismos competentes, éstos informarán de sus actuaciones al Instituto 


Nacional de Prevención, Salud y Seguridad Laborales. 


DE LA CALIFICACIÓN DEL ORIGEN OCUPACIONAL DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES 


La LOPCYMAT señala que INPSASEL, previa investigación, mediante informe, 
calificará el origen del accidente de trabajo o de la enfermedad ocupacional y que 
el informe tendrá el carácter de documento público ( art.76) 


De acuerdo con la normativa de la ley todo trabajador al que se la haya 
diagnosticado una enfermedad ocupacional, deberá acudir a INPSASEL para que 
se realicen las evaluaciones necesarias para la comprobación, calificación y 


certificación del origen de la misma, estableciéndose además ( art.77) que los 
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interesados podrán solicitar revisión de la Calificación y ejercer los recursos 


administrativos y judiciales contra las decisiones de INPSASEL. 
REGIMEN LEGAL APLICABLE 


La LOPCYMAT regula además todo lo relacionado con las indemnizaciones, 
responsabilidades, sanciones, daños que ocasionen las enfermedades 
ocupacionales o los accidentes de trabajo, clasificación de las discapacidades y 


otros aspectos. 
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GILBERTO BRUZUAL BÁEZ 


LA BRÚJULA DEL ABOGADO 


PERFIL, VALORES Y REFLEXIONES PARA EL TRIUNFO ESPIRITUAL Y 


PROFESIONAL DEL ABOGADO 


1. La abogacía es como la navegación de un velero en tiempos de marejada. 
Por lo tanto, el abogado deberá poner la brújula al norte buscando siempre la 
justicia en los juicios judiciales y de la vida. 


2. 


La brújula del abogado deberá siempre marcar y seleccionar los caminos 
de la ética y del bien en el ejercicio de su profesión y de la vida. 


Sí decidiste ser abogado, ten en cuenta que el ejercicio del derecho será 
el alimento esencial de tu alma y de la justicia. 


De nada vale la sabiduría del abogado si es irresponsable consigo mismo, 
con los demás y con el tiempo. 


De nada valen los conocimientos del que se dice ser abogado, porque 
obtuvo el título universitario, si no piensa y actúa en todos los órdenes de la 
vida con equidad, rectitud, honestidad, humildad, sensibilidad humana y 
social. 


El peor enemigo del abogado es la pereza y la mediocridad intelectual, así 
como la soberbia, la autosuficiencia y el creerse dueño de la verdad. 


El abogado deberá informarle a su asistido o representado las razones por 
las cuales un juicio en un tribunal puede ganarse o perderse; pero que él 
con sus estudios, responsabilidad y trabajo permitido por la ética, las 
normas y las técnicas jurídicas hará todos los esfuerzos y empeño para el 
triunfo de la Justicia en su causa. 


. Si no eres justo contigo mismo y con los tuyos, menos podrás lograr la 


justicia en los estrados. 


9.No hay fórmulas mágicas o únicas, pero en las recetas para el éxito 
espiritual, económico y social del abogado en su profesión y en otros campos, 
además de las virtudes, actitudes y aptitudes señaladas hace falta dos 
ingredientes, generalmente olvidados o descuidados: el espíritu de superación 
y la constancia. 
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10.Cuando desmayes en el ejercicio de la abogacía o pises la raya amarilla, 
piensa en tu familia y recuerda que existe un Dios que nos ha dado una misión 
de vida para actuar correctamente. 


11. Valga para nosotros el ejemplo de la vida del jurista DR. CRISTÓBAL 
MENDOZA, primer Presidente de Venezuela, quien con sus estudios, conducta 
y sentimientos contribuyó a enaltecer nuestra profesión y en su honor se 
celebra los 23 de junio de cada año como Día Nacional del Abogado (Trujillo 
23-6 1772- Caracas 8-2-1829). 


12. No pueden las universidades seguir egresando profesionales series, 
carentes de una formación valorativa de la vida, de sensibilidad social y con un 
bajo rendimiento y nivel académico. 


13. Nos urge en todas las carreras formar un profesional crítico, creativo, 
preparado para la toma de decisiones; participativo y con una gran 
comprensión del hombre. El pueblo espera del abogado una nueva conciencia 
ética-social para que nos convirtamos en sus reales defensores, de los 
necesitados y de los que tienen sed de justicia. 


14. No se trata que seamos apóstoles de la puridad o santidad, porque eso no 
existe. Los que vivimos en sociedad somos seres humanos, pecadores, con 
defectos, pero admitamos que como ciudadanos y abogados debemos 
respetar el derecho, las leyes de la República, y que si en un momento las 
incumplimos, debemos corregir la conducta y reparar los daños. Los errores y 
las violaciones del ordenamiento jurídico no pueden ser la conducta 
generalizada y reiterada del abogado, funcionario, político o de un simple 
ciudadano. 


15. Un abogado que se estime como tal, tiene que respetarse a sí mismo y no 
puede transigir en los valores éticos de la profesión, traicionar a su defendido o 
representado. Como magistrado o funcionario no puede incurrir en debilidades 
o en complacencias, porque éstas constituyen la antesala de la corrupción. 
Contribuyamos a borrar la imagen de que somos un mal necesario. No 
compartimos esa tesis. 


16. Debemos constituirnos en verdaderos promotores de las reformas legales 
que requiere urgentemente el país y que la justicia llegue realmente al pueblo, 
a los humildes; en fin, a todas las personas. 


17. No puede un abogado nada más pensar en atesorar dinero y para ello 
valerse de la mentira, del engaño o de la traición. A la obligación de estudiar 
permanentemente debe sumarse el conocer, sentir y contribuir a resolver los 
problemas sociales. 
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18. El verdadero profesional del derecho, hombre culto, se dedica también al 
estudio de otras disciplinas científicas o humanísticas para tener una 
concepción universal de la vida. Sin que se pierda la concepción general del 
derecho, el profesional de hoy y del futuro, deberá especializarse. 


19. En el estudio y solución de los problemas sociales es necesario formar 
equipos interdisciplinarios con sociólogos, psicólogos, economistas y otros 
especialistas. Esta profesión permite al abogado realizarse en diferentes 
actividades y funciones. 


20. Los que sentimos el derecho, hemos seleccionado una hermosa y noble 
profesión que nos honra altamente, la llevamos con orgullo. Es un instrumento 
de doble filo: para el bien o para el mal. Ella es sinónimo de lucha por la 
justicia, convivencia y por el bienestar común. Esos conceptos llevan implícitos 
los principios de libertad y democracia, valores esenciales del hombre. 


(Brújulas 1-10) Escritas por Gilberto Bruzual Báez, el 29 de Noviembre de 2012, día de 
Andrés Bello, a orillas del Caroní a las cinco de la mañana. 


(Brújulas 11- 20) Perfil y valores del Abogado contenidos en el Discurso de Orden 
pronunciado por Gilberto Bruzual Báez con motivo de la celebración del Día Nacional del 
Abogado, en la Casa Guipuzcoana de La Guaira, el 28 de Junio de 1988. 
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